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RESUMEN

Se considera a la Presuncion de Inocencia un Derecho fundamental para
todo sujeto, por tanto puede hacerse valer en todos los &mbitos, incluso en los
procedimientos administrativos. Sin embargo, este correcto principio no se aplica
a los ordenamientos administrativos correccionales por faltas leves. En
la realizacion de estos tramites, luego de la notificacion de la orden
sancionadora al administrador, el jefe de sanciones debera remitirla al departamento
de personal dentro de los 3 dias habiles con el fin que sea recabada, normalizada y
guardada en el expediente del presunto infractor.

En este estudio se determino la analogia entre la Presuncion de inocencia y
el Proceso Administrativo Disciplinario en el municipio distrital de Miraflores
Arequipa, investigacion basica, de tipo descriptiva correlacional, se uso la técnicas
de observacion, se elabord y valido cuestionarios, para medir; la presuncion de
inocencia Y el proceso administrativo disciplinario, considerando a la muestra no
probabilistica de 30 trabajadores entre funcionarios y servidores publicos de la
Municipalidad distrital de Miraflores Arequipa, en el afio 2022.

Se concluyd que no estd la similitud con el debido proceso y el
procedimiento administrativo disciplinario porque no hay una correlacion

concisamente conforme en la comuna distrital de Miraflores Arequipa - afio 2022.

Frases claves: Presuncion de inocencia, proceso administrativo,

desobediencia, expediente de apelacion.
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ABSTRACT

The presupposition of virtuousness is a important right of every hominid being, and
assuch it can be asserted in all parts, including organizational procedures. However,
this correct principle does not apply to disciplinary administrative procedures for
minor offenses. In carrying out these procedures, after notification of the
sanctioning order to the administrator, the head of sanctions must send it to the
personnel department within 3 business days so that it can be collected, organized
and filed in the file of the supposed delinquent.

In this study, the association among the supposition of innocence and the Corrective
Organizational Process in the District Municipality of Miraflores Arequipa was
determined, basic research, of a descriptive correlational type, observation
techniques were used, questionnaires were elaborated and validated, to measure;
the supposition of innocence and the corrective organizational process, considering
the non-probabilistic sample of 30 workers among civil servants and public servants
of the District Municipality of Miraflores Arequipa, in the year 2022.

It was concluded that there is no correlation between due process and the
disciplinary administrative procedure since they do not have a directly proportional

relationship in the District Municipality of Miraflores Arequipa - year 2022.

Keywords: Supposition of innocence, organizational procedure, insignificant

infraction, appeal.
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INTRODUCCION

Lleva de titulo esta investigacion: La Presuncion de Inocencia y Transcurso
Administrativo disciplinario en el municipio del distrito de Miraflores Arequipa
Afio 2022.

El articulo 65° de la Constitucion registra la proteccion al consumidor; por lo
tanto, el Estado muchas veces facilita la resolucion de disputas entre proveedores
y consumidores con arbitraje o un intermediario, mediador, etc, con el
fin de proteger los derechos de los consumidores y crear reglas para el manejo y
resolucion de quejas de manera méas adecuada y eficiente, los legisladores
comenzaron a incluir la imagen de una carta de queja en el art. Ley de Proteccion
y Proteccion de los Derechos del Consumidor No. 29571 Los articulos 150 y 151
obligan a las empresas productivas a narrar con el citado manual, su esmero y

contestacion a los reclamos.

Se expresd como interrogacion general: ;Se emplea apropiadamente el principio
de presuncién de en los procedimientos administrativos disciplinarios en la
Municipalidad distrital de Miraflores afio 2022?, considerando ello se ha disperso
las siguientes interrogaciones determinadas: Se respeta las garantias del debido
procedimiento administrativo disciplinario de la Municipalidad distrital de Miraflores
Arequipa - afio 2022?; ;/Qué derecho se vulnera al posponer aplicar el Principio De
Inocencia en Los Procesos Administrativos Disciplinarios del municipio del distrito de
Miraflores Arequipa - afio 2022? y ¢ Hay actividad minima probatoria del derecho de
presuncion de inocencia en el personal procesado en el municipio distrital de Miraflores
Arequipa - afio 2022?

Consiguientemente se ha enunciado al principal objetivo: Establecer si se
emplea apropiadamente el Principio de Presuncion de inocencia en los Procesos
Administrativos Disciplinarios en el municipio del distrito de Miraflores afio 2022,
se disgrega en los siguientes objetivos especificos: Determinar si se respeta las
cauciones del debido transcurso en el procedimiento administrativo disciplinario en
el municipio del distrito de Miraflores Arequipa - afio 2022, Demostrar que derecho
se vulnera al posponer de aplicar la primicia de inocencia en un proceso

administrativamente disciplinario en el consejo distrital de Miraflores Arequipa -
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afio 2022 y por altimo Demostrar accion minima justificante del Derecho de
Presuncion de Inocencia en el personal procesado del municipio distrital de
Miraflores Arequipa - afio 2022, asi mismo se realiza contrastar la hipotesis general:
Se emplea adecuadamente el principio de presuncion de inocencia en los actos
administrativos correccionales en el municipio del distrito de Miraflores afio 2022;
asi como las hipotesis especificas; a) Se respeta las cauciones del digno proceso en
el procedimiento administrativo disciplinario en la Municipalidad distrital de
Miraflores Arequipa - afio 2022.; b) Qué derecho se vulnera al prescindir de la
atencion del Principio de Inocencia en el proceso administrador riguroso en el
municipio distrital de Miraflores Arequipa - afio 2022 y c¢) Coexiste accion minima
evidenciable del derecho de presuncion de inocencia del personal procesado de la
Municipalidad distrital en Miraflores Arequipa - afio 2022.

Existen 05 capitulos en este trabajo organizado:

El Capitulo 1 "Problema de investigacién" describe el problema de estudio,
preguntas de investigacion y el propdsito, asi como los argumentos, variables e
hipétesis expresados inicialmente.

El Capitulo 2 "Marco teoérico” presenta la referencia de referencias
de la investigacion para el contenido de la investigacion; también se presenta el
desarrollo tedrico de la misma manera que las variables de investigacion.

En el capitulo 3 “M¢étodos” creamos el marco metodologico del estudio.

El capitulo 4 introduce en detalle los “resultados de la investigacion”, es menester,
los resultados del uso de herramientas de investigacion, cuestionarios
recopilados conforme las variables e indicadores del estudio; de acuerdo con la
estructura teorica, objetivos y supuestos del estudio ordenados en forma de tablas
y datos estadisticos, analisis justo Interpretacion y analisis.

El Capitulo 5 proporciona una conclusidn, respondiendo a los objetivos y preguntas

del estudio; Se sugiere el mismo y finaliza con la bibliografia asignada.
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1.1.

CAPITULO I
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION
Descripcion de la Realidad Problematica

Se dice que presuncion de inocencia respecto al campo del
derecho estd reconocida en diversos instrumentos de derechos
humanos alrededor del planeta, pues que la aplicacion de los regimenes de
gerencia publica en varios estados de América Latina. La nocién
primeramente esta considerada constitucionalmente como un derecho, que
titularmente es ejercitada a través del subyugado pasivo del
proceso correccional. El principio establece que el administrador no es
honesto, debiendo ser incluido para la clausula, salvo otra disposicién
en contrario en alguna decision sancionadora.

En nuestro campo del derecho, es claro que todo sujeto se presume
inocente en tanto no se pruebe su culpabilidad por una autoridad
judicial o administrativa competente. Ello no impide que
analicemos y valoremos si este concepto ampliamente aceptado es
aplicado correctamente por las administraciones que ejercen la
potestad sancionadora, &mbito en el que nos centraremos en este trabajo.
(Baca 2020).

Este trabajo de investigacion es importante porque desde un punto
de vista legal, permitiria abordar  correctamente  las
cuestiones del estado de derecho en la administracion estatal, esencialmente
esta relacionado con la arbitrariedad tal como se entiende
por parte de los empleadores usar el procedimiento disciplinaria como

herramienta deshacerse de servidores y empleados considerados por el
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1.2.

empleador como elementos complejos y peligrosos para la gestion, crear un
trato desigual con los trabajadores para deshacerse de estos elementos para
ello, es necesario analizar este aspecto para garantizar el cumplimiento del
debido proceso administrativo de esta manera evitar la injusticia al momento
de aplicar sanciones abusivas. (Mendoza 2017)

En suma a lo expuesto, en Perl es segmento de los convenios a
nivel internacional los cuales velan por el Derecho de Presuncion de
Inocencia, considerando a: Reconocimiento de los Derechos del Individuo
y de las poblaciones (articulo 9°), Manifestacion a nivel universal de los
Derechos Humanos (Art.° 11), La Convencion Mundial de los Derechos
Civiles (Art. 14° inc. 2), igualmente la Convencion Americana (Art. 8°) que
enuncian paulatinamente, que toda vida que es sujeto a un asunto debe tener
trato de inocente en tanto que no se manifieste judicial su infraccion

Gélvez (2015) En nuestro pais existe mdaltiples sistemas
administrativos que cuales guardan proporcion con el escenario laboral de
mujeres y hombres mujeres que laboran, los cuales se localizan bajo los
regimenes laborales puntualizados en los Decretos Legislativos 276 y 728
respectivamente.

Esta investigacion se lleva a cabo con el fin de comprender si
realmente se ha aplicado correctamente el principio de presunciéon de
inocencia, asi también si no ha habido vulneraciones de dichos principios a
disposicién de la autoridad administrativa. Proceso Administrativo y
Disciplinario en el municipio distrital de Miraflores Arequipa Afio 2022
también examind si la accion probatoria limitada es suficiente, dado el papel
esencial de los respectivos medios de prueba en el proceso para obtener una
justa decision.

Definicion del problema

1.2.1. Problema General

» ¢Se aplica debidamente el principio de presuncién de en los
procedimientos  administrativos  disciplinarios en la
Municipalidad distrital de Miraflores afio 20227

16



1.2.2. Problemas Especificos
> ¢Se respeta las garantias del debido proceso en el procedimiento
administrativo disciplinario en la Municipalidad distrital de
Miraflores Arequipa - afio 2022?

» ¢Qué derechos fueron vulnerados al no aplicar el principio de
inocencia en un caso disciplinario administrativo en el distrito
Arequipa de Miraflores en 2022?

» ¢Existe un estandar minimo de prueba para la presuncion de
inocencia de los imputados en el Municipio Arequipa de
Miraflores en el 2022?

1.3.  Objetivo de la Investigacion

1.3.1. Objetivo General
» Establecer si se emplea adecuadamente el principio de presuncién
de inocencia en los procedimientos administrativos disciplinarios
en el municipio distrital de Miraflores afio 2022.
1.3.2. Objetivos especificos
» Comprobar si se respeta las garantias del debido proceso en el
procedimiento administrativo disciplinario en el municipio distrital
de Miraflores Arequipa - afio 2022.
» Demostrar que derecho se vulnera al prescindir de la atencién del
principio de inocencia en el proceso administrativo disciplinario en
el consejo distrital de Miraflores Arequipa - afio 2022.
» Demostrar si existe accion minima probatoria del derecho de
presuncion de inocencia en el personal procesado en el Consejo
distrital de Miraflores Arequipa - afio 2022.
1.4.  Justificacion e importancia de la investigacion

Considerando los objetivos del estudio es necesario considerar el
porqué de la investigacion presentando y explicando los motivos y que
beneficios se obtendra, Hernandez, et al (2014), es asi que consideramos las

siguientes justificaciones:
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1.4.1. Justificacion tedrica

Esta investigacion realizada tiene conceptos especificos de diversos
autores, antecedentes internacionales y nacionales que servirdn de gran
importancia sobre proceso administrativo disciplinario, de igual forma
significaciones y antecedentes distinguidos del Derecho de Presuncion de
Inocencia, los cuales conciernen al tema y a ambas variables con lo que
facilitard el entendimiento del tema lo cual nos permitira establecer
alternativas de solucion.
1.4.2. Justificacion préctica

El estudio nos hara conscientes de la importancia de no solo

describir estadisticamente la situacion actual de la municipalidad distrital de
Miraflores en relacion a las violaciones al principio de presuncion de
inocencia, sino que ademas serd util para la Direccion de
Trabajo Administrativo, asi mismo para la Sociedad Publica. Direccidn de
Servicios SERVIR para aclarar, cuando se realiza el juicio sobre presuncién
de inocencia se utilizan los errores mas comunes, y de esta manera
utilizar este estudio como guia para reducir las ineficiencias que
se presentan.
1.4.3. Justificacion Metodoldgica

Este estudio tendra como objetivo la demostracion siendo
imprescindible el principio de inocencia en los procedimientos
administrativos disciplinarios en la Municipalidad distrital de Miraflores
Arequipa afio 2022, de igual manera esta investigacion estard determinando
soluciones al problema planteado, en el cual se beneficiara a los trabajadores
de este municipio a los cuales se ha venido quebrantando su derecho
primordial de afectacion de inocencia.
1.4.4. Justificacion Social

Muy importante ante la sociedad, ya que involucra que los
ciudadanos, asi como los educandos que estudian para ser Abogados,
recursos humanos o trabajadores administracion publica, quienes deben
tener conocimiento para la utilizacion correcta del principio de inocencia a

traves de las variables que se determinaron asi como a la implicancia para
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arribar a soluciones del planteamiento del problema y se expongan

acomodos para que se pueda optimizar y con lo cual se beneficiaran el

trabajador administrativo al cual se le viene quebrantando su derecho

primordial.

1.5. Variables y Operacionalizacion

1.5.1. Variable independiente

Presuncion de Inocencia

La presuncion de inocencia es un estado temporal de seguridad para
los sujetos regulados 'y debe ser respetada por
todo el gobierno mientras se gestiona todo el proceso. (Morén,
2011).

1.5.2. Variable dependiente

Tabla 1

Proceso Administrativo

Okolie & Udom (2020) sostienen que es un conjunto de eventos y
procedimientos realizados en una organizacion que dan lugar a la
emision de actos administrativos que tienen un efecto juridico
personal sobre los intereses, obligaciones o derechos de
los empleados, Corregir cualquier error que viole la conducta de
la agencia, que son procesos normales basados en
reglas o regulaciones que cada agencia tiene y sigue cuando
corresponde.

Variable 1: Presuncion de inocencia

Dimensiones Indicadores Items Niveles
Juridico Notificacion 1,2,3,4y5 = En Iniciacién
Resoluciones 0-10
Medios = En Proceso
Probatorios. 11-15

= Conseguido
16-20

Nota: Elaboracion propia
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1.5.3. Variable dependiente
Tabla 2

Variable 2: Proceso Administrativo

Dimensiones Indicadores items Niveles
Laboral Actividad 6,7,8,910 = En Iniciacion
probatoria 0-10
= En Proceso
11-15

= Conseguido
16-20

Nota: Elaboracién propia

1.6. Hipotesis de la Investigacion

1.6.1. Hipdtesis general

Aplica debidamente el principio de presuncion de inocencia en los

ordenamientos administrativo disciplinario referente al municipio

distrital de Miraflores afio 2022.
1.6.2. Hipotesis Especificos

1. Se respeta las garantias del integro proceso en

procedimientos  administrativos  disciplinarios  en

los

Municipalidad distrital de Miraflores Arequipa - afio 2022.

. Qué derecho se wvulnera al posponer de la aplicacion del
principio de inocencia en los procesos administrativos
disciplinarios en el municipio distrital de Miraflores Arequipa -
afo 2022.

. Hay accion minima que prueba el derecho de presuncion de
inocencia en el personal procesado del municipio distrital de

Miraflores Arequipa - afio 2022.
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2.1.

CAPITULO 11
MARCO TEORICO
Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes internacionales

Refiere Roméan (2021) en su investigacion “La presuncion de
inocencia en el procedimiento administrativo disciplinario en la policia
Nacional” tesis elaborada y aprobada en la UA Simon Bolivar, en Ecuador,
este trabajo estd enfocado a analizar los procesos administrativos
disciplinarios que cometen los trabajadores de la Policia Nacional, asi
mismo debe garantizarse el proceso debido y el derecho a defenderse,
especialmente a garantizar la presuncién de inocencia que tiene el trabajador
que se investiga, al auxilio de sus derechos constitucionales que cualquier
proceso determina como son sus derechos y obligaciones, esta investigacion
tiene como objetivo solucionar faltas disciplinaria por cuando la sancién
involucra afectacion leal al derecho de los trabajadores de esta institucion.
El procedimiento disciplinario a fin de sancionar faltas graves, trae como
demuestra que vulnera el principio de inocencia al imponer la medida
especial administradora en casos que no merece el compromiso de esta
medida.

Sanabria A. (2020) relata en su estudio sobre los matices y
adaptaciones de la presuncion de inocencia en los factores de sancién
administrativa de Guadalajara, México, tiene como objetivo de comprimir
el proceso de interpretacion y aplicacion del derecho de presuncion de

inocencia en la sancién administrativa, de Guadalajara, México factores de
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ambigliedad y controversia, en cuanto a la rama administrativa, este
estudio comienza con las causas penales para luego evaluarlas en funcién
de sus elementos compositivos, para luego revelar cada elemento en funcién
de su similitud con el derecho penal administrativo, con el objetivo de
eliminar supuestos o entre estas interpretaciones, consideradas industrias
ilegales y legales. Finalmente, se aclaré la sentencia al proponer limitar la
extension de este derecho en funcién de la especial naturaleza de la
situacién administrativa, agregando que, si bien el disefio del
proceso penal difiere del disefio del proceso administrativo, esto no afecta
la presuncion la inocencia, ya que es el derecho fundamental de todos.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Espinoza, J. (2019). Plasmo su indagacion de titulo “Vulneracion del
Derecho a la Presuncion de Inocencia en el PAD profesional de la DRTPE
de San Martin, 2014- 2015”. Para optar el titulo de Abogado en la
Universidad Cesar Vallejo; este estudio se elabor6 a fin de defender los
derechos laborales, claro respetando los derechos fundamentales, disefio de
estudio no experimental descriptivo, considerd una muestra de 13 casos
donde declararon nulo en el proceso administrativo sancionador laboral
durante los tiempos 2014 y 2015, se considerd6 como técnica el andlisis
documental, se Ilega como conclusion que los hechos de vulneracion a la
presuncion de inocencia del inculpado (..) generalmente cuando
el inspector impone alguna sancion a cambio de una violacion no
denunciada que requiere subsanacién y viola la orden; el inspector también
verifica y rechaza todas las infracciones encontradas en el informe de
infracciones Investigacion reflejada en los hechos.

Chevarria (2021) en su investigacion “Debido proceso en el proceso
administrativo disciplinario del nosocomio regional José Alfredo Mendoza
Olavarria, Tumbes — 2019 ", para adquirir Licenciatura de Abogado, el
método utilizado ha sido el deductivo e inductivo, la técnica utilizada es la
encuesta y el analisis de documentos, el instrumento que se utilizé es el
cuestionario realizandose una preguntas a un grupo de 63 colaboradores del

Hospital Regional JAMO 11-2 Tumbes, este cuestionario considera una

22



2.2.

escala tipo Likert, llegando a la conclusion que los servidores civiles de este
hospital tienen conocimiento de los derechos que integran el debido proceso
en los procesamientos administrativos disciplinarios, asi mismo sobre los
principios, etapas y desarrollo de los procedimientos, de los expedientes
analizados uno de ellos no se a efectuado con la normativa se obvio la
formacion del PAD, y del otro expediente se verificd la presencia de
vulneracion del debido proceso en el PAD, dejando a una trabajadora sin
defensa por no haberla notificado.

Bases Tedricas

2.2.1. Presuncion de Inocencia

Segun, Higa (2013), La parte introductoria de la revista "Derecho y
sociedad" sefiala que la presuncion de inocencia es uno de los varios
derechos fundamentales en los que se basa la Ley de Sanciones en Derecho
Penal y Derecho Administrativo sancionador, y su finalidad es
garantizar: que ningun inocente la persona es castigada [...], También indica
que este es un derecho integral que incluye una serie de perspectivas

juridicas elementales que fijan limites a cualquier accion estatal.

Martinez (2016) En vista de lo anterior, debemos mencionar la
definicion de la palabra presuncién dada en el Diccionario de la Real
Academia de Espafia, que la define como el acto y consecuencias
de la presuncién, y en consecuencia, segun la definicion de presuncién
de inocencia, en su portal se nos dice: Aplica para todos, incluso acusados
en causas penales, hasta que haya sentencia firme, y esto tiene correlacién
directa con lo que establece nuestra Carta Magna.

De igual manera, Aguilar (2013) afirmé en el “Compendio de
Textos de Derechos Humanos” que la presuncion de inocencia es un
primicia béasico del Derecho Procesal Penal y sirve como elemento basico
para las normas de prueba y el derecho a ser absuelto en los procesos
judiciales, Juega un papel importante, Un juicio justo se trata de un
juicio justo en el que destaca también que esta presuncion se denomina luris

Tantum porque permite prueba en contradictorio, Esto significa que el Juez
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no consigue condenar al acusado a menos que

su culpabilidad haya sido probada mas all& de toda duda.

La convencion americana de los DDHH, en el Art. 8.2 establece:
que todo procesado de alguna infraccion o delito tiene el derecho a ser
sospechoso mientras que no se compruebe en la parte legal su error. El Art.
8.2, se concretan qué circunstancias minimas corresponden predominar para
sancionar a una persona. Asi mismo en la Carta Magna del Pert en el Art. 2
literal e) numeral 23, establece que cada persona es considerada inocente

mientras nunca se le haya considerado judicial su culpa.

De igual forma en Caodigo Procesal Penal establece que el individuo
acusado de comete algln acto condenable se discurre sin culpa, el cual es
subordinado a proceso en cuanto se demuestre a través de una sentencia

motivada.

La presuncion de inocencia, en sus desemejantes antagonismos
juridicas, siendo transformado en un Derecho complicado, aventajandolo
siendo el limite en la accién de los 6rganos jurisdiccionales en el ejercicio
igual considerando procedencia procesal
2.2.2. Proceso Administrativo

Segin Amézquita (2019) El sistema de métodos administrativos se
demuestra en una conexion exhaustivo y con raciocinio de las tareas
procedimentales encaminadas a un comun objetivo, que se forman por los
otros sujetos que participan, con el pasar del tiempo es tomado como
mecanismo para resolver conflictos entre la administracion publica y las
personas que se encuentran bajo su administracion.

La naturaleza del proceso administrativo disciplinario se fundamenta
en su generalidad, ordenanza, flexibilidad, eficiencia y disciplina con cual
se la realizacion de cada una de sus fases o periodos; es
decir, independientemente del tipo de empresa y en otro nivel de
la estructura (gerencia o supervisién), los gerentes pueden aplicarla.
Basado en la vivencia peruana, se puede prever que la responsabilidad

administrativa de los burdcratas o servidores publicos puede llevarse a cabo
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de 2 maneras: metodo administrativo disciplinario bajo la jurisdiccion del
Servicio Civil del Estado (Ley N° 30057); Métodos administrativos por
sanciones de responsabilidad (Ley N° 29622). En esta situacion, es preciso
capacitacion para que los servidores pablicos tengan un entendimiento mas
firme de los métodos administrativos en materia disciplinaria

2.2.3. Ley del Procedimiento Administrativo General como norma
comun: Jerarquia normativa

En curso de la época, el Derecho Administrativo Peruano ha cursado una
secuencia de transformaciones que tuvieron Unica ocurrencia en la actuacion
de las Autoridades Administrativas paralelamente, de individuos naturales
y/o juridicos que una y otra vez se hallan en dependencia con las entidades
publicas.

En ese argumento, es sustancial tener vigente que la indagacion de una
norma que pueda comprender una serie de pautas que sirvan como directriz
para la accién administrativa, tiene iniciaciones en un proyecto hecho por el
selecto grupo de trabajo del Ministerio de Justicia ( MINJUS) el cual tuvo
como objetivo examinar y figurar un nuevo marco normativo que admita
agilizar y optimizar los ordenamientos administrativos, y adicional tener y
garantizar la ejecucion adecuada, siempre defendiendo el derecho de los

gestionados. (Dands, 2018).

2.3.4. El Proceso Administrativo Disciplinario De La Ley N° 29944
Define el origen del concepto de poder, teniendo en cuenta que una de las
manifestaciones especificas del poder estatal es:

2.3.5. Potestades Administrativas:

Cervantes (2018) numera:

a. Potestad Imperativa: Fundamenta en el privilegio de caracter de mando

de la Administracion, encima de cosas y personas.

b. Potestad Ejecutiva: Es la actividad realizada por las instituciones

publicas, con el fin que se observe la Ley.
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c. Potestad Sancionadora. La administracion estd facultada por ley para
aplicar sanciones. Cuando consideramos los puntos anteriores, es
importante sefialar que el poder disciplinario se presenta a nivel pablico y
privado, como es el caso en el sistema administrativo federal y el sistema

disciplinario de las universidades, respectivamente.

Cabrera et al (2019) presenta: El poder judicial se define como el poder
esperado del poder disciplinario en el sistema legal” (p. 729). B. Cervantes
(2018, p. 1021) dice: “La imposicion de sanciones solo esta prevista por la

ley, asi como la conducta que se sanciona administrativamente.

2.3.6. Naturaleza Juridica

Cabrera et al. (2019), la teoria hipotética de la naturaleza juridica
de los procedimientos disciplinarios administrativos es la siguiente:

a. Teoria del crimen.

Los procedimientos disciplinarios administrativos estan incluidos en
el Cadigo Penal.

b. Teoria civilista.

Se menciona que el derecho disciplinario debe ser entendido y
vinculado al derecho privado.

c. Teorias administrativas.

Los poderes disciplinarios se derivan de acuerdos contractuales Se
dice o se da a entender que la teoria administrativa es dominante
sobre las teorias anteriores porque no sélo se deriva de los contratos, sino
que también defiende la independencia de las teorias administrativas se
relaciona entre responsabilidad penal y civil

2.3. Marco conceptual:

2.3.1. El debido proceso
Es un derecho que se confiere a un sujeto al cual accede
interponerse en un proceso judicial donde se respeten sus derechos
sin restricciones, y por lo tanto los derechos basicos garantizados en
la constitucion, es sumamente importante hacer referencia a este

derecho porque no se menciona que esta sujeto a ciertas leyes, al
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contrario, consiste en dar los derechos correspondientes a la persona
los cuales corresponden ser respetados durante el progreso de un

proceso disciplinario.

El derecho a la defensa jurisdiccional, considerado o llamado
Derecho al digno juicio es que los procesos se lleven a cabo siempre
respetando las bases y garantias minimas dadas de manera
tradicional en los instrumentos procesales inherentes a estas las
cuales tienen como un Unico objetivo “la defensa de los derechos

particulares”.

Articulo 139 inciso 3 primer parrafo de la Constitucion
Politica del Per( sefiala que el principio del debido proceso es
el modelo constitucional de un debido proceso, es decir, contiene una
serie de garantias que legitiman cualquier proceso.

Hay cuantiosas definiciones sobre el DEBIDO PROCESO
algunos autores que lo han determinado por medio del tiempo. “Se
expone por medio de un aglomerado de derechos que concede la ley
al conducido, asi como las que corresponden obligaciones de la

Gestion ante este”

En derecho procesal comparado cabe sefialar que esta
reconocido en el articulo 76° de la Constitucion del Ecuador de 2008,
incluyendo garantias como el derecho a la defensa Relacionados con
el procedimiento administrativo:

“Los legisladores peruanos se apoyan en la legislacion
argentina para regular el debido proceso, principalmente el
Decreto 19549 - Ley de Métodos Administrativos”, Segun el texto
citado, cabe sefialar que el debido proceso s6lo se reconoce en su
aspecto, entre los que se destacan respectivamente el derecho a
expresar voluntad, a la detencién, a la denuncia y a la prueba.

Como efecto de lo sefialado, somos del criterio que el debido
proceso administrativo en la legislacion argentina, solo tiene un

reconocimiento a grado procesal o formal (el cual esta referido a la
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aplicacion de determinadas garantias, como es el derecho a ser oido
y el plazo legal), en oposicion a nuestro marco juridico vigente, que
la reconoce tanto en el campo procesal como material. (Principio de

proporcionalidad y razonabilidad)

2.3.2. Principio de presuncion de licitud
Se debe siempre conjeturar que el administrado ha procedido
acorde a lo dispuesto en la norma siempre y cuando no se exponga

con evidencia una accion que es contradictoria a la ley.

2.3.3. Derecho de defensa
Se refiere a la situacion cuando una persona expresa
objeciones y refutaciones luego del inicio de un proceso judicial o
administrativo con el fin de proteger intereses y derechos; por lo
tanto, para poder exonerarse, debe declarar los cargos en su contra y

adjuntar los documentos de respaldo pertinentes.

2.3.4. Derecho a Exponer sus Argumentos y Presentar Pruebas
En caso de defensa contra el acto administrativo, se realiza
antes 'y después de dictarse el acto administrativo,
Ademas, se mencionan en relacion con el derecho a presentar pruebas
y asumir: el compromiso de presentar y trasladar pruebas a las
autoridades administrativas, asi como las pruebas que deben

presentarse de oficio y previa solicitud.

2.3.5. Confesion ficta
Es necesario corregir la presuncion de autenticidad de
la autoridad administrativa o la creencia de que los
documentos emitidos por la autoridad en el ejercicio de sus
funciones tienen una fuerza probatoria privilegiada, porque seran

validos a menos que se pruebe lo contrario a favor de la autoridad.
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3.1.

3.2.

CAPITULO 111
METODOLOGIA
Tipo y disefio de investigacion

Se considera No experimental: Kothari (2018) ya que en cualquier
indagacion no seria necesidad de alterar o variar el escenario.
3.1.1. Tipo de investigacion:

Hernandez Sampieri (2018) Cuantitativa solo abocaria a la medicién
de las \variables, utilizdndose estadistica descriptiva inferencial,
Métodos de investigacion, incluida la recopilacion de informacion
para proporcionar respuestas afirmativas a hipotesis planteadas,
como célculos numéricos, contabilidad y, a menudo, la base para el uso de
métodos estadisticos. (Bernardo, et al 2019)

Poblacion, muestra y muestreo:

3.2.1. Poblacion

Hernandez et al. (2014) afirm6: “El objeto de estudio es una
coleccién (eventos, organizaciones, asociaciones, individuos, etc.) en su
conjunto, que tiene ciertas caracteristicas comunes que se pueden obtener
del estudio”, este estudio analizar4& m Trabajadores y funcionarios bajo la
modalidad de régimen laboral N° 276 y 728 del municipio provincial de

Miraflores.

3.2.2. Muestra
Hernandez y Mendoza (2018) especifica que es un subgrupo de
interés se discurre a una chica fraccion del universo, un grupo de 30

trabajadores es a donde se intenta emplear el estudio, se selecciond a
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criterio, es decir no se empled formula alguna, en esta seleccién de

considero lo siguiente:

3.2.3. Criterio de inclusion

» Tener puesto de trabajador (a) de la MPS.

> No tener antes procesos administrativos

» Ambos sexos (varon y/o mujer)

» Ser personal de trabajo activo.
3.2.4. Criterio de inclusion

» Trabajadores con licencias (salud, sin goce)

> No ser trabajador activo
3.2.5. Muestreo

Este estudio utiliz6 un método de muestreo adecuado, a

saber, muestreo no probabilistico, igualmente conocido como muestreo
intencional, muestreo fundamentado en disponibilidad y muestreo
aleatorio, adoptando un proceso preferido predeterminado claramente
definido por caracteristicas y contexto. (Hernandez-Sampieri, R. &
Mendoza, C 2018).

3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.3.1. Técnicas:
a). Observacion: Su objetivo primordial es observar objetos de la
realidad es muy efectiva cuando se dirige buscar informacion sobre
actitudes y conducta de los estudiantes en el aula, su objetivo
principal es recopilar informacion y registrarla a fin de aplicar el
analisis, muchos de los conocimientos de estudio de la ciencia se
logran mediante la observacion. (Mundo ULC. 2020), es necesario
aludir que la indagacion, reconoce conseguir indagacién sobre un
explicito lugar o un grupo determinado, para conocer como se dan

los sucesos (Bautista, 2011).

b). Encuesta: Mundo ULC. (2020); Plantea que es una técnica de
investigacion mediante la cual se pueden formular preguntas

concernientes con el objeto de estudio, mediante la cual se puede
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3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

Tabla 3

explicar el propdsito del estudio y conseguir informacion, asi
también se pueden obtener datos de varias personas cuya opinion

personal es importante siendo las Encuestas muy (utiles.

Instrumentos:

Se medid a través de un cuestionario de preguntas que se preparan
anteladamente y que son selectas para la tesis y aplicadas a la
muestra, con lo que nos servird para recolectar datos de opiniones
sobre los hechos a partir del problema y variables identificadas, este
cuestionario consta de 10 preguntas.

Validez:

Hernandez y Mendoza (2018) revela que la validez comparece a ser
el grado de que se calcula un instrumento y consolida efectivamente
lo que se esta conviviéndose medir, se considera el cuestionario de
eta manera se llega a establecer como el instrumento cumple la

intencion de lo que se pretende medir.

Confiabilidad:

Para Hernandez et al. (2014) La confiabilidad de esta herramienta
se refiere al grado en que el uso repetido produce los mismos
resultados. También define los siguientes valores de confianza: 0,25
como bajo, 0,50 como medio, 0,75 como alto y superior a 0,90
como muy alto. La confiabilidad se probé con una prueba piloto de
campo (10 voluntarios) y estos resultados se verificaron con un
alfa de Cronbach de 0,827.

Estadistica de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos

0.827 10

31



3.4.

3.5.

Procedimiento:

Los investigadores asumiran la coordinacion se ha aplicado las
herramientas, a personal trabajador de la MDM se ha aclarado y confirmado
una sola vez, y el tiempo total previsto sera de 20 minutos. Finalmente, se
puntualiz6 que la naturaleza de la indagacion era so6lo para fines académicos,
seguido del agradecimiento correspondiente).

Meétodo analisis de datos

El disefio del estudio es no experimental,
transversal, donde los datos sobre la idoneidad de las herramientas se
procesan y analizan mediante tablas, al igual que en el
procedimiento de validacion, utilizando el paquete estadistico SPSSV22.
contamos con nivel de inferencia y pruebas separadas de

hipbtesis generales y especificas. Los resultados se realizaron mediante

estadistica de correlacion de Pearson no paramétrica.

3.6. Aspectos éticos

Los procedimientos éticos son
importantes para fomentar la colaboracion, la inversion y la confianza entre
los cientificos para avanzar en los objetivos de la investigacion, cumplir con
las obligaciones sociales y evitar o minimizar escandalos o dafios causados
por comportamientos ilegales y poco éticos. Los logros personales,
la beneficencia y la justicia se consideran principios fundamentales
implementados éticamente y como investigacion humana. (La Importancia de

La Etica En La Investigacion, n.d.)
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CAPITULO IV:
PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS
4.1. Exposicion de resultados por Variables.

Para la preparacion de la investigacion se aplico un instrumento que
estuvo compuesto de un cuestionario cuyas contestaciones fueron cerradas, 30
personas que fueron afines con el problema de la Presuncion de Inocencia y
Proceso Administrativo se elabor6 un cuestionario que se tomo al grupo de 30
trabajadores, no tuvo la influencia, ni la manipulacién de sus respuestas, debido
a que se logro en lo posible, la objetividad del caso.

4.2. Analisis descriptivo

CUADRO N° 4

1. ¢Se efectta el Principio de Presuncion de Inocencia en los métodos

administrativos disciplinarios?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido A veces 17 64,0 64,0 64,0
Siempre 10 26,0 26,0 90,0
Nunca 3 10,0 10,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia

Paréafrasis

En esta tabla se indag6 a los interrogados el 64,0% respondid que a veces, mientras
que el 26,0% respondio siempre, y 10,0% nunca, lo que se ve que muy pocas veces

se cumple con la normatividad, mientras que es minino el porcentaje que indica que
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no se cumple, lo que se nota que no se existe mucho compromiso del cumplimiento
de la normatividad, siendo algo preocupante ya que nuestras leyes se han dado para

su cumplimento.

FIGURA N° 1

¢ Se efectua el Principio de Presuncion de Inocencia en los métodos administrativos

disciplinarios?

Frecuencia

A veces Siempre Munca

Nota: Elaboracién propia

TABLA N°5
¢Se verifica con El Principio del Debido Proceso en los procedimientos

administrativos disciplinarios?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A veces 26 92,0 92,0 92,0
Siempre 2 4,0 4,0 96,0
Nunca 2 4,0 4,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Nota: Elaboracién propia
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Interpretacion:

A través de este cuadro vemos que el 92,0% atribuye que muy pocas veces se
cumple con los procedimientos en los procesos administrativos disciplinario y que
el 4% si cumple con la normatividad y el otro 4% posiblemente no toma como
prioridad el cumplimiento para llevar a cabo el proceso a los trabajadores

administrativos.

FIGURA N° 2
¢En el municipio distrital de Miraflores se verifica con El Principio del Debido

Proceso en los procedimientos administrativos disciplinarios?

Frecuencia

Aveces Siempre

Nota: Elaboracion propia
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TABLA N°

¢ Se efectla con el tiempo que se establece para la investigacion preliminar?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Siempre 25 78,0 78,0 78,0
Nunca 5 22,0 22,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion

El cuadro N° 6 se observa, que el 78,0% considera que, si se efectla el plazo

determinado para iniciar la investigacion preparatoria, mientras que el 22,0% opina

qgue nunca se cumple, pues en la practica debe cumplirse para todo proceso

administrativo disciplinario con los plazos establecidos, caso contrario no se esta

procedimiento de acuerdo a la reglamentacién y procedimientos legales.

FIGURA N°3

¢ Se efectla con el tiempo que se establece para la investigacion preliminar?

40

30

20

Frecuencia

Siempre

Nota: Elaboracion propia
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TABLAN°7

¢Se presume y se respeta la inocencia en los procesos administrativos

disciplinarios?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido A veces 22 86,0 86,0 86,0
Siempre 3 4,0 4,0 90,0
Nunca 5 10,0 10,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Nota: Elaboracion autores

Paréfrasis

En la presente tabla 7 consideramos de la opinion de los entrevistados el 86,0%
indican que muy pocas Veces se presume Yy se respeta que existe inocencia en los
procesos administrativos disciplinarios, mientras que el 4,0% siempre lo considera
y 10.0% de los entrevistados indicas que nunca se presume y respecta la inocencia
en los procesos administrativos disciplinarios.

FIGURA N° 4

¢Se presume y se respeta la inocencia en los procesos administrativos

disciplinarios?

Frecuencia

A veces Siempre MNunca

Nota: Elaboracion propia
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TABLA N° 8
¢Piensa usted que se podria salvaguardar el derecho de presuncién de

inocencia en un proceso administrativo?

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vilido Siempre 18 64,0 64,0 64,0
A veces 7 20,0 20,0 84,0
Nunca 5 16,0 16,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia

Parafrasis

El cuadro 8, los encuestados contestaron, que el 64,0% manifiestan que siempre es
necesario protegerse el derecho de presuncion de inocencia frente a procesos
administrativos, mientras se describe el 20.0% indican que muy pocas veces Yy el

16,0% indican que nunca, el resultado obliga a tomar tal determinacion,
especialmente cuando se tiene un proceso administrativo disciplinario en el
municipio del distrito de Miraflores.

FIGURA N°5

¢Cree Ud. que podria salvaguardar el derecho de Presuncion de Inocencia frente a un

proceso administrativo?

30

20

Frecuencia

10

Siempre Aveces Munca

Nota: Elaboracion propia
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TABLA N°9
¢El tramite de los procedimientos administrativos es adecuado en el municipio

Distrital de Miraflores?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 23 86,0 86,0 86,0
A veces 3 6,0 6,0 92,0
Nunca 4 8,0 8,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota: Preparacion propia
Interpretacion

Considerando la presente tabla 9 se considera que el 86,0% que el tramite del
procedimiento administrativo es adecuado siempre el mientras que el 6.0% indica

gue muy pocas veces se cifien a la normatividad y un 8,0% opina que nunca.

FIGURA N°

¢El tramite de los procedimientos administrativos es adecuado en el municipio

Distrital de Miraflores?

Frecuencia

Siempre A veces MNunca

Nota: elaboracion propia
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TABLA N°10
¢La participacion de los investigados en los procedimientos administrativos

disciplinarios es valorada?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 21 76,0 76,0 76,0
A veces 2 4,0 4,0 80,0
Nunca 7 20,0 20,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Nota: Elaboracidn propia

Interpretacion

En la Tabla 10 se observa, las contestaciones de los interrogados, el 76,00% que
manifiesta que siempre el valorada la participacion de los investigados en cada
proceso administrativo disciplinario, siendo que un 20.0% opina que nuncay el 4%
muy pocas veces.

FIGURA N° 7

¢La participacion de los investigados en los procedimientos administrativos

disciplinarios es valorada?

Frecuencia

Siempre A veces Munca

Nota: Elaboracién propia
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TABLAN°11

¢Las autoridades del procedimiento administrativo son imparciales?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Siempre 18 60,0 60,0 60,0
A veces 3 10,0 10,0 70,0
Nunca 9 30,0 30,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Preparacion autores
Interpretacion

En latabla N° 11 que se muestra los resultados de las respuestas de los preguntados
declaran que el 60,0% piensan que siempre son imparciales las autoridades en los
procesos Administrativos, en tanto un 30% revela que nunca y el 10% que muy
pocas veces lo que se presume que existe algun favoritismo que podria ser por
amistad, comparierismo u otro aspecto.

FIGURA N° 8

¢Las autoridades del procedimiento administrativo son imparciales?

Frecuencia

Siempre A veces Munca

Nota: Elaboracion propia
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TABLA N° 12

¢Las sanciones que se imponen en los procesos administrativos disciplinarios son

adecuadas?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Siempre 18 56,0 56,0 56,0
A veces 7 24,0 24,0 80,0
Nunca 5 20,0 20,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia
Comentario

En la presente tabla N° 12 esta referida a que si al encontrar que se ha comprobado
alguna falta en la labor diaria, las sanciones que se imponen en el proceso
Administrativo reformatorio son adecuadas, en el cual respondieron el 56,0% que
si, mientras que el 24,0 indican que muy pocas veces Y el 20,0% que nunca son

adecuadas.

FIGURA N°9
¢Las sanciones que se imponen en los procesos administrativos disciplinarios son

adecuadas?

Frecuencia

Siempre Aveces MNunca

Nota: elaboracion propia

42



TABLA N°13
¢Las medidas cautelares emitidas en los procedimientos administrativos

disciplinario esta bien fundamentadas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Siempre 22 84,0 84,0 84,0
A veces 5 10,0 10,0 94,0
Nunca 3 6,0 6,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Comentario

Se considera en la cuadro 13, que si tienen conocimiento los entrevistados
consideran que el 84,0 que esta bien fundamentadas las medidas cautelares emitidas
en los procedimientos administrativos disciplinario, el 10,0% manifiesta que muy
pocas veces, mientras que el 6,0 % no se fundamenta bien las medidas cautelares
FIGURA N°10

¢Las medidas cautelares emitidas para los procesos administrativos disciplinario

esta bien fundamentadas?

Frecuencia

Siempre

Nota: Elaboracion propia
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4.2. Contrastacion de hipdtesis.

Hipotesis general

Ho: No se emplea adecuadamente el principio de presuncién de inocencia para
los procesos administrativos disciplinarios en la Municipalidad distrital de
Miraflores afio 2022.

H1: Se aplica apropiadamente el Principio de Presuncién para los procesos
Administrativos Disciplinarios en la Municipalidad distrital de Miraflores afio
2022.

TABLAN214

Presuncion de Inocencia y Procedimiento Administrativo

Presuncion de  Procedimiento

Inocencia Administrativo
Presuncion de Correlacion de
_ 1 -,135

Inocencia Pearson

sig. (bilateral) ,351

N 50 50
Procedimiento correlacion de 135
Administrativo Pearson

Sig. (bilateral) ,351

N 50 50

**_|a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De esta tabla N° 14 conseguimos ver que hay una relacion significativa con R: 0,05
y < 0,05 para la variable que obstaculiza la presuncion de inocencia en los
procedimientos administrativos, por lo que podemos considerar que dicha variable
influye denegadamente y promueve la infraccion del principio de presuncion de

inocencia.
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Hipotesis Especificos

(Ho) Hipotesis Nula: No se respeta las garantias del debido procedimiento
administrativo disciplinario en el municipio distrital de Miraflores Arequipa - afio
2022.

(H1) Hipdtesis Alterna: Se respeta las garantias del debido procedimiento
administrativo disciplinario en el municipio distrital de Miraflores Arequipa - afio
2022.

TABLA N° 15
Correlacion de Pearson entre el Debido proceso y Procedimientos

Administrativos Disciplinarios

Procedimiento

Debido proceso Administrativos
Disciplinarios
Debido proceso  Correlacion 1 314
de Pearson
Sig. ,092
(bilateral)
N 30 30
Procedimiento  Correlacién 314 1
Administrativo de Pearson
Disciplinario -
P Sig. 092
(bilateral)
N 30 30

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

INTERPRETACION:

En el cuadro 15 Entre los 30 encuestados que representan el 100%, se puede
observar que la correlacion de Pearson entre el puntaje de justicia y la variable
procedimiento administrativo disciplinario es de (0,314) y llega a cero en la interaccion
de confiabilidad, lo que significa que no hubo puntaje de justicia y
disciplina, relaciones entre variables del proceso administrativo, debido proceso
y procedimientos administrativos disciplinarios,
por no ser directamente proporcionales. por otro lado, El valor p bilateral (0,92) es
mayor que 0,05 y este resultado confirma que aceptamos la hipotesis nula

y rechazamos la hipotesis alternativa.
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(Ho) Hipotesis Nula: No se quebranta el derecho del principio de inocencia en los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios en la Municipalidad distrital de
Miraflores Arequipa - afio 2022.

(H1) Hipdtesis Alterna: Se vulnera el derecho a excluir de la aplicacion del
principio de inocencia en los Procedimientos Administrativos Disciplinarios en la
Municipalidad distrital de Miraflores Arequipa - afio 2022

TABLA N° 16

Correlacion de Pearson entre Prescindir el principio de inocencia y

Procedimiento Administrativo Disciplinario

Procedimiento
Principio de Administrativo

inocencia Disciplinario

Principio de Correlacion de 1 755"
inocencia Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 30 30
Procedimiento  Correlacion de 7557 1
Administrativo ~ Pearson
Disciplinario Sig. (bilateral) ,000

N 30 30

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

COMENTARIO:

En la Tabla 16, con el 100% de 30 encuestados, se observa que la
correlacion de Pearson entre el indicador "Principio de Inmunidad” y la
variable "Procedimiento disciplinario administrativo” es (0,755), lo que
proporciona una excelente confiabilidad en la interaccion. Se
puede decir que existe un vinculo entre mineria ilegal y proteccion social
porque tienen una relacion proporcional esencial, por otro lado, El valor p
bilateral (0,00) es menor que 0,05 y este resultado respalda la aceptacion de

nuestra hipétesis alternativa y el rechazo de la hip6tesis nula.
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(Ho) Hipdtesis Nula Hay actividad minima probatoria del Derecho de Presuncion

de Inocencia en el personal procesado en el municipio distrital de Miraflores

Arequipa - afio 2022.

(H1) Hipdtesis Alterna: No hay actividad exigua que pruebe el Derecho de

Presuncion de Inocencia en el personal procesado en el consejo distrital de

Miraflores Arequipa - afio 2022.
CUADRO N° 17

Correlacion de Pearson entre Actividad Minima probatoria presuncion de

inocencia en el personal procesado

Presuncion de

Actividad Minima inocencia en el

probatoria personal procesado
Actividad Minima Correlacion de 1 ,588
probatoria
Pearson
Sig. (bilateral) ,001
N 30 30
Presuncién de Correlacion de ,588 1
inocencia en el
personal procesado P€arson
Sig. (bilateral) ,001
N 30 30

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

COMENTARIO:

En el cuadro N° 17 del 100% de los pobladores consultados que son

30, es notorio que la dimension Actividad Minima probatoria y la dimension

Presuncion de inocencia en el personal procesado teniendo una la

correlacion Pearson es de (0,588) logrando una analogia positiva directa

entre actividad minima probatoria del Derecho De Presuncién De Inocencia en

el personal procesado en la Municipalidad distrital de Miraflores Arequipa -

afio 2022, caso parte sig. Bilateral de p-valor (0,01), que es menos a 0.05
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4.3.

siendo resultado la correlacion demostrativa se acepta la hipotesis alterna y
refutar la nula.
Discusion de resultados.

Después de analizar los datos para este estudio, planeamos
discutir los resultados del andlisis, el Cuadro Descriptivo 3, donde se
muestra el valor alfa de Cronbach para la prueba piloto, el cual fue de

0.827, lo que define alta confiabilidad.

En la tabla N° 4 se pregunt6 a los encuestados si ¢Se efectua el
principio de presuncion de inocencia en los Procesos Administrativos
Disciplinarios? el 64,0% respondié que a veces, mientras que el 26,0%
respondié siempre, y 10,0% nunca, lo que se ve que muy pocas veces se
cumple con la normatividad, mientras que es minino el porcentaje que indica
que no se cumple, en la En esta tabla 6 se observa, que el 78,0% considera
que, si se efectda con el plazo determinado para iniciar la investigacién
preliminar, mientras que el 22,0% opina que nunca se cumple, pues en la
practica debe cumplirse para todo proceso administrativo disciplinario con
los plazos establecidos, caso contrario no se esté procedimiento de acuerdo
a la reglamentacion y procedimientos legales, En la tabla 7 consideramos
de la opinidn de los entrevistados el 86,0% indican que muy pocas veces se
presume Yy se respeta que existe inocencia en los procesos administrativos
disciplinarios, mientras que el 4,0% siempre lo considera 'y 10.0% de los
entrevistados indicas que nunca se presume Yy respecta la inocencia en el
proceso administrativo disciplinario

Respecto a tabla 8, los encuestados contestaron, que el 64,0%
manifiestan que siempre es necesario protegerse el Derecho de Presuncion
de Inocencia frente a un proceso administrativo, mientras que el 20.0%
indican que muy pocas veces y el 16,0% indican que nunca, el resultado
obliga a tomar tal determinacion, especialmente cuando se tiene un proceso
administrativo disciplinario en el consejo distrital de Miraflores

Respecto a la contrastacion de la hipotesis En la tabla N° 7 De esta
tabla conseguimos ver que hay una relacion significativa con R: 0,05 y <

48



0,05 para la variable que dificulta la presuncion de inocencia en los
procedimientos administrativos, por lo que podemos considerar que dicha
variable influye negativamente y promueve la vulneracion del principio de
presuncion de inocencia

En la Tabla 14 se muestra que para 30 encuestados (que
representan el 100%), la correlacion de Pearson entre el indicador de
debido proceso y la variable proceso administrativo disciplinario es
de (0.314), logrando asi una confianza cero en la interaccion, es decir que
no hay conexion, no existe una proporcionalidad directa entre el debido
proceso Yy los ordenamientos administrativos disciplinarios, por otro lado, El
valor p bilateral (0,92) es mayor que 0,05 y este resultado confirma que

aceptamos la hipotesis nula y rechazamos la hipotesis alternativa.

En la tabla 15, con el 100% de 30 encuestados, se observa que la
correlacion de Pearson entre el indicador "Principio de Inmunidad” y la
variable "Procedimiento disciplinario administrativo™ es (0,755), lo que
asegura una excelente confiabilidad en la interaccion. se dice que existe una
relacion porque tienen una relacién proporcional esencial, por otro lado, El
valor p bilateral (0,00) es menor que 0,05 y esta consecuencia defiende la

aceptacion de nuestra hipotesis alternativa y el rechazo de la hipdtesis nula.

En la Tabla 16 se muestra que entre el 100% de la poblacién
encuestada (edad 30 afios), la correlacion de Pearson entre la dimensién de
actividad de evidencia minima y la dimensién de presuncion de inocencia
de las personas tratadas es de (0,588), la cual alcanza un positivo directo, la
relacion en cuestion, el Distrito de Miraflores Arequipa trata de la actividad
minima de prueba para las personas con derecho a la presuncion de
inocencia - 2022, por otro lado, si el valor p (0,01) es menor que 0,05, este
resultado es significativo para aceptar la hipotesis alternativa y rechazar la

hipotesis nula.

49



CAPITULO V:
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

» Nos concluye que no coexiste correlacion entre el debido proceso y el
procedimiento administrativo disciplinario porque no hay una relacién
claramente proporcional en el consejo distrital de Miraflores Arequipa - afio
2022.

» Concluimos que es necesario prescindir del principio de inocencia y la
variable Proceso administrativo disciplinario por cuanto se tiene
comprobado que tiene una la similitud Pearson es de (0,755) consiguiéndose
una interaccion de una confiabilidad excelente, esto pretende decir que, si
existe correlacion, puesto que tienen una relacion significativamente
proporcional

» Actividad Minima probatoria y la dimension Presuncion de inocencia en el
personal procesado posee una analogia de Pearson es de (0,588) logrando
una correlacion objetiva directa entre actividad minima probatoria del
Derecho De Presuncion De Inocencia en el personal procesado de la

Municipalidad distrital de Miraflores Arequipa - afio 2022

5.2. Recomendaciones

» Se exhorta al municipio distrital de Miraflores Arequipa, efectuar
capacitaciones reiteradas dirigidos a los funcionarios con el fin de que estar
al tanto los derechos laborales de los trabajadores pablicos y aplique en cada
caso que le toca conocer y resolver, salvando vulnerar los derechos

constitucionales y legales, en un procedimiento administrativo sancionador.
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» Asimismo, para los empleados que desempefien funciones de

procedimientos disciplinarios, no deben limitarse a
conflictos personales, ideoldgicos o politicos, sino a conflictos puramente
laborales que respeten y defiendan el principio de justicia, y por tanto sean
mas aptos para la adopcion de procedimientos disciplinarios., Sanciones
por las funciones asignadas a cada empleado

En definitiva, los funcionarios municipales del distrito de Miraflores
Arequipa deben conocer este procedimiento porque estdn sujetos a
procedimientos administrativos  disciplinarios, méas adn si son
destituidos de un cargo al que se le debe extender el derecho de defensa

en un caso justo.
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Anexo N° 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

ANEXQOS

LA PRESUNCION DE INOCENCIA Y EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y DISCIPLINARIO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MIRAFLORES AREQUIPA ANO 2022

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables

Problema General

¢;Se aplica debidamente el

principio de presuncién de
inocencia para los procedimientos
administrativos disciplinarios en el
municipio distrital de Miraflores

afio 2022?

Problemas Especificos
» :Se respeta las garantias del
debido

procedimiento administrativo

proceso en el

disciplinario en la
Municipalidad  distrital de
Miraflores Arequipa - afio
2022?

> ¢Qué derecho se vulnera al

prescindir de la aplicacién del

Objetivo General

Determinar  si se aplica
debidamente el principio de
presuncién de inocencia para los
procedimientos  administrativos
disciplinarios en el

distrital de Miraflores afio 2022

municipio

Objetivos especificos

» Determinar si se respeta las
garantias del debido proceso
en el procedimiento

administrativo disciplinario en

la Municipalidad distrital de

Arequipa — afio 2022

» Demostrar que derecho se
vulnera al prescindir de la

aplicacion del principio de

Hipétesis general

Se aplica debidamente el
principio de presuncion de en
los procedimientos
administrativos disciplinarios
en el municipio distrital de
Miraflores afio 2022

Hipétesis Especificos

» Se respeta las garantias del
debido proceso en el
procedimiento
administrativo
disciplinario en la
Municipalidad distrital de
Miraflores Arequipa - afio
2022.
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VARIABLE 1: Presuncidn de inocencia

Variables Dimensiones items
Presuncion de Es independientes, puede 1,2,3,4y5
inocencia existir ~ por si  sola

(operacional)

VARIABLE 1: Proceso Administrativo

Variable Dimensiones items

Procedimiento Dependiente, para su 6,7,8,9, 10

administrativo existencia depende de la

disciplinario variable Presuncién de

inocencia (operacional)

Tipo: No experimental
Disefio: descriptivo
Enfoque: Cuantitativo

Poblacion: Finita



principio de inocencia en el
procedimiento administrativo
disciplinario en la
Municipalidad ~ distrital de
Miraflores Arequipa - afio
20227

minima

¢Existe  actividad

probatoria del derecho de
presuncién de inocencia en el
personal procesado en la
Municipalidad  distrital de
Miraflores Arequipa - afio

20227

inocencia en el procedimiento
administrativo  disciplinario
en la Municipalidad distrital
de Miraflores Arequipa — afio

2022

Demostrar actividad minima
probatoria del derecho de
presuncién de inocencia en el
personal procesado en la
Municipalidad  distrital de
Miraflores Arequipa — afio

2022

» Qué derecho se vulnera al
prescindir de la aplicacion
del principio de inocencia
en el procedimiento

administrativo

disciplinario en la

Municipalidad distrital de

Miraflores Arequipa - afio

2022.

» Existe actividad minima
probatoria del derecho de
presuncién de inocencia en
el personal procesado en la
Municipalidad distrital de
Miraflores Arequipa - afio
2022
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Muestra: 30
Técnicas: Observacion y Entrevista
Instrumento: Encuesta

DESCRIPTIVA: Tablas de frecuencia
INFERENCIAL

Se usara el estadisticos no paramétricos Spearman



