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RESUMEN

El presente trabajo académico tuvo como objetivo general establecer en qué nivel
se encuentran el uso de estrategias de ensefianza y la capacidad emprendedora en
los estudiantes de la especialidad de Confeccion Textil del CETPRO Joaquin
Lopez Antay de Ayacucho, 2021; la metodologia utilizado ha sido un estudio
descriptivo, para ello se empled dos herramientas usadas para medir el uso de las
estrategias de ensefianza y la capacidad emprendedora debidamente confiable y
validado, con una muestra de 25 estudiantes; los resultados obtenidos muestran
68% de uso de estrategias de ensefianza en el nivel medio; 64% de capacidad
emprendedora en nivel medio; 64% de planificacion de procesos de ensefianza en
el nivel medio; 60% de criterios para la seleccion y disefio de ensefianza en el
nivel medio; 60% de evaluacion de la labor docente en el nivel medio; 56% de
motivacion en el nivel medio, 52% de innovacion en el nivel medio, 56% de
planificacién en el nivel medio; por lo tanto, se concluye que existe elevados
porcentajes en el nivel medio; esto indica que no se utiliza adecuadamente las
estrategias de ensefianza y sus factores como la planificacién de procesos de
ensefianza, criterios para la seleccion y disefio de ensefianza y evaluacion de la
labor docente; ademas no se orienta adecuadamente los procedimientos que
optimice la capacidad emprendedora y sus factores como la motivacion,
innovacion y planificacién que permita concretar sus proyectos productivos con

éxito en la comercializacion del producto o servicio.

Palabras claves: Estrategias de ensefianza, capacidad emprendedora, confeccion

textil.
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ABSTRACT

The general objective of this academic work was to know at what level is the use
of learning strategies and entrepreneurial skills in students of the textile industry
of the CETPRO Joaquin Lopez Antay de Ayacucho, 2021; The methodology used
was a descriptive study using two instruments to measure the use of teaching
strategies and entrepreneurial skills, which were quite reliable and validated with
a sample of 25 students; The results obtained show 68% of use of teaching
strategies at the intermediate level, 64% of entrepreneurial capacity at the
intermediate level; 64% of planning of teaching processes at the intermediate
level; 60% of criteria for the selection and design of teaching at the intermediate
level; 60% of evaluation of the teaching work at the intermediate level; 60% of
evaluation of the teaching work at the intermediate level; and 60% of evaluation
of the teaching work at the intermediate level; 60% evaluation of teaching work at
the intermediate level; 56% motivation at the intermediate level, 52% innovation
at the intermediate level, 56% planning at the intermediate level; therefore, it is
concluded that there are high percentages at the intermediate level; this indicates
that teaching strategies and their factors such as the planning of teaching
processes, criteria for the selection and design of teaching and evaluation of
teaching work are not adequately used; Furthermore, the procedures that optimize
the entrepreneurial capacity and its factors such as motivation, innovation and
planning are not adequately oriented to allow the successful realization of their

productive projects in the commercialization of the product or service.

Key words: Teaching strategies, entrepreneurship, textile manufacturing.



CAPITULO |
INTRODUCCION
1.1. Antecedentes

El motivo de la investigacion comienza con una evaluacion directa de
coémo se estan desarrollando actualmente las lecciones en el CETPRO Joaquin
Lopez Antay, debido a la situacion de pandemia las lecciones se imparten de
forma remota, por lo que la mayoria de los estudiantes muestran desmotivacion;
porque este tipo de ensefianza no desarrolla suficientemente el emprendimiento,
porque las actividades de aprendizaje son obviamente practicas debido a la

naturaleza de la educacion productiva.

Asi mismo, se observa que los docentes del CETPRO Joaquin Lopez
Antay, no utilizan adecuadamente ni consideran que las estrategias ensefiar tono
trascendentales ya que el papel del docente es suministrar y alinear el estudio
orientar asesorar y coordinar las agilidades de los parvulos tener en cuenta las
caracteristicas de los alumnos y su entorno el tipo de conocimiento que se
comparte y se ensefia la organizacion, la planificacion, gestion, seguimiento y

renovacion periddica de secuencias de aprendizaje estrategias y técnicas.



Se debe tener presente dentro de sus componentes de las estrategias de ensefianza,
planificando los procesos de ensefianza y esencialmente orientada a objetivos
orientando el trabajo de los estudiantes abierta y revisable y asociada al docente
que opera e instruye estimulando el aprendizaje; luego los criterios para
seleccionar y disefiar la estrategia, antes del uso de los medios pensar en cémo
utilizarla y organizarla respondiendo a lo que se debe ensefiar lo que los
estudiantes deben aprender y los procedimientos para lograrlo; y finalmente la
valoracion de la docencia es un trascurso constante de conquista de reportes
auténticos y serenos sobre su practica con el fin de probar y evaluar la eficacia
educativa que puede lograrse con la puesta en practica de esta capacidad docente
su afecto y responsabilidad producto hacia los estudiantes y la naturaleza de las

relaciones interpersonales.

También se observa que los estudiantes no desarrollan de manera
pertinente sus capacidades emprendedoras y no se considera la capacidad como un
incorporado de elementos y habilidades disponibles para un ente para completar
una tarea fija. A este sentido el concepto se asocia al punto de vista de la
educacion esta novisima un paso de armar primicia utensilios para trabajar en el
cosmos ya que ser emprendedor significa ser capaz de transformar la teoria en
practica trabajando las ideas con blandura fijeza creatividad y aptitud critica;
puede dar la razon las claridades de totales sus similares soberanamente de su

término mutuo.

El emprendimiento se define como un conjunto de habilidades y destrezas

gue poseen las personas, las cuales se ven fortalecidas por entornos personales y



profesionales que fomentan la materializacion de ideas o impulsos para crear

productos y negocios que satisfagan diversas necesidades.

Para la mejora de las capacidades emprendedoras, la inspiracién se
concibe como la organizaciéon de las justificaciones de por qué los individuos
actian como lo hacen, ya que la conducta motivada es fuerte, coordinada y
mantenida; el desarrollo incorpora la innovacion como un instrumento esencial de
la aventura empresarial y se caracteriza como la capacidad de satisfacer nuevas
necesidades, seguir desarrollando ciclos y afiadir estima; el desarrollo incorpora la
innovacion como instrumento esencial de la iniciativa empresarial y se caracteriza
por la capacidad de satisfacer nuevas necesidades, seguir desarrollando ciclos y
afadir valor; esto sugiere receptividad, interés, constancia, mente creativa vy,
ademas, minuciosidad; y la organizacion alude al calculo previo a la accién, la
caracterizacion de objetivos o resultados explicitos que deben alcanzarse y la toma
de medidas conscientes para trabajar de forma que se aprovechen al maximo las

oportunidades y se eviten o reduzcan los peligros naturales.

La implementacion de estrategias de ensefianza permite que los estudiantes
adquieran habilidades emprendedoras, lo que a su vez influye positivamente en su

rendimiento académico.

Es asi como surgio la idea de plantear en el presente trabajo académico, ya
que en todo el mundo existen profesores que tienen la creatividad de utilizar las
estrategias de ensefiar en conformidad a los distintivos empresariales de los

alumnos y del entorno para optimizar las capacidades emprendedoras.



1.2.  Descripcion del problema

El adiestramiento en América Latina y el Caribe estd experimentando una
transformacion ante la necesidad de mejorar la calidad de la educacion a través de
estrategias didacticas que rinden a los docentes una mayor motivacion y

desarrollen la ventaja por los dinamismos del paso instructivo (UNESCO 2015).

Actualmente vivimos en un mundo donde los cambios son cada vez
mayores el conocimiento es cada vez mayor la tecnologia permite acceder al
conocimiento de manera rapida; Ante esa situacion la educacion debe formar
personas con espiritu emprendedor y creativo y cae sefialar que los estudiantes
deben enfrentar los grandes desafios de la innovacion para cumplir con los

requerimientos de la sociedad actual.

La especialidad de confeccion textil del CETPRO Joaquin Lopez Antay
aun presenta falencias en el uso de estrategias didacticas; Se refiere a la falta de
rutinas o elementos que los docentes utilizan para inculcar un aprendizaje
significativo. Los docentes debemos adaptar los estilos de aprendizaje y aplicar
diferentes estrategias para lograr el emprendimiento la creatividad y la
innovacion, pero también debemos tener en cuenta los determinantes y la
percepcién que tiene el problema no solo de los docentes sino también de otros
factores relacionados con los estudiantes como aspectos econdmicos,

desnutriciones, psicolégicas, problemas disfuncionales.

Los docentes deben estar completamente capacitados y especializados en
su materia para que no tengan barreras a la hora de ensefiar a sus alumnos.. No se

puede esgrimir una Unica maniobra o uso de ensefiar salvo que el profesor lo



dicte; debe coincidir con el estilo de aprender del alumno. De este signo formara
alumnos que sean realmente capaces de resolver por si mismos los problemas a

los que se enfrenten. (Pérez, 2015 p. 55)

De esta manera, creo que es importante hacer este aprendizaje para obtener
productos en los discipulos que aprenden a alterar a tener juicio exaltado a ser
creativos a gozar dominio etc., y el instructivo asiste a un curso de instruccion
empresarial en que se plantean sensibles maniobras pedagogicas que le permitan
andar de auxilio con sus alumnos de especialidad de confeccién textil del CETPRO

Joaquin Lépez Antay de Ayacucho.
1.2.1. Problema general

¢En qué nivel se encuentran el uso de las estrategias de ensefianza y la
capacidad emprendedora en los estudiantes de la especialidad de

Confeccion Textil del CETPRO Joaquin Lopez Antay de Ayacucho, 20217
1.2.2. Problemas especificos

« ¢Cual es el nivel de los factores del uso de las estrategias de ensefianza
desde la percepcion de los alumnos de la especialidad de Confeccién

Textil del CETPRO Joaquin Lépez Antay de Ayacucho, 2021?

« ¢Cual es el nivel de los factores de la capacidad emprendedora en los
estudiantes de la especialidad de Confeccién Textil del CETPRO

Joaquin Lopez Antay de Ayacucho, 20217
1.3.  Objetivos

1.3.1. Objetivo general



Establecer en qué nivel se encuentran el uso de las estrategias de
ensefianza y la capacidad emprendedora en los estudiantes de la
especialidad de Confeccion Textil del CETPRO Joaquin Lopez Antay de

Ayacucho, 2021
1.3.2. Objetivos especificos

« ldentificar el nivel de los factores del uso de las estrategias de
ensefianza desde la percepcion de los estudiantes de la especialidad de
Confeccion Textil del CETPRO Joaquin Lopez Antay de Ayacucho,

2021

 Identificar el nivel de los factores de la capacidad emprendedora en los
estudiantes de la especialidad de Confeccion Textil del CETPRO

Joaquin Lopez Antay de Ayacucho, 2021
1.4,  Justificacion

Se justifica tedricamente, porque me ha permitido un nuevo conocimiento
de las variables de investigaciéon lo que se trascribe en el perfeccionamiento y
aportacion de novedades teorias en la especializacion de manufactura textil del
CETPRO Joaquin Lopez Antay. Es esto lo que nos ha permitido contribuir con
estrategias didacticas que respondan a las necesidades del desarrollo educativo

actual.

Se fundamenta en lo préctico, ya que los resultados y lineamientos han
sido recogidos en la carrera de Confeccion Textil del CETPRO Joaquin Lopez

Antay. Las herramientas de medicion que son especificas de la especialidad con



los correspondientes niveles de validez y confiabilidad serviran para otros trabajos

similares.

Se justifica metodoldgicamente, porque el trabajo académico planteado
existe diferentes estrategias ensefianza pedagdgica que deben tenerse en cuenta en

el desarrollo del emprendimiento mediante la aplicacion de diferentes estrategias.

Se justifica socialmente, porque los resultados y aportes del trabajo de
investigacion con mencion en Confeccidn Textil deben ser enriquecidos con temas 0
actividades socialmente responsables. Asistir al progreso exhaustivo de los
estudiantes en su formacion tendiente a perfeccionar la eficacia de los discipulos
terminados e instructores buscando satisfacer las necesidades practicas mutuas y

formativas del género humano tiene que enfrentar en un cosmos globalizado.



CAPITULO II
DESARROLLO TEMATICO
2.1. Marco tedrico
2.1.1. Estrategia de ensefianza

Son los procedimientos que el agente docente emplea de manera reflexiva
y flexible para promover el logro académico significativo en los estudiantes y
vincularlos a las estrategias instruccionales anteriores como medios o fuentes de

esfuerzos para brindar apoyo pedagogico (Diaz & Hernandez, 2002).

Existen diversas estrategias de ensefianza que son enfoques Utiles para
estimular un aprendizaje demostrativo de nuevas formas en nuestros estudiantes.
Estas estrategias se adaptaran segun las necesidades y caracteristicas individuales
de los aprendices. Cada docente empleara su propia creatividad al seleccionar y
aplicar las estrategias mas adecuadas con el fin de alcanzar las metas de

aprendizaje establecidas (Casimiro Casimiro & Carhuavilca, 2010)

El enfoque constructivista de la ensefianza postula que el proceso de
aprendizaje humano es inherentemente constructivo, incluso en situaciones
aparentemente pasivas, como cuando un educador asiste a una conferencia. Segun

esta perspectiva, el aprendizaje carece de significado si los conceptos presentados



son inapropiados o inconsistentes con el conocimiento previo del estudiante. En la
educacion constructivista, el objetivo fundamental es facilitar y potenciar este
proceso interno de construccién del conocimiento en el alumno, con el fin de

promover su desarrollo integra.

Las estrategias de ensefianza muy importanteS ya que el rol del docente es
suministrar y alinear el aprender orientar asesorar y coordinar las agilidades del
alumno poseyendo las caracteristicas del discipulo y del hébitat del alumno el
prototipo de nocidn que se comparte y se ensefia de organizar planificar gestionando
monitoreando y renovando periddicamente series de aprender maniobras y procesos

de instruccion (Véasquez, 2010).
2.1.1.1. Principios de la ensefianza constructivista

Estos compendios pueden avivarse adoptando un enfoque constructivo

(Salgado, 2006)
Fomento del acercamiento profesor y estudiante

Significa crear una relacion de aprendizaje de apoyo entre profesor y alumno.
Es necesario que los estudiantes vean e identifiquen en sus profesores las ventajas
técnicas y de aprendizaje en su trabajo y practica docente. Los maestros son modelos
por seguir para los estudiantes de muchas maneras. Contar con educadores accesibles
que les orienten a lo largo de toda la experiencia de crecimiento es fundamental para
los alumnos. La transparencia tiene lugar en el aula y a través de estaciones de
correspondencia establecidas y dirigidas, por ejemplo, planes de consideracion
individual, gestion de grupos, contacto telefonico o por correo electronico. Las

plataformas de educacion virtual que dan soporte a los cursos pueden jugar un papel



importante en este sentido posibilitando la comunicacion asincrona a través de foros o

correo electrdnico.
Desarrollo de la reciprocidad y cooperacion ene los estudiantes

Partiendo de los axiomas de construccion social que he notado sabe que
los estudiantes se involucran mas en el proceso de aprendizaje a medida que
ocurren las interacciones grupales. Las maniobras de aprender colaborador en el
aposento son una parte cardinal de cualquier materia. Al atarear en monton los
discipulos practican mafias de comunicacion interpersonal espera aportacion
manejo de trances y incontables otras habilidades que les habran de gran ventaja

en su vidorria diaria y en su posterior laboral.

Por lo demas al interactuar con terceros compinches de clase se gana
retroalimentacion se rifien perspectivas y se colman y dilatan impresiones. El
trabajo en monton constrifie a los discipulos a investigar y acomodar porque la
exposicion al material del curso no es a traves del maestro de la noche a la

mafiana sino a través de ellos mismos.
Motivacién del aprendizaje activo

De acuerdo con el punto de vista anterior el estudiante no debe ser el
observador en el proceso de aprendizaje. Por el contrario, el estudiante debe ser
consecuente con su aprendizaje debe tener una fuerte participacion personal
sintiendo que el resultado del curso depende de su esfuerzo. Antes de tomar una
leccion para escuchar lo que dice el maestro los estudiantes deben estar motivados

para participar activamente en la leccion. Esto se hace a través de interpelaciones

10



conclaves de querella asignaciones de planes estudios de sumarios trabajo en

grupo faenas de sondeo y presentaciones en sala (Salgado, 2006).
Retroalimentacion pronta

Los alumnos exigen comentarios rapidos y precisos sobre su ascenso en la
materia. Se proporciona retroalimentacion no solo con las calificaciones de las
tareas y otras evaluaciones sino también diariamente en el salén de clases. Se debe
prestar atencion a la participacion de los estudiantes por sus dudas inquietudes
comentarios presentaciones en definitiva todas las instancias donde los estudiantes
participen precipitadamente en la materia o presenten planes o mercancias para
dar realimentacion sobre su faena. La realimentacion les permite a los estudiantes
saber que los maestros se preocupan por su aprendizaje. Ademas, te dice donde
estds abortando o qué puedes reformar en tu actuacién. A ultima hora la
realimentacion del instructor le consiente situar en figura sus propias nociones

diferir y acrecentar.
Enfasis en la programacion de las tareas

Las agilidades de la materia convienen sentar visiblemente dispuestas para
que los discipulos estar al tanto donde estan y hacia donde marchan en la materia
en todo momento. Se debe enfatizar el empleo adecuado de la estacion en unicas
las asignaciones de la materia. En otras palabras, los discipulos han concentrarse
en las faenas con plazos establecidos de un modo que les asienta acusar el
material y florecer en su aprendizaje en una secuencia logica. Todas las

actividades deben coordinarse para gque los discipulos no se extravien de los lemas
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y se custodien comprometidos con faenas. Una estructura propicia de la materia

también asiente a los discipulos trabajar con niveles 6ptimos de exaltacion.
Comunicacion de expectativas altas

Un maestro que notifica altas expectaciones para los resultados de los
discipulos los motivara a contribuir en demasia en el salon de clases. Las altas
expectativas se reflejan en varios puntos del curso: en el curriculo en proyectos o
tareas en interacciones formales e informales con los discipulos. Una forma de
crear grandes expectaciones es subrayar las entradas y los faenas destacados. Al
asignar tareas que involucran la resolucion de problemas del mundo real y la
aplicacion de conocimientos los maestros muestran a los estudiantes que sus
expectativas de desempefio académico son altas. Las expectativas estan
intimamente ligadas a una unidad quid de cualquier paso de ensefiar-aprendizaje:
la exaltacion con una altura elevada de exaltacion el aprender sabio se ve

auxiliado en global de acepcion.
Respeto por la diversidad de talentos y estilos de aprendizaje

De acuerdo con las bases fértiles tener en cuenta disparejos modos de
aprender es cardinal en una materia académico. Lo que cede maniobras mas
amplias de ensefiar y evaluacion. También incentiva a los docentes a ser
verdaderos facilitadores del paso de aprender ya que cada discipulo cimienta su
propio conocimiento de diferentes portes. Querer el sinfin de mentes y talantes de
aprender significa implantar un ambiente de aguante y sostén mutuo donde
docentes y discipulos se sitan en un llano tendido; Los profesores no imponen un

ideal dptico o enfoque al problema (Salgado, 2006).
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2.1.1.2. Clasificaciony funciones de las estrategias de ensefianza

Tabla 1

Sistematizacion y situaciones de las estrategias de ensefianza

Estrategia de ensefianza

Obijetivos

Reslimenes

Organizadores
previos

llustraciones

Organizadores
graficos

Analogias

Preguntas
intercaladas

Sefalizaciones
Mapas y redes
conceptuales

Organizadores
textuales

Los enunciados establecen las condiciones, tipos de actividades y
formas de valoracion del aprender de los estudiantes. Cuando las
estrategias de ensefiar se comparten con los estudiantes, crean
expectativas apropiadas.

Sintetizar y resumir informacion relevante del discurso oral o escrito.
Hacen hincapié en conceptos clave, principios y argumentos.

Introduccion y antecedentes construyen un puente cognitivo entre la
basqueda nueva y la anterior.

Representacion visual de objetos o situaciones sobre una determinada
teoria o tema (fotografias, dibujos, obras de teatro, etc.).

Presentar visualmente nociones, explicaciones o diagramas de reporte
en tablas de resumen.

Proposiciones que muestran que una cosa 0 evento (concreto y
familiar) es similar a otra cosa o evento (un abstracto o complejo
desconocido).

Las preguntas se insertan en una situacion de ensefianza o en un texto.
Mantienen la atencién y promueven la practica, retienen y recopilan
informacion relevante.

Instrucciones proporcionadas en un texto o en una situacion de
ensefianza para subrayar u ordenar elementos relevantes del contenido
gue se va a aprender.

Representacion visual de un mapa de conocimiento (mostrando
conceptos, proposiciones y explicaciones).

La organizacion retorica del habla afecta la comprension y la
memoria.

Nota. Diaz y Herndndez (2002)

Estrategias pre instruccionales

Muchas veces preparan y advierten al alumno sobre lo que aprendera y

como lo aprendera argumenta; Esencialmente intentan influir en la activacion o
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generacion de conocimientos y experiencias previas relevantes. También sirven
para ubicar a los alumnos en el contexto conceptual apropiado y crear
expectativas apropiadas. Algunas de las estrategias previas a la instrucciéon en

demasias inconfundibles son los objetos y ordenadores avanzados.
Estrategias co instruccionales

Estriba el contenido del programa en el paso de ensefiar-aprendizaje. Estas
incluyen funciones que permiten a los alumnos mejorar la atencion y también
descubrir informacion clave lograr una mejor codificacion y conceptualizacion del
contenido de aprendizaje y organizar estructurar y conectar ideas importantes.
Estas son las funciones involucradas en el logro de resultados de aprendizaje con
comprension. Aqui se pueden incluir estrategias como ilustraciones mapas

conceptuales y de redes analogias y graficos AQC entre otros.
Estrategias pos instruccionales

Se presentan al final de la instruccion y permiten a los estudiantes
formarse una vista epilogal integrada e incluido satira del tema. En otros sumarios
incluso te ceden evaluar tu aprender. Alguien de las pericias pos instruccionales
examinadas son extractos de cierre organizaciéon grafica (tablas de una y dos

columnas) paginas web y mapas conceptuales (Diaz y Hernandez, 2002).
2.1.1.3. Tipos de estrategias de ensefianza
Estrategia focal introductoria

Se trata de un conjunto de procedimientos dirigidos a captar la

consideracién del alumno mediante la promulgacién de informacién previa o la
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provocacion de lo que estd sucediendo apropiado para el inicio de la inspiracion.
Técnicas de intercesidn segun un punto de vista razonable:

El instructor antes de comenzar el ejemplo da a los alumnos una
exposicion sobre un tema. Hacia el final de la reunién pide a los alumnos que
escriban en un papel las ideas esenciales que han surgido durante la reunién. Con
una técnica que mueve a los alumnos de sus inclinaciones después cuando seran
conocidos con otra clase la accion del educador es hacer mantener el silencio
antes de que la clase escriba algo en la pizarra presente una guia o una pintura por

ejemplo algo para que se mantengan concentrados.

Practicas de relajacion y desarrollo musical para las personas que las
necesitan. Comience con tareas que sean sencillas y un buen momento para los
estudiantes. Cuando destaquen lo suficiente como para hacerse notar, continle con
actividades mas problematicas y complejas. Inste a los alumnos a considerar y
evaluar su propia capacidad de concentracion. Para ello, puede utilizar la encuesta en
clase. Modifique de forma significativa el enfoque para motivarles y capacitarles, por
ejemplo, utilizando la voz o pasando del discurso a las imagenes o la composicion,
utilizando materiales, por ejemplo, mdsica, esquemas, imagenes, colores a la hora de
la transmision posterior. El educador debe mostrarse enérgico sobre el tema o la idea
que va a presentar para despertar el interés, la reverencia, la consideracion y la

energia de los alumnos.
Discusion guiada

Practicas de relajacion y desarrollo musical para las personas que lo
necesitan. Este tipo de procedimiento debe organizarse con antelacion basandose

en tres perspectivas que deben tenerse en cuenta para cualquier accion que
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pretenda producir o crear datos con antelacion. Cooper (1990) caracteriza la
conversacion como: un método intuitivo en el que educadores y alumnos hablan
sobre un tema determinado. Al aplicar el sistema durante todo el tiempo, los
alumnos ponen en marcha su informacion previa y, a través del intercambio en la
conversacion, los educadores pueden crear e impartir a otros datos anteriores que
ellos no tienen.

Algunos puntos clave a tener en cuenta al adoptar una estrategia de
discusion incluyen:

Comience la discusion presentando el tema central del nuevo contenido de
aprendizaje de manera general, pidiendo a los estudiantes que participen en la
discusion saber al dedillo sobre la cuestion. Aliente a la generalidad de los
estudiantes a participar para que todos escuchen y participen activamente en la
discusion. Durante la discusion, cree preguntas abiertas que requieran multiples
respuestas de si 0 no. Permita que los estudiantes tengan tiempo para responder.
Participar en discusiones y demostrar como forjar consultas y servir réplicas.
Esgrima la bronca como una conversacion inconsecuente en una atmosfera de
acato y aurora. Aliente a los estudiantes a hacer consultas sobre las réplicas de sus
compinches de clase. Termine la bronca abreviando los puntos principales aliente
a los estudiantes a participar en el extracto y proporcione glosas finitas.

Estrategias de intervencion desde una perspectiva practica

Para averiguar como y cuando los estudiantes progresan en su aprendizaje
los maestros pueden usar preguntas complejas y una técnica conocida como
recopilacion de pistas. Las preguntas mas efectivas son aquellas que se hacen para

guiar los esfuerzos constructivos de los estudiantes preguntas como: ¢;Por qué
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hiciste eso? ¢(Explicame qué? ¢En caso afirmativo? ;Qué? Estas preguntas le
ayudan a prestar atencién a algun aspecto del contenido o de las acciones

relacionadas con él y a realizar un esfuerzo muy all& de su juicio adyacente.

Ajenas pericias a traer yacerian: la intervencion espontanea o la respuesta
dada a la pregunta del profesor la validez de la respuesta: lo que se zanja de
exponer se dira justo la recreacion incluso la ensefianza. El profesor menudea la
frase por el alumno o responde con el objetivo de atestiguar lo que creen que se ha
locucion urbanamente y lo que creen tiene un sefialado sustancial y apropiado. La
produccion implica ensanchar expandir o penetrar las opiniones de los estudiantes
sobre puntos de panorama que no son lo sobradamente serenos o que se han

expresado de manera ofensiva.
Estrategia de sistemas de representacion

El estudiante esta expuesto al proceso de aprendizaje en su contexto de
ensefianza a través de los cinco sentidos y recibe respuestas a sus preguntas en la
forma en que su aparato sensorial esta configurado para detectar la respuesta. Hara

un sistema de liderazgo presente dentro de cada ente.
Evaluacion del proceso de construccion del conocimiento

Dos consideraciones deben tenerse en cuenta al valorar el paso de
reconstruccion:

» Se debe usar de evaluar todo el paso en su energia; valoraciones asadas en

el tiempo muy limitadas también es importante sefialar el uso de diferentes

estrategias y técnicas de evaluacién que tienen en cuenta el proceso en
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términos de su dimension temporal lo que le permitird tener un objetivo

mas descriptivo y relevante que una sola evaluacion.

En este proceso de construir el conocimiento no solo se debe hablar en su
totalidad iniciando Unicamente de las acciones a nivel cognitivo y de
conducta de los estudiantes sobre las formas pedagogicas en el sentido mas
vasto (como actividades de planificacion ensefiar e incluso evaluacion) y
de los factores contextuales del aula que también juegan un rol importante
y determinante en la formacién del docente como la toma de decisiones.
Finalmente es preciso planear y optar estratégicamente las faenas o
herramientas de valoracidn aptos que asientan el surgimiento de indicios
que rinden reporte meritorio sobre el significado del aprendizaje (Martinez

& Zea, 2004).

2.1.1.4. Componentes de las estrategias de ensefianza

Planificacion de procesos de ensefianza

Al abordar el tema de proyeccion nos referimos al paso de coordinar fines

nociones acervos y corduras de valoracion. La asignatura debe planificarse

utilizando herramientas que orienten y faciliten el trabajo de docentes y alumnos.

La planificacién moderna esta fundamentalmente dirigida a objetivos guia

el trabajo de los estudiantes es accesible y discutible y estd asociada con un

modelo de formacion de maestros facilitadores y guia de estudio y practica.

Hoy en dia las clausulas planear y esbozo se utilizan por tanto para

destinar un paso de indagacion cavilacién y examen que asiente tomar laudos
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sobre los fines a adquirir para reparar miserias de aprender determinados artes
acervos y turnos precisos, para merecer y rutinas para valorar el paso de aprender
global y sus productos. El estudiante esta en el foco de total el paso de eshbozo lo
que constrifie a los docentes a planear y desdoblar la instruccion de una manera
dispareja. No es bastante proporcionar materiales de investigacion a los
estudiantes sino mostrar como afrontar el proceso de aprendizaje de los

estudiantes (Gregorio & Casas, 2014).
Criterios para la seleccion y disefio de estrategia

Las corduras para preferir materiales deben discurrir como se utilizaran y
como se organizaran en respuesta a lo que se ensefiard lo que se espera que
aprendan los estudiantes y los procedimientos a seguir. En pedagogia los docentes
deben buscar estrategias para utilizar materiales adecuados a los distintivos de los
discipulos fines y nociones a endosar. Asimismo, enfatizan reconocer el contexto
en el que se desarrollard la instruccion las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes; entonces conviene planificar el contenido y orientar las actividades

pedagdgicas (Rivero, 2013).
Aclarar el sentido de la actividad

Los dinamismos escolares se especifican por diligencias propositivas
dirigidas a cumplir metas establecidas y buscando merecer las finales establecidas.
No s6lo los conocimientos que queremos que los alumnos adguieran
intencionadamente, sino que las actividades también estan referidas al valor
intrinseco que contienen. Por ese motivo los incluimos porque ya que pueden

hacer participes de estos valores. En donde encontraremos los resultados de
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aprendizaje que se ha esperado sobre el contenido y actividades siempre estard

presente.

¢Por qué queremos que los estudiantes hagan este dinamismo? ;Qué
comportamientos destrezas primores entendimientos se espera que los estudiantes
amplien a partir de esta accion? ;Cual es el tema? ;Qué facetas son selectos?
¢Qué nexos nociones pasos necesitan ser visiblemente definidos? ¢Cual es el
valor de la actividad en si? ¢Esta actividad que se propone te incentiva a trabajar

alguno de estos aspectos?
Diferentes metodologias de ensefianza

Los maestros muestran a los estudiantes como absorber contenido de ellos
mismos de textos o de ajenas causas. A medida que el estudiante se vuelve mas
receptivo al adjunto aprende los deberes del maestro. Incluye informar al
estudiante sobre los procedimientos y requisitos para el rol de estudiante sobre la
seleccion del material a estudiar sobre la adecuacion de este material al nivel del
estudiante proporcionando al estudiante el acceso a los contenidos mas relevantes
lo que también incluye motivar monitorear y evaluar el progreso de los
estudiantes y es una de los cardinales surtidores de nocion y destrezas para los
estudiantes. No hay una formula Unica que atestigiie agilidades rentables aptas y

completas. Ninguna actividad es mejor que otra.

Ensefianza explicativa puede ser suficiente para instituir alguna
inquisicion, pero desalienta la pesquisa de salidas creativas. La ensefianza por
descubrimiento por otro lado rinda mas informacion sobre la formacion y prueba

de presunciones, pero no imperiosamente ayuda a desplegar idilios muy macizos.
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Los didacticos cultivan muy llenamente su experto si eligen ajustan y
evallan la idoneidad de diferentes métodos de ensefiar. La siguiente es una gama

de actividades categorizadas por su capacidad de desarrollo:

Capacidad de observar: Visitas y turismo ver quién puede ver mas cosas
en una situacion usar una grabadora usar una camara filmar encontrar informacién
entrevistar a personas, escribir, revisar lo que se ha observado participar en
exposiciones y recorridos escribir informes construir maquetas demostrar
resultados verificar el contenido de los medios masivos (radio television prensa)

consultoria de directorios incluyendo revistas folletos.

Capacidad de analizar: Estudios de casos, discusiones dirigidas por
maestros, examen de planes ayudas percibidos pesquisa guiado leida personal
vigilada murmuracion de apartados historias laminillas faena soberano fiscalizado

clasificacion y estudios de patrones.

Capacidad de teorizar: Indagacion bibliografica planes de pesquisa
individuales y colectivos elaboracion de utensilios de recoleccion de cifras
(sondeos buscas percibidas etc.) leida de deformes sobre el cuestion leccion de
pasajes redaccion de trabajos de investigacion lectura de publicaciones realizacion
de investigacion directa transcripcion de resumenes e informes usar la libreria
discutir en chavales montones reflexionar individualmente o en grupo interactuar

con expertos en el campo de estudio.

Capacidad de sintetizar: Resimenes, monografias, resolucion de

problemas, reorganizacion de informes de otras personas, estudios de casos, de
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problemas con soluciones, presentaciones orales de estudiantes proyectos grupales

practicas de recinto.

Capacidad de aplicar: Construir planes fijar deberes a los estudiantes
trabajar en deseos en grupos o privadamente edificar patrones formar montones
competidor leer biografias de mortales integros en el campo exposiciones de

faenas de estudiantes examen y valoracion de planes estudios de cuestiones.
Confiar en la potencialidad educativa de la actividad propuesta

Hay diferentes arquetipos de aprender dependiendo de las diferentes
academias y de los mismos modos diferentes opiniones sobre como aprender.
Totales los esfuerzos que hacemos no vacio son justificables acaso que tambien

incumben ser apreciados y apoyados.
Promover enfoques de estudio profundo

Disparejas formas de aprender llevan a aprender disparejas cualidades.
Cuando el discipulo le da valor a lo que aprende le da virtud. Cuando ensefiar
obtenemos ayudar u obstaculizar el acceso profundo. Por otro lado, también
existen pedagogias memoristicas ritualidades repetitivas que no logran despertar
en los estudiantes ni el mas minimo interés real o deseo de conocimiento, impacto
en la adopcion de un enfoque u otro. Los estudiantes a menudo adaptan los
métodos de aprendizaje para cumplir con lo que valoramos. Si queremos
promover la adquisicion del significado del aprendizaje debemos centrarnos en
actividades que promuevan la comprension la busqueda del significado personal y

la unificacion de materiales directos.

Partir de donde se encuentran los alumnos
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Para comenzar a instruir es sustancial hallar un paraje de conexion con lo
que los estudiantes estar al corriente. Vygotsky despliega en la concepcion de
zona de progreso vecino la brecha que esté entre lo que el discipulo toma forjar
solo y lo que obtén forjar con él. Al caminar por este camino asistido por el
maestro los estudiantes pueden hacer lo que no era posible al principio es crucial
encontrar formas de conectar lo que saben con nueva informacién o habilidades
gue no saben que codiciamos dar leccion. Si no topamos este punto de éxodo
usual la agilidad serd muy dificil de iniciar. Independientemente de los métodos
de ensefiar que utilicemos montones o propios expositivos o de pesquisa en el
impulso del curso es comdn que surjan narraciones a conocimientos o
aprendizajes precursores. Estas narraciones pueden provenir de nifios son mas o
menos obvias toman provenir de trances que surgen durante la implementacién o

simplemente surgen en forma de comentarios.

Cuando ensefiamos temas nuevos debemos prestar atencion a suscitar el
sondeo de narraciones con lemas ilustres que le permitan comprender y dar
sentido al hecho busqueda. Este viaducto entre lo que los estudiantes saben y lo
que codiciamos dar leccion debe ser evidente en las agilidades que rindamos.
Establecer entendimiento mutuo es un lugar comdn, pero es precisamente por eso
que se crean malentendidos. EI proceso de comunicacion sobre el que se asan las
rapideces que desplegamos en el aposento no es llano ni facil. A menudo se crean
confusiones malentendidos e interpretaciones poco claras. Estas situaciones

pueden posibilitar que busques nuevos puntos de partida o reformas.

Evaluacion de la labor docente
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Es un paso inmutable de recoleccién de cifras objetivos y validos sobre su
préactica con el fin de verificar y evaluar la eficacia educativa que genera en los
estudiantes el despliegue de competencias pedagogicas afectivas responsables su

ocupacion y la naturaleza de sus relaciones interpersonales (Fernandez, 2007).
2.1.2. Capacidad emprendedora

La capacidad es el conjunto de recursos y habilidades que un individuo
necesita para llevar a cabo una tarea determinada. En este sentido, el pensamiento
estd conectado con el punto de vista de que la tutoria es el ultimo curso de
construccion de nuevos gadgets para astillar el planeta. La restriccion del tiempo
de servicio de igual manera sugiere las habilidades positivas de cualquier parte
(Pereyra, 2016, p.19).

Ser un visionario emprendedor método tener la opcion de cambiar la
especulacion en desarrollo, consideraciones en él, tener versatilidad, ingenio,
capacidad de innovacién y pensamiento inequivoco; tener la opcion de ver los
objetivos de todos los compafieros sin importar su posicion social, raza, direccion

o0 edad (Rojas y Tezén, 2015, p.42).

La sociedad necesita emprendedores y la educacion debe proveer para
ellos. También es posible, aunque todavia parece muy dificil. Como todo en la
vida ser emprendedor y los organismos publicos deben ajustarse a esta certeza
para poder funcionar es por tanto uno de los retos mas importantes de este

momento historico en el que vivimos (Barbachan, 2010).

El emprendimiento es como un agregado de habilidades y capacidades que

poseen esencias y que son reforzadas por su habitat conocido mutuo y técnico
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cuya plaza vital es la realizacion de opiniones y ambiciones 0 empujes para crear

mercancias y servicios que compensen desiguales penurias (Rojas & Tezén, 2015)

La aptitud de un emprendedor no se circunscribe a fundar una empresa
(como comUnmente se fanatiza) sino que encarna una forma de cavilar y portarse

hacia la ampliacion y el impulso en un recuadro global (Mejia, 2015).

Las habilidades de emprendimiento no solo sientan congruentes con la
capacidad de administrar un negocio (para aquellos que quieren iniciar un
negocio) sino tambiéen con adquirir las habilidades basicas para ser proactivo

(Casco & Barrena, 2011).

Con base en la teoria anterior el emprendimiento es aquel que debe tener la

iniciativa destreza y habilidad para crear mercancias y actividades comerciales.
2.1.2.1. Concepciones sobre emprendimiento

A la longitud del tiempo se ha ido transformando el concepto de
emprendimiento que hoy asociamos con la competencia con el ardor y la
constancia con la creatividad y el descubrimiento. El inicial como se sugiri6 para
identificar a los buscadores que realizaron éxodos para revelar ignorados
comarcas o rumbos comerciales. Entonces solo se asocia al peculio especialmente
a la constitucion de compaiiias por eso los actores de las disparejas academias de

negocios son ecénomos.

A continuidad echar de ver cualesquiera opiniones de cada uno de ellos.
Esto nos asentird vislumbrar cémo se puede aprender y por lo tanto ensefar el

espiritu empresarial.

25



Emprender es creer e innovar

Joseph Schumpeter, analista financiero y profesor del Harvard College, es
conocido como uno de los investigadores mas singulares de su época. Decia que
un visionario de los negocios es un individuo inventivo e imaginativo, es decir,
alguien que examina y reflexiona sobre el caso para elaborar y fomentar

pensamientos rompedores que le beneficien a él y al &ambito local.

De este modo los empresarios crean bienandanza de capital. La faena de
un industrioso no es hacedera ya que sus agilidades no estan enmarcadas en
marcos convencionales o0 mecanicos sino con el objetivo de capturar y

materializar ideas Unicas y creativas.
Las ideas de la escuela austriaca de emprendimiento

Debido a las ideas de Schumpeter, algunos especialistas financieros de la
escuela austriaca garantizaron que la aventura empresarial no se limita al punto de
vista monetario, sino que incorpora todas las partes de la existencia humana.
Mientras que los hechos confirman que estan de acuerdo con él en expresar que el
emprendimiento empresarial impulsa la mejora de la economia, su pensamiento es
un importante paso adelante en la idea de que el emprendimiento empresarial

puede ser educado.
El emprendimiento segun Howard Stevenson

Es profesor de la Universidad de Harvard y argumenta que en lugar de
identificar y explotar oportunidades el espiritu empresarial se basa en recursos
posibles para adquirir la invencién y lograr objetivos. Ensefiar emprendimiento

posee una gran huella en la alineacién de dirigentes.
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2.1.2.2. Enfoque del emprendedor

Emprendimiento: Se trata de retar a una cadena de escenarios en la
totalidad de las materias indefinidos. Ademas, invita enfrentar las adecuadas
extenuaciones el habitat y los duelos que trae cada data. Halar de emprendimiento
nos acerca a la pujanza que nos anima y empodera en el quehacer. Esto porque
solicitamos de este arreglo para soportar cambios y variaciones defectos o rarezas
ciertos en el orbe en que vivimos; Por lo que no es de desterrar que si nos
acercamos al emprendimiento benéfico en cuanto a lo que se tiene que hacer con
las personas encontraremos los valores que lo impulsan la fuerza interior la
constancia el mantenimiento el amplio conocimiento la comprension y el
compromiso con la futuro de uno mismo y de los demas compafieros incluso

superando obstaculos o contratiempos temporales.

Por lo tanto, el emprendimiento estd asociado con la voluntad de
mantenerse al dia con las predilecciones y canjes del habitat sin que nada vea o
preste atencion. De esta manera esta persona que ha desarrollado el
emprendimiento logra leer y analizar la trama en el que se atina ya sea asociativo
preciso o mas amplio repasar de un modo tan Unico que ve correctamente la
carestia cierta y la forma en que Para satisfacer esta necesidad se debe construir.
En este punto el industrioso ha cogido la coyuntura y los peculios para
capitalizarla. Aqui es donde se concentra una de las industrias céntricos de un

industrioso permitiéndole ser la fuente del emprendimiento.
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El concepto de emprendimiento aqui propuesto no solo considera la
posibilidad de crear un negocio interesante o innovador o ambientalmente sensible
que conduzca a la mejora de las condiciones de produccion, sino que también
integra colmadamente el aforo de crear escenarios que asientan la gestién de una
primicia o una réplica creativa, realidades de la vidorria reunida usual lo que

significa presentar un desafio muy ultratumba de lo comdn.

No basta que el empresario visualice la solucidn sino también operar la
reaccion o subterfugio que ha especulado es glosar ponerla en faena para lograr el
norte tanteado y dar objecion a la realidad particular del cuerpo, quien lo motivo a
percibir y fundar. Por ello cuando hablamos de emprendimiento hablamos de una
aptitud que involucra todos los contornos de la faena humana digna de forjar
objeciones alternativas a lo ya existente o en la que la clarividencia de un nuevo

potencial o carestia rembolsada permite una nueva respuesta a generar.

El espiritu empresarial esta asociado con la iniciativa y a la ejecucion. Las
personas logran explotar su capacidad innovadora con la intencion de probar
cosas novedosas 0 hacer las cosas de manera diferente. Para ser emprendedor se
necesita desarrollo mental y emocional para experimentar reaccionar de manera
mas abierta y flexible a los duelos que retan. Emprendedores y contratistas no son
igual; se puede ser industrioso sin ser emprendedor. Existen diferentes arquetipos
de empresas incluyendo los empresarios individuales sin embargo en muchos
empresarios vive un nudo entre el ansia y la faena mutua. Adentro de los recintos

a desplegar en un industrioso sientan las aptitudes mutuas (Solar, 2010).
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2.1.2.3. Espiritu emprendedor y riesgo

Es importante que los emprendedores reconozcan los riesgos que
enfrentaran y elaboren estrategias para poder ejecutar un proyecto exitoso.
Cuando inicias un proyecto automaticamente aceptas el riesgo. Los empresarios
deben identificar los riesgos asociados a sus operaciones y asir las precauciones

ineludibles para recortar los aprietos.

El negociante debe aceptar los riesgos tratando de minimizar las
reacciones dafiinas que se ostenten: debe examinar los constituyentes que se
presentan y sopesar las consecuencias. Tomara la decision sensata que mejor se
adapte a las necesidades de su proyecto. Los estudiantes deben ser conscientes de
que el trance es pizca congénita a la vidorria. Tomar trances es bueno para
ejercitarse de los triunfos y desilusiones que enfrentara. La creatividad la
invencion y el fallo de contrariedades incluyen: distinguir lo que indisolubles han
percibido cavilar lo que ninguno mas ha madurado y forjar lo que ninguno mas ha

ejecutado (OEI, 2003, p. 14).
2.1.2.4. Factores que favorecen el espiritu emprendedor

Aunque el emprendimiento es ingénito igualmente es pizca que se puede
aprender a ello cabe sefialar que cuantiosas vidas comienzan a emprender por la
carestia de forjar entradas para la familia por otro lado luego de culminar el
programa de estudios. Se dedicé y se esforzd en aplicar los conocimientos
adquiridos en la vida real. Ademas de las realidades que pueden crear el brote de

un emprendedor es la calzada que toma lo que lo certificara el mismo.
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Podemos condensar que los constituyentes ideales para el surtimiento del
emprendimiento son: la liberacion la instruccion el medio amiente y una

institucionalidad fortalecida.

La libertad es uno de los elementos constitutivos del nacimiento del
emprendimiento considerando que la actitud de todo emprendedor en cuanto a
emprender investigar asumir riesgos solo puede hacerse en un amiente libre
porque so6lo él consigue brindar la coyuntura. No imponer limites a las opiniones y
dejar espacio a la creatividad para aprovechar efectivamente la oportunidad. La
escolarizacion es otra variable que sin duda tiene un impacto extraordinario en el
desarrollo de un perfil pionero, ya que permite ver puertas abiertas y diseccionar
los activos accesibles, asi como percibir las conexiones entre estas perspectivas.

El clima en el que trabaja una persona de negocios es uno de los
elementos que también resulta vital, ya que es alli donde la persona de negocios
florece. En muchos lugares, un visionario de los negocios se presenta como un
pionero y una fuerza positiva a los ojos de la opinidn pablica, pero hay lugares en
los que el empresario se enfrenta a algo totalmente distinto y estd bastante
controlado. EIl tiempo y el esfuerzo de los empresarios prevaleceran a la hora de
cambiar la vision de la sociedad sobre el valor que aportan los ejercicios

emprendedores.

El escenario institucional también es fundamental para promover el
nacimiento del emprendimiento ya que rige las rapideces monetarias y mutuos
habitat fundamental que logra planear un posterior con pautas claramente
instituidas también de forjar accesibilidad a la pesquisa ya que es imprescindible

para la llave de fallos (Gutiérrez, Lopez, & Amador, 2012).
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Un emprendedor nace o se hace

Enteramente los individuos gozan aptitud emprendedora en maximo o
minimo medida, pero su crecimiento vivird cefiido por los subsiguientes
constituyentes: Practica, alineacion, red mutua, valor climatico dominante y

manejos mutuos de apoyo al emprendimiento.

Nuestra colectividad en su conjunto no ha avanzado en las habilidades
empresariales que totales tenemos desde el nacimiento. Ademas, a menudo se
desalientan la creatividad y las opiniones independientes. A su vez los manejos
benéficos que tienden a promover el emprendimiento en general lo han hecho.
Limitado por la concentracion en areas urbanas o en innegables segmentos de la
urbe desconociendo las capacidades o carestias de los demas. En el habitat escolar
estas circunstancias tienden a ser cada vez mas grave pues tradicional la erudicion
escolar en su diccion usual no ha estado sesgada hacia la aptitud emprendedora
debido principalmente a una manera menos avanzado de libertad y creatividad del
alumnado menos flexibilidad favoreciendo el autoritarismo se manifiesta en

climas mas cercanos a las escuelas que donde se forman sujetos (Solar, 2010).
2.1.2.5. Creatividad y perseverancia claves del emprendimiento

El adiestramiento para el emprendimiento en nuestro habitat formativo se
encuentra con circunstancias espinosos. Entre las muchas destrezas que requiere
un sujeto para hacer frente a situaciones ambientales que produzcan respuestas
sostenibles creativas y productivas se halla la aptitud de retar realidades de trance
y desafios como una ocasién méas que como un ultimato. Lo relatado incluye

mover la creatividad y la innovacion para optimizar las situaciones problema
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resueltas aumentando la seguridad en uno mismo y la firmeza. Empero, en nuestro
habitat formativo reinante la aptitud de innovar no siempre se percibe claramente
ya que muchas veces significa romper las reglas efectivas y crear invenciones que
se avistan como un ultimato para lo instituido. Por lo tanto, ingresar al campo
empresarial requiere autoestima con tal nivel de impulso que le asienta al
subyugado retar el trance con la capacidad de manejarse bien en entornos inciertas

con conciencia de si mismo consciente del potencial para enfrentarla.
Habilidades psicosociales para un emprendedor

El animo empresarial es una cualidad que se logra fomentar a traves del
adiestramiento. La instruccion es progresiva pero el aprender es frecuente y
perenne. Para enfrentar el duelo de instituir emprendedores desde los patronatos
educativas debemos comenzar por echar de ver las destrezas mutuas que deben
desplegar. Por supuesto la fundacién educativa no obtiene asumir toda la tarea,

pero puede sentar las bases (Solar, 2010).
2.1.2.6. Educar para el emprendimiento

En un marco anchuroso muchos empujes en los institutos son de
naturaleza empresarial y transportan felicidad a la colectividad. Aunque la
angustia de que cualquiera alma sienten nacer con las aptitudes ineludibles para
ejecutar sus opiniones vive anuencia en que los negociantes no germinan, sino que

se crean a partir de sus experiencias de vida.

Ciertas cualidades son comunes en el emprendimiento que integra la fijeza

y el compromiso; en universal podemos expresar que son hombres que son
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capaces de transmitir una idea persuadir y atraer a mas hombres que participan

custodian y auxilian en la ejecucion de la idea.

La educacion empresarial no solo aporta beneficios econémicos al pais al
permitir que los jévenes trabajen por cuenta propia, acaso que ademas contribuye
al impulso personal de estudiantes promueve la autoestima y la autosuficiencia.
Los discipulos adquieren cualidades aptitudes y caminos que les cederan
insertarse en el cosmos laboral y florecer en sus especializaciones. Al similar
lapso las juventudes que participan en las materias de emprendimiento cuentan
con mas equipos para interactuar con la colectividad entenderse a si mismos y

auxiliar a la sostenibilidad mutuo de la comunidad.

Entre las competencias que se deben fomentar a través del reciente
curriculo las juventudes deben ser idoneos de corresponder apropiado con los
demas auxiliar mercantilizar llegar a pactos gestionar y zanjar trances ejercer
teniendo en cuenta el habitat definiendo y ejecutando deseos y planes, respetar las
potestades ganancias limitaciones y penurias de uno usar el uso interactivo del
lenguaje los simbolos y el texto el uso interactivo del conocimiento y la

informacion y el uso interactivo de la tecnologia (Educarchile, 2008)

La formacion de estas competencias se deben de fijarse metas que ayuden
a contribuir al desarrollo de la capacidad humana a la superacion de los problemas
de la actualidad y se preparen para el futuro y provoquen cambios en la orden
mutua. Una instruccion de eficacia asegura que los muchachos y adultos
juventudes estén completamente preparados para lograr las mejores préacticas

comerciales.
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Fortalecimiento del sentido de iniciativa de los individuos en sus
comunidades. Quienes responden a los problemas que existen a nivel local se
deben de trabajar activamente por el ascenso. Que los discipulos rebusquen y
admitan coyunturas en su campo de actividad y fomenten su capacidad de
resolucion de problemas a través del impulso de opiniones. Averiguacion,
creatividad e invencion a partir de nociones instructivos. Permite aceptar
inseguridades y adeudos. Avivar la aptitud y el progreso de mercancias. Potenciar
las habilidades de comunicacién, como la persuasion o la inspiracion. Creacion,
cuantia y eficacia. Aumentar la autoestima de los estudiantes centrandose en sus
habilidades para resolver problemas. Desarrolle su persistencia alentandolos a
desarrollar sus ideas. Permite la autogestion en un entorno educativo. Promover
sensibilidades estéticas (por ejemplo, mediante el desarrollo de productos

aceptables).
2.1.2.7. Componentes de la capacidad emprendedor

Motivacion.

Los emprendedores son personas que hacen uso de su motivacion y
cualidades personales para asi llevar a cabo y concretar sus proyectos y de los
miembros a su alrededor mas cercano. La motivacion por el logro las emociones
activas la creatividad positiva la superacién personal el desarrollo del talento
personal y la autonomia personal son fundamentales para aprender descontrolarse
y desafiar los duelos con delirio y bravura. Por modelo se puede nominar virtudes

y modos asociadas a la energia la certeza y la constancia (Rojas & Tezén, 2015).
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La motivacion es el conjunto de razones por las que las personas se
comportan como lo forjan. El proceder ocasionado es poderoso encaminado y

apoyado (Naranjo, 2002).

Asi mismo, la exaltacion es una de las transcendentales claves definibles
de la direcciébn humana relacionada con la elucidacion de los arquetipos de
conducta. Por esta razon la exaltacion encarna lo que determina desde el principio
si la persona iniciara una accién trabajara hacia una meta en particular y no se

daré por vencida hasta lograr esa meta.

Innovacién.

Abarca la creatividad es una herramienta fundamental del emprendimiento
y se define como la capacidad de satisfacer nuevas necesidades mejorar procesos
y agregar valor. Esto implica una personalidad abierta inquisitiva persistente

imaginativa, pero también muy estricta (Rojas & Tezen, 2015)

La invencion es un cambio de técnica o tecnologia; un avance servicial y

positivo del modo en gue se crean los objetos (Sanchez & Vasquez, 2016).

La invencion es la generacion de nuevas opiniones en busca de elecciones
a nuevos pasos para sacar un alto producto en favor de todos. La innovacion es el
conjunto de actividades registradas durante un cierto periodo de tiempo y lugar
que conducen a la introduccion exitosa de una idea en el mercado por primera vez

en forma de un producto servicio o técnica de gestidn y organizacion.

Planificacion.
Se refiere a cavilar precedentemente de proceder identificar objetivos o

productos especificos que se ansian lograr y delinear intentos coherentes para
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operar de un modo que valga las coyunturas y las neutralice o reduzca los

ultimatos ambientales (Mavila, Tinoco, & Campos, 2009).

La aptitud de ayudar en el adelanto de propoésitos de faena y documentos
de planes que se centran en declaraciones de problemas, fines, productos queridos

dinamismos peculios y planificacion del lapso es esencial.
2.2.  Casuistica de investigacion

El trabajo académico por disefio actual corresponde a una forma
descriptiva donde se ha logrado observar que este tipo de eventos ocurren en su
entorno natural. Como afirma Carrasco (2006) “estas concepciones sirven para
analizar y comprender las caracteristicas propiedades y cualidades de un hecho o
fenomeno de la realidad en un momento determinado” (p. 72). Es decir, se utilizd
el disefio descriptivo porque se analizd y conocid estrategias de ensefianza y
capacidad emprendedora de los alumnos de especializacién en Confeccion Textil del

CETPRO Joaquin Lopez Antay de Ayacucho 2021.

Como fuente ase se sustenta el marco tedrico para su posterior evaluacion
se determina que el uso de las estrategias didacticas tiene relacion con la
competencia emprendedora de los estudiantes el marco tedrico también se
sustenta en los conceptos de estrategias didacticas y las caracteristicas de la
capacidad emprendedora de los estudiantes, competencias ya que el perfil de los
egresados del CETPRO asume retos con competencias, capacidad e insertarse al

mundo del emprendimiento en la sociedad.

Sin embargo, la mayoria de los graduados del CETPRO no alcanzan los

resultados academicos normales o extraordinarios. Esta es la razon de ser de este
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trabajo académico que pretende poner de manifiesto que las metodologias
educativas estan conectadas con las habilidades emprendedoras asi como decidir
en qué medida se utilizan las habilidades pioneras y los sistemas pedagdgicos del
alumno; de esta forma el desarrollo de la experiencia de instruccion y crecimiento
considerando las estrategias o ciclos como motor para el reconocimiento de las
diferentes actividades de aprendizaje, los métodos de aprendizaje y la correcta
utilizacion de los procedimientos de instruccion y aprendizaje mejorardn o
garantizaran un elevado grado de aprendizaje, ejecucion escolar hacia el final de

su planificacion especializada.
Labor de campo como elemento de casuistica en el CETPRO

Dada la diversidad de los estudiantes del CETPRO y el minimo avance en la
eventual habilidad que existe en algunas situaciones ya que ciertos aspectos tienen
un impacto importante en el uso de las estrategias instruccionales se debe priorizar
el cuestionamiento de estos aspectos y expresar una asociacion de posibilidades

empresarial.

Para examinar y concretar las razones en el examen académico, se irradio
transmitir una solicitud expresiva, por esta razon, se utilizaron dos dispositivos
utilizados para cuantificar las técnicas de mostrar y el limite pionero de (Suni y
Véasquez, 2018). Estos dispositivos, permitieron comprender como las técnicas de
mostrar impactan las habilidades emprendedoras en los estudiantes de ocupacion

en Confeccion Textil del CETPRO Joaquin Lopez Antay de Ayacucho.

Para investigar el contenido se tabularon los datos y se organizo la

informacion de las pruebas de cada alumno. La herramienta incluyen preguntas
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para marcar para un tamafio Likert de otras cinco opciones; cada opcidn obtiene
un valor matematico de 1 a 5. A continuacion, los niveles para los ambos factores
se consideraron de la siguiente manera: bajo, medio y alto.

A continuacién, se delimitaron primero la poblacién y el ejemplo a
considerar. El ejemplo tiene cabida con un tamafio de muestra de 25 estudiantes
de la especialidad de Confeccion Textil del CETPRO Joaquin Lépez Antay de
Ayacucho. De esta manera, son unidades como el norte de la revision académico
en curso.

Con esta revision, se conoce de principio a fin lo que significan los puntos
de vista diseccionados sobre la utilizacion de técnicas didacticas y el avance de
habilidades pioneras en los estudiantes de la especialidad de Indumentaria del
CETPRO Joaquin Lépez Antay, y utilizar metodologias que ayuden a los
estudiantes que presentan dificultades en su grado de logro de aprendizaje.

Por lo tanto, primero se delined la poblacion y la muestra a analizar. Esta
muestra corresponde a 25 alumnos de la carrera de textil y reposteria del
CETPRO Joaquin Lopez Antay de Ayacucho. Son por tanto la unidad norte de la
investigacion académica vigente.

Al realizar este estudio se evidencid: como los aspectos analizados impactan
en el uso de las estrategias de ensefianza y el desarrollo de capacidades
emprendedoras entre los estudiantes de la carrera de confeccion textil del
CETPRO Joaquin Lopez Antay y utiliza procesos para ayudar a los estudiantes

que tienen dificultades con su rendimiento académico.
2.3. Presentaciony discusion de resultados

2.3.1. Presentacion de resultados
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De acuerdo a la recoleccion de la informacion al aplicar el cuestionario a
los estudiantes y relacionada con el objetivo planteado del trabajo académico

presento los datos de la siguiente manera.

2.3.1.1. Resultados respecto al objetivo general

Tabla 2

Niveles de estrategias de ensefianza en la especialidad de Confeccion Textil del

CETPRO Joaquin Lopez Antay de Ayacucho, 2021

Niveles Rango Frecuencia Porcentaje
Bajo [20-47] 5 20,0
Medio [48 -74] 17 68,0
Alto [75-100] 3 12,0
Total 25 100,0

Nota. Matriz de resultados.

Figura 1

Niveles de estrategias de ensefianza en la especialidad de confeccion textil
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En la tabla 2 y gréfico 1, se vislumbra que los estudiantes encuestados apuntan
68% de uso de estrategias de ensefianza en el nivel medio, seguidamente 20% en
la altura bajo y 12% en la altura alto. Los resultados nos muestran la percepcion
de los alumnos elevados porcentajes en el nivel medio y bajo, esto indica que no
se utilizan adecuadamente las estrategias de ensefianza; como maneras dables
para sembrar aprendizajes significativas; realizando planificacion de procesos de
ensefianza, diagnosticarian la situacion del alumno, frutos de objetivos, nociones
procedimentales y la valoracion; criterios para la seleccion y disefio, considerar
las caracteristicas del alumno y lo que quiere saber o aprender; y evaluacion de la

labor docente con proceso sistematico, continuo e innovador.

Tabla 3

Niveles de capacidad emprendedora en los estudiantes de la especialidad de

Confeccion Textil del CETPRO Joaquin Lopez Antay de Ayacucho, 2021

Niveles Rango Frecuencia Porcentaje
Bajo [18-42] 7 28,0
Medio [43 -66] 16 64,0
Alto [67-90] 2 8,0

Total 25 100,0

Nota. Matriz de resultados.
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Figura 2

Niveles de capacidad emprendedora en los estudiantes
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En la tabla 3 y grafico 2, se vislumbra que los estudiantes encuestados apuntan
64% de capacidad emprendedora en nivel medio, después 28% en la altura bajo y
8% en la altura alto. Los resultados nos muestran que los alumnos tienen
elevados porcentajes en el nivel medio y bajo, esto indica que no se utiliza
adecuadamente estrategias de ensefianza que permitan un conjunto de aptitudes y
habilidades propias para formalizar las ideas, aspiraciones 0 empujes para la
incubacion de mercancias o servicios que compensen desiguales necesidades;
con motivacion, liderazgo, optimismo y perseverancia; ademas, fantasia,
creatividad y estructura; y también la proyeccion con metas, disefios de intentos

y propensiones de progreso.
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2.3.1.2. Resultados respecto al objetivo especifico 1

Tabla 4

Niveles del factor de planificacion de procesos de ensefianza en la especialidad

de Confeccion Textil del CETPRO Joaquin Lépez Antay de Ayacucho, 2021

Niveles Rango Frecuencia Porcentaje
Bajo [8-19] 6 24,0
Medio [20 -30] 16 64,0
Alto [31-40] 3 12,0
Total 25 100,0

Nota. Matriz de resultados.

Figura 3

Niveles del factor de planificacion de procesos de ensefianza
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En la tabla 4 y grafico 3, se vislumbra que los estudiantes encuestados apuntan
64% de planificacion de procesos de ensefianza en la altura medio, seguidamente
28% en la altura bajo y 8% en la altura alto. Los resultados nos muestran la
percepcion de los alumnos elevados porcentajes en el nivel medio y bajo, esto
indica que no se realiza adecuadamente la planificacion de los procesos de

ensefianza; como instrumento pedagogico para obtener con los intereses durante
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el paso de aprendizaje de los alumnos; realizando el diagnostico por localizacion
del alumno, considerando los frutos de nortes, nociones procedimentales y la

valoracién de contenidos.

Tabla 5

Niveles del factor de criterios para la seleccién y disefio de ensefianza en la
especialidad de Confeccién Textil del CETPRO Joaquin Lépez Antay de

Ayacucho, 2021

Niveles Rango Frecuencia Porcentaje
Bajo [6-14] 8 32,0
Medio [15 -22] 15 60,0
Alto [23-30] 2 8,0

Total 25 100,0

Nota. Matriz de resultados.

Figura 4

Niveles del factor de criterios para la seleccion y disefio de ensefianza

60,0

60,0
50,0
40,0
30,0

20,0
8,0

—

Bajo Medio Alto

10,0

0,0

En la tabla 5 y grafico 4, se vislumbra que los alumnos encuestados apuntan 60%
de criterios para la seleccion y disefio de ensefianza en la altura medio,

seguidamente 32% en la altura bajo y 8% en la altura alto. Los resultados nos
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muestran la percepcion de los alumnos elevados porcentajes en el nivel medio y
bajo, esto indica que no se consideran criterios adecuadamente para la seleccién
y disefio de ensefianza; al utilizar estrategias de instruccion que tengan en cuenta
las caracteristicas y necesidades de los estudiantes; Para ello los criterios de
seleccion de los materiales deben tener en cuenta su uso y su organizacion queé se

debe ensefiar qué deben aprender los alumnos y los procedimientos para lograrlo.

Tabla 6

Niveles del factor de evaluacién de la labor docente en la especialidad de

Confeccion Textil del CETPRO Joaquin Lopez Antay de Ayacucho, 2021

Niveles Rango Frecuencia Porcentaje
Bajo [6-14] 7 28,0
Medio [15 -22] 15 60,0
Alto [23-30] 3 12,0

Total 25 100,0

Nota. Matriz de resultados.

Figura 5

Niveles del factor de evaluacion de la labor docente
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En la tabla 6 y grafico 5, se vislumbra que los alumnos encuestados apuntan 60%
de evaluacion de la labor docente en el nivel medio, seguidamente 28% en la
altura bajo y 12% en la altura alto. Los resultados nos muestran la percepcion de
los alumnos elevados porcentajes en el nivel medio y bajo, esto indica que se
realiza parcialmente la evaluacion de la labor docente; como proceso sistematico,
continuo e innovador, y que los maestros realizan un seguimiento continuo de sus
estudiantes para verificar sus resultados de trabajo y sus deberes como maestro;
para verificar y evaluar los efectos educativos cree el despliegue de sus
capacidades educativas en sus estudiantes su romance su responsabilidad por su
trabajo y la naturaleza de la preocupacion del sistema entre sus individuos.

2.3.1.3. Resultados respecto al objetivo especifico 2

Tabla 7

Niveles del factor de motivacion en los alumnos de la especialidad de Confeccion

Textil del CETPRO Joaquin Lépez Antay de Ayacucho, 2021

Niveles Rango Frecuencia Porcentaje
Bajo [6-14] 8 32,0
Medio [15 -22] 14 56,0
Alto [23-30] 3 12,0

Total 25 100,0

Nota. Matriz de resultados.
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Figura 6

Niveles del factor de motivacién en los estudiantes
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En la tabla 7 y gréafico 6, se vislumbra que los alumnos encuestados apuntan 56%
de motivacion en el nivel medio, seguidamente 32% en la altura bajo y 12% en la
altura alto. Los resultados nos muestran que los alumnos tienen elevados
porcentajes en el nivel medio y bajo, esto indica que no se motiva adecuadamente
a los alumnos; porque la motivacién es el conjunto de razones por las que las
personas se comportan de la forma en que lo hacen la conducta motivada es
poderosa dirigida y sostenida, que permite liderazgo, optimismo y perseverancia;
por lo tanto, la motivacion es relevante para el logro de metas, las emociones
activas la creatividad positiva la conciencia personal el desarrollo del talento

personal y la autonomia personal es esencial para aprender.
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Tabla 8

Niveles del factor de innovacion en estudiantes de la especialidad de Confeccion

Textil del CETPRO Joaquin Lépez Antay de Ayacucho, 2021

Niveles Rango Frecuencia Porcentaje
Bajo [6-14] 10 40,0
Medio [15 -22] 13 52,0
Alto [23-30] 2 8,0

Total 25 100,0

Nota. Matriz de resultados.

Figura 7

Niveles del factor de innovacién en los estudiantes
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En la tabla 8 y gréfico 7, se vislumbra que los alumnos encuestados apuntan 52%
de innovacion en el nivel medio, seguidamente 40% en la altura bajo y 8% en la
altura alto. Los resultados nos muestran que los alumnos tienen elevados
porcentajes en el nivel medio y bajo, esto indica que no se aplica adecuadamente
los procedimientos para la innovacion; que comprende a la imaginacion,

creatividad y organizacion como una herramienta basica en emprendedores y se
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delimita como la aptitud de deleitar nuevas necesidades regenerar los procesos y
las contribuciones; esto implica una abierta curiosidad perseverancia imaginacion
y seriedad; debido a que la innovacion es que todas las actividades se registran
durante un cierto periodo de tiempo y la ubicacion conduce a una introduccién

exitosa en el mercado.

Tabla 9

Niveles del factor de planificacion en los estudiantes de la especialidad de

Confeccion Textil del CETPRO Joaquin Lopez Antay de Ayacucho, 2021

Niveles Rango Frecuencia Porcentaje
Bajo [6-14] 9 36,0
Medio [15 -22] 14 56,0
Alto [23-30] 2 8,0

Total 25 100,0

Nota. Matriz de resultados.

Figura 8

Niveles del factor de planificacion en los estudiantes
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En la tabla 9 y gréafico 8, se vislumbra que los alumnos encuestados apuntan 56%
de planificacion en el nivel medio, seguidamente 36% en la altura bajo y 8% en la
altura alto. Los resultados nos muestran que los alumnos tienen elevados
porcentajes en el nivel medio y bajo, esto indica que no se aplica adecuadamente
los procedimientos de planificacion con metas, disefios y deseos de superacion; se
refiere a pensar antes de actuar identificando objetivos o resultados especificos
que uno desea lograr y disefiando planes coherentes para operar de una manera
que aproveche las oportunidades y logre reducir o reducir las amenazas
ambientales; enfatizar la declaracién del problema las metas los resultados

esperados las actividades los recursos y los procesos.

2.3.2. Discusion de resultados

Existe convencimiento en el estudio académico, que las técnicas de
demostracion no se utilizan satisfactoriamente y que el avance de las habilidades
emprendedoras que permiten la ejecucion de tareas Utiles en los alumnos no esta
suficientemente situado.
a. Estrategias de ensefianza y capacidad emprendedora

Los resultados encontrados en la encuesta sobre los niveles en que se
encuentran el uso de las estrategias de ensefianza y la capacidad emprendedora en
los alumnos de la especialidad de Confeccidn Textil del CETPRO Joaquin Lopez
Antay de Ayacucho, 2021; se percibe que los estudiantes encuestados muestran
64% de uso de estrategias de ensefianza en el nivel medio, seguidamente 20% en
la altura bajo y 12% en la altura alto (tabla 2 figura 1). Los resultados nos
muestran la percepcion de los alumnos de que los indices son altos en los niveles
medio y bajo, lo que demuestra que las técnicas de ensefianza no se utilizan
suficientemente; como formas de conseguir una comprension critica; la

organizacion de los procesos de ensefianza, analizando lo que esta sucediendo con

49



el alumno, los productos de los objetivos, los pensamientos de procedimiento y la
evaluacion; las medidas para la eleccion y configuracion, teniendo en cuenta las
cualidades del alumno y lo que necesita saber o aprender; y la evaluacion del

trabajo de ensefianza con un ciclo preciso, constante e imaginativo.

También, se percibe que los estudiantes encuestados muestran 64% de
capacidad emprendedora en nivel medio, después 28% en el nivel bajo y 8% en
el nivel alto (tabla 3 figura 2). Los resultados nos muestran que los alumnos tienen
elevados porcentajes en el nivel medio y bajo, esto indica que no se utiliza
adecuadamente estrategias de ensefianza que permitan un acumulado de aptitudes
y habilidades propias para formalizar las ideas, aspiraciones o empujes para la
incubacion de mercancias o servicios que compensen desiguales necesidades; con
motivacion, liderazgo, optimismo y perseverancia; ademas, fantasia, creatividad y
estructura; y también la proyeccion con metas, disefios de intentos y propensiones
de progreso. Dichos atributos se fundamentan en el estudio de Casimiro, Casimiro
& Carhuavilca (2010); las estrategias instruccionales son diferentes procesos que
se pueden implementar para promover un aprendizaje significativo las estrategias
seran ideadas de acuerdo a la realidad de los estudiantes cada estrategia es ideada
por los docentes de acuerdo a sus necesidades tu creatividad para poder lograr tus
metas de aprendizaje. Y de Rojas & Tezén (2015); las capacidades de
emprendimiento es un acumulado de habilidades y destrezas que poseen las
individuos y favorecidas por su habitat familiar mutuo y profesional cuya oficio
vital es la realizacion de opiniones codicias o iniciativa para crear mercancias y

actividades comerciales que deleitan diversidad de insuficiencias.
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b. Factores en la utilizacion de estrategias de ensefianza

Los resultados obtenidos en la durante la aplicacion de la encuesta sobre
los niveles de los factores en el empleo de las estrategias de ensefianza en la
especialidad de Confeccion Textil del CETPRO Joaquin Lépez Antay de
Ayacucho, 2021; se percibe que los estudiantes encuestados muestran 64% de
planificacion de procesos de ensefianza en el nivel medio, seguidamente 28% en
la altura bajo y 8% en la altura alto (tabla 4 figura 3). Los resultados nos apuntan
la percepcion de los alumnos elevados porcentajes en el nivel medio y bajo, esto
indica que no se realiza adecuadamente la planificacion de los procesos de
ensefianza; como instrumento pedagogico para obtener con los intereses durante el
paso de aprendizaje de los alumnos; realizando el diagnostico por localizacion del
estudiante, considerando los frutos de nortes, nociones procedimentales y la
valoracion de contenidos. Por otro lado, se percibe que los alumnos encuestados
muestran 60% de criterios para la seleccion y disefio de ensefianza en la altura
medio, seguidamente 32% en la altura bajo y 8% en la altura alto (tabla 5 figura
4). Los resultados nos muestran la percepcion de los alumnos elevados
porcentajes en el nivel medio y bajo, esto indica que no se consideran criterios
adecuadamente para la seleccion y disefio de ensefianza; al utilizar estrategias de
instruccion que tengan en cuenta las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes; Para ello los criterios de seleccion de los materiales deben tener en
cuenta su uso y su organizacion qué se debe ensefiar qué deben aprender los
alumnos y los procedimientos para lograrlo. Y finalmente, se percibe que los
alumnos encuestados 60% de evaluacion de la labor docente en la altura medio,

seguidamente 28% en la altura bajo y 12% en la altura alto (tabla 6 figura 5). Los
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resultados nos muestran la percepcién de los alumnos elevados porcentajes en el
nivel medio y bajo, esto indica que se realiza parcialmente la evaluacion de la
labor docente; como proceso sistematico, continuo e innovador, y que los
maestros realizan un seguimiento continuo de sus estudiantes para verificar sus
resultados de trabajo y sus deberes como maestro; para verificar y evaluar los
efectos educativos cree el despliegue de sus capacidades educativas en sus
estudiantes su romance su responsabilidad por su trabajo y la naturaleza de la
preocupacion del sistema entre sus individuos. Dichos factores fundamentados por
los estudios ejecutados por Diaz & Hernandez (2002); estos son los
procedimientos que los maestros utilizan reflejos y flexibilidad para promover la
implementacion de un aprendizaje importante entre los estudiantes y para unirlos
a origen las estrategias de ensefianza son medios o talentos para brindar apoyo
educativo; con la planificacién de la ensefianza los criterios para elegir y disefiar y

evaluar la ensefianza.
c. Factores de capacidad emprendedora

Los resultados encontrados en la encuesta sobre los niveles de los factores
de las capacidades emprendedoras en los estudiantes de la especialidad de
Confeccion Textil del CETPRO Joaquin Ldépez Antay de Ayacucho, 2021; se
percibe que los alumnos encuestados muestran 56% de motivacion en el nivel
medio, sequidamente 32% en la altura bajo y 12% en la altura alto (tabla 7 figura
6). Los resultados nos muestran que los alumnos tienen elevados porcentajes en el
nivel medio y bajo, esto indica que no se motiva adecuadamente a los alumnos;
porque la motivacion es el conjunto de razones por las que las personas se

comportan de la forma en que lo hacen la conducta motivada es poderosa dirigida
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y sostenida que permite liderazgo, optimismo y perseverancia; por lo tanto, la
motivacion es relevante para el logro de metas, las emociones activas la
creatividad positiva la conciencia personal el desarrollo del talento personal y la
autonomia personal es esencial para aprender. Ademas, se percibe que los
alumnos encuestados muestran 52% de innovacion en la altura medio,
seguidamente 40% en la altura bajo y 8% en la altura alto (tabla 8 figura 7). Los
resultados nos muestran que los alumnos tienen elevados porcentajes en el nivel
medio y bajo, esto indica que no se aplica adecuadamente los procedimientos para
la innovacion; que comprende a la imaginacion, creatividad y organizacion como
una herramienta basica en emprendedores y se delimita como la aptitud de deleitar
nuevas necesidades regenerar los procesos y las contribuciones; esto implica una
abierta curiosidad perseverancia imaginacion y seriedad; debido a que la
innovacion es que todas las actividades se registran durante un cierto periodo de
tiempo y la ubicacion conduce a una introduccién exitosa en el mercado. Y por
ultimo, se percibe que los alumnos encuestados muestran 56% de planificacion
en la altura medio, seguidamente 36% en la altura bajo y 8% en la altura alto
(tabla 9 figura 8). Los resultados nos muestran que los alumnos tienen elevados
porcentajes en el nivel medio y bajo, esto indica que no se aplica adecuadamente
los procedimientos de planificacién con metas, disefios y deseos de superacion; se
refiere a pensar antes de actuar identificando objetivos o resultados especificos
que uno desea lograr y disefiando planes coherentes para operar de una manera
que aproveche las oportunidades y logre reducir o reducir las amenazas
ambientales; enfatizar la declaracion del problema las metas los resultados

esperados las actividades los recursos y los procesos. Dichos factores
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fundamentados por los estudios ejecutados por Mejia (2015), la capacidad de
emprender no se limita a crear negocios sino que personifica una forma de
especular y conducirse hacia el ampliacion y el impulso, en un recuadro total; y
de Casco & Barrena (2011), la capacidad de emprender no solo se relaciona con
las capacidades de gestién empresarial, sino que también adquiere habilidades

basicas para obtener iniciativas.
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CAPITULO 111
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
3.1. Conclusiones

Primera: Se halld el nivel en el que se encuentra el uso de las estrategias
de ensefianza y la capacidad emprendedora en los alumnos de la especialidad de
Confeccién Textil del CETPRO Joaquin Lopez Antay de Ayacucho durante el el
afio 2021; donde se encontrd que del 100% de las personas que fueron evaluadas
en el cuestionario: 68% usa las estrategias de ensefianza en un nivel medio, el
20% un nivel bajo y el 12% un nivel alto, de esta forma podemos observar que no
se estan utilizando adecuadamente las estrategias de ensefianza como para
potencias los aprendizajes; Asi mismo se encontré que del 100% de las personas
que fueron evaluadas con el cuestionario el 64% muestran una capacidad
emprendedora en nivel medio, 28% un nivel bajo de capacidad emprendedora y

8% de personas muestran un nivel alto de capacidad emprendedora.

Segunda: Se establecio que el 64% sitla a la planificacion de procesos de
ensefianza en un nivel medio, 28% en un nivel bajo y 8% en un nivel alto;
ademas, se muestra 60% de criterios para la eleccion y disefio de ensefianza en el

nivel medio, 32% en bajo y 8% en alto; también se muestra 60% de evaluacion de
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la labor docente en el nivel medio, 28% en bajo y 12% en alto; esto indica que no
se realiza ni se considera adecuadamente la planificacion y los criterios para la
eleccion y esquema de ensefianza, y que se parcialmente se evalla la labor

docente.

Tercera: Se determiné que el 56% considera la motivacion como factor de
la capacidad emprendedora en el nivel medio, 32% en un nivel bajo y 12% en un
nivel alto, también se encontr6 que el 52% considera la innovacién en el nivel
medio, 40% en bajo y 8% en alto y por ultimo el 56% considera a la planificacion
en el nivel medio, 36% en bajo y 8% en alto; esto indica que no se aplica
adecuadamente los procedimientos de motivacion, innovacion y planificacion en

los estudiantes para lograr metas y emprender con éxito un producto o servicio.
3.2. Recomendaciones

Primera: El plantel directivo del CETPRO Joaquin LoOpez Antay de
Ayacucho, debe ejecutar capacitaciones constantes para los profesores temas
referente a las técnicas de estrategias de ensefianza para asi garantizar una mejor
calidad de aprendizaje y potenciar las capacidades emprendedoras en los alumnos,
ademas para elevar y lograr un éptimo nivel de aprendizaje en los educandos en la

especializacién en confeccidn textil del CEPTRO.

Segunda: Los docentes de la especializacion de confeccidn textil del
CETPRO Joaquin Lopez Antay de Ayacucho, deben realizar una correcta
planificacién donde incluyan los pasos de ensefianza, considerar los criterios de

eleccién y disefio de ensefian que oriente y permita el adelanto de las capacidades
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emprendedoras en los educandos, y la evaluacion constante de la labor docente

para probar y juzgar la emanacion educativo.

Tercera: Los docentes de confeccion textil del CETPRO Joaquin Lopez
Antay de Ayacucho, deben motivar de manera adeuda a los alumnos que permite
liderazgo, optimismo y perseverancia, aplicar procedimientos de innovacion con
imaginacién y creatividad, para que los alumnos concreten su planificacion

consistente en la comercializacion de un producto o servicio.
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