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RESUMEN
El proposito fue demostrar que, se genera concordancia directa y alta entre el
derecho humano a una formacion universitaria de calidad y la responsabilidad
docente en las universidades de Moquegua 2023. Es una pesquisa basica con
disefio no experiencial, con una muestra de 92 respondientes, y que para la
verificacion se utilizo el cuestionario y se proceso en el SPSS 27.
Los resultados van por Derecho humano a una educacion de calidad” y
"Compromiso docente”, Rho de Spearman: 0.783. Correlacion entre "Educacion de
calidad" y "Compromiso docente”, Rho de Spearman: 0.628 Correlacion entre
"Educacion, no discrimine e impulsa la participacion” y "Compromiso docente":
Rho de Spearman: 0.716. Correlacion entre "Educacion inclusiva, plural y
democratica”™ y "Compromiso docente “Rho de Spearman: 0.728, con una
Significancia (Sig. unilateral): 0.000. Una relacion positiva fuerte sugiere que, a
mayor inclusién, pluralidad y democracia en la educacién, mayor es el compromiso
docente. La correlacién es estadisticamente significativa, indicando que la relacion
observada es confiable y no producto del azar.
Por lo mismo que se probd que hay conexion entre el derecho humano a la
formacidn y capacitacion con inclusion y el compromiso del profesor en el proceso

de la construccion del discente.

Palabras clave: derecho a la educacion, responsabilidad, inclusion.



ABSTRACT

The purpose was to demonstrate that there is a direct and high concordance between
the human right to a quality university education and teaching responsibility in the
universities of Moquegua 2023. It is a basic research with a non-experiential design,
with a sample of 92 respondents, and for verification, the questionnaire was used and
processed in SPSS 27.

The results are for "Human right to quality education” and "Teacher commitment".
Spearman's Rho: 0.783. Correlation between "Quality education™ and 'Teacher
commitment”, Spearman's Rho: 0.628.

Correlation between "Education, do not discriminate and encourage participation™ and
"Teacher commitment”: Spearman's Rho: 0.716. Correlation between "Inclusive,
pluralistic and democratic education™ and "Teacher commitment "Spearman's Rho:
0.728, with a Significance (one-sided Sig.): 0.000. A strong positive relationship
suggests that the greater the inclusion, plurality and democracy in education, the greater
the teacher commitment. The correlation is statistically significant, indicating that the
observed relationship is reliable and not a product of chance.

For the same reason, it was proved that there is a connection between the human right
to education and training with inclusion and the teacher's commitment in the process

of the construction of the learner.

Key words: right to education, responsibility, inclusion.



INTRODUCCION

La inquietud fue ¢Como es la concordancia entre el derecho humano a una
formacion universitaria de calidad y la responsabilidad docente en las
universidades de Moquegua 2023.

La conexién entre el derecho humano a una formacion universitaria de calidad y
la responsabilidad docente en las universidades es intrinsecamente alta y directa.
Historicamente, esta relacién se ha desarrollado y fortalecido a través de diversos
cambios y evoluciones en la educacién superior, destacandose varios aspectos
clave:

Durante el Siglo XVIII - llustracion: Con el advenimiento de la llustracion, la
educacion comenzo a verse como un derecho inherente al ser humano, enfocado
en larazony el progreso individual y colectivo. Las universidades se expandieron
y su calidad se vinculé directamente con los derechos humanos.

Siglo XX - Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948): La educacion
es reconocida como un derecho fundamental. El Articulo 26 especifica que "toda
persona tiene derecho a la educacion” y deberia ser de calidad.

La Expansion Universitaria (Siglo XIX-XX): Con la expansion de las
universidades, la calidad de la educacion se vinculd estrechamente con la
responsabilidad y la preparacion docente. Los profesores no solo debian
transmitir conocimientos, sino también fomentar el pensamiento critico, la
investigacion y los valores éticos.

Los Movimientos de Reforma Educativa (Siglo XX-XXI): Las reformas
educativas a nivel mundial han enfatizado la calidad de la educacién superior y
la profesionalizacion de la docencia. Se han implementado sistemas de
acreditacion y evaluacion docente para asegurar estandares de calidad.

Hoy en dia con la Globalizacién y Sociedad del Conocimiento: En el contexto
actual, la formacién universitaria es esencial para el desarrollo econémico y
social. Hay una presion creciente por asegurar que la educacion universitaria sea
de alta calidad para preparar a los individuos en un mercado global competitivo.

La responsabilidad docente es central en este aspecto, pues de su preparacion,



métodos pedagdgicos, actualizacion constante y compromiso ético depende la
calidad de formacion que reciben los estudiantes.

Convenios y Declaraciones Internacionales: Diversos acuerdos internacionales,
como el Proceso de Bolonia en Europa, han promovido la armonizacion de
criterios de calidad educativa, donde la responsabilidad y el desarrollo
profesional de los docentes son fundamentales.

Entonces histéricamente se ha establecido una relacion directa y significativa
entre el derecho a una formacién universitaria de calidad y la responsabilidad
docente. Los avances en los derechos humanos y las reformas educativas han
llevado a un reconocimiento cada vez mayor de que la calidad de la educacién
universitaria depende intrinsecamente de docentes calificados, comprometidos y
responsables. Esta relacion sigue siendo un pilar fundamental en la busqueda de
una educacion superior que no solo transfiera conocimientos, sino que también
fomente el desarrollo integral del ser humano.

Es importante investigar la relacion entre una formacion de calidad universitaria y
la responsabilidad docente por varias razones:

La formacion de calidad es esencial para preparar a los discentes para enfrentar los
desafios del mundo laboral y la vida en general. Es responsabilidad de los docentes
garantizar que los discentes reciban una educacién de alta calidad y que adquieran
las habilidades y el conocimiento necesarios para tener éxito en su futuro.

La responsabilidad del docente es esencial para asegurar que los discentes reciban
una educacion justa y apropiada. Es tarea del docente asegurar que cada estudiante
tenga las mismas oportunidades de aprendizaje y brindar asistencia adicional a
aquellos que lo necesiten.

La pesquisa de la relacion entre la formacion de calidad y la responsabilidad
docente puede ayudar a identificar las mejores précticas y estrategias para mejorar
la educacién y la formacion docente. Esto puede conducir a la mejora de los
programas de mejores docentes y en la educacién que se imparte en la sociedad.
Entonces, la pesquisa de la relacion entre la formacion de calidad universitaria y la
responsabilidad docente es importante porque hace que los discentes sean formados
con una educacion adecuada y equitativa, preparandolos para el futuro y los
desafios que se presentaran.



CAPITULO I: EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Descripcidn de la realidad problematica

A nivel internacional

A nivel internacional, la doctrina juridica enfatiza la importancia de garantizar un
acceso equitativo a una educacion de calidad. Varios instrumentos internacionales

reiteran este compromiso:

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, de 1948, en su articulo 26,

proclama que “cada individuo posee el derecho inherente a recibir educacion".

El Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, de 1966, en
su articulo 13, no solo reconoce el derecho a la educacion, sino que también insiste
en que la educacion superior sea asequible para todos, garantizando condiciones

equitativas.

La Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra
la Mujer, de 1979, en su articulo 10, respalda especificamente el derecho de las

mujeres a acceder a todos los niveles de educacion, incluida la superior.

La Convencion sobre los Derechos del Nifio, de 1989, en su articulo 28, reafirma el
derecho fundamental de todos los menores a obtener una educacion, que también

incluye el nivel superior.

La Declaracion Mundial sobre Educacién para Todos, de 1990, aboga por una

educacion superior que sea accesible, justa y de alta calidad.



La Declaracion de la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior, de 1998, y
el Informe de la Comision Internacional sobre la Educacién Superior en el siglo
XXI, del mismo afio, consideran la educacién superior no solo como un derecho
humano bésico, sino también como un instrumento esencial para el desarrollo en

diversas esferas, ya sea econdmica, social o cultural.

La Declaraciéon de Incheon y el Marco de Accion de Educacién 2030, de 2015,
subrayan que la educacion superior es crucial para alcanzar los objetivos de

desarrollo sostenible y subrayan la necesidad de su disponibilidad universal.

El Informe de la Comisiéon de la Verdad y Reconciliacion de Per(, de 2003,
considera el derecho a la educacién superior como un medio vital para la
reconciliacion y la edificacion de la paz, reconociéndolo también como un derecho

humano.

En el &mbito juridico interamericano, el dictamen de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos en relacion con el caso de la Masacre de Mapiripan, de 2005,
valida el derecho a la educacién superior como un derecho humano amparado por

la Convencion Americana sobre Derechos Humanos. Nacional

En el contexto de un Estado regido por principios constitucionales, se valora
profundamente el derecho a la educacion. Este no solo brinda a las personas las
competencias y el saber esencial para alcanzar su plenitud y concretar sus metas
personales, sino que también las capacita para contribuir de manera activa al
bienestar general y al avance de la comunidad. Internacionalmente, este derecho ha
sido consagrado y defendido mediante instrumentos de gran trascendencia como la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, y la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos, complementada por su Protocolo de San Salvador. Estos
documentos convergen en la idea de que la educacion debe centrarse en el
florecimiento integral de cada individuo, inculcando valores esenciales como la
solidaridad, la tolerancia, la estima por las garantias basicas y el estimulo de la

armonia entre las naciones.



En la legislacion interna, especificamente en la Constitucion, hay disposiciones que
refuerzan y complementan estos tratados internacionales. La Constitucion no solo
reconoce estos instrumentos, sino que detalla aspectos como la libertad de
ensefianza, la responsabilidad parental en la educacion, la eleccion de instituciones
educativas por parte de los padres, y el papel de la educacién en promover el
conocimiento en diversas areas. Ademas, establece responsabilidades claras para el
Estado en la promocion del desarrollo cientifico y tecnoldgico, y resalta la
necesidad de una educacion civica y ética. De igual manera, enfatiza la importancia
del profesorado, la descentralizacion educativa y la obligatoriedad de niveles

educativos como la inicial, primaria y secundaria.

En cuanto a la jurisprudencia peruana, el Tribunal Constitucional ha tenido un papel
esencial en la interpretacion y proteccion de este derecho. Este documento
proporciona una vision general de cémo el derecho a la educacion ha sido tratado
hasta diciembre de 2021, destacando algunas sentencias clave y los argumentos
legales mas relevantes. Esta revision resalta la evolucion continua del derecho a la
educacion en Perl, un proceso que se adapta y cambia segun las demandas
constitucionales presentadas ante el Tribunal Constitucional, que tiene la capacidad

de establecer nuevos precedentes en la materia.
2

En el contexto juridico, el derecho a la educacion es valorado no solo como un
derecho basico sino también intrinsecamente humano. Su importancia trasciende la
mera adquisicion de habilidades y conocimientos, convirtiéndose en un pilar para

el desarrollo integral del individuo.

1.1 Clarificacion y Relevancia del Derecho a la Educacion: Miradas desde el

Tribunal Constitucional peruano.

En relacion a la causa de Yeny Zoraida Huaroto Palomino y otra contra el decano
de la Facultad de Medicina Humana Daniel Alcides Carrion perteneciente a la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica y otra autoridad, el Tribunal
Constitucional de Per( pronuncié un fallo que se hizo publico el 9 de enero de 2006,
registrado bajo el niumero de expediente 0091-2005-PA/TC.



En este fallo, el Tribunal reconocié que la educacion no es solo un derecho en si
mismo, sino que también actla como una herramienta esencial para la realizacion
y proteccion de otros derechos humanos fundamentales. Esto se debe a que la
educacioén empodera al individuo, permitiéndole involucrarse activamente en la

vida civil y politica de sus comunidades.

El Tribunal también sefialé que la educacion tiene un papel critico en varios &mbitos
de la sociedad. Actlia como una herramienta de empoderamiento para las mujeres,
un escudo protector para los nifios contra distintos tipos de explotacion, y un
instrumento promotor de los derechos humanos, la democracia y la proteccién del
medio ambiente. Ademas, la educacion juega un papel en la regulacion del

crecimiento demogréfico.

En una instancia diferente, especificamente en el litigio de Larry Jimmy Ormefio
Cabrera frente a la Universidad Privada de Tacna, el Tribunal Constitucional, a
través de su veredicto fechado el 19 de julio de 2006 y registrado bajo el expediente
4232-2004-AA/TC, reafirmo la naturaleza intrinseca y el profundo alcance del
derecho a la educacién. Los magistrados subrayaron que este derecho va mas alla
de facilitar simplemente el acceso a la informacion. Es una garantia para que las
personas se eduquen en un entorno donde prevalezca la libertad, lo que les permite
forjar un pensamiento expansivo y analitico. Esta formacion integral no solo les
facilita llevar una vida rica y gratificante, sino que también les capacita para
desplegar sus talentos y ser participes activos en el tejido social.

El punto 10 resalta que la educacion no es solo un derecho inherente a todo ser
humano, sino también una responsabilidad social esencial. Esta no solo es
democratica y obligatoria, sino que el Estado, reconociendo su importancia, se
compromete firmemente a financiarla y apoyarla en todos sus niveles y formas. Mas
gue un mero servicio, la educacién es una herramienta que se construye sobre el
fundamento del respeto por todas las perspectivas y corrientes de pensamiento. Su
objetivo principal es desencadenar el potencial innovador de los individuos y
facilitar su total autonomia en una sociedad democratica. Esta sociedad se
caracteriza por una valoracion ética del esfuerzo y promueve una participacion

entusiasta, informada y compasiva en iniciativas de cambio social. Ademas, la



educacion fomenta una fuerte conexion con los valores y la identidad nacional, todo
ello dentro de un contexto que abraza tanto una perspectiva latinoamericana como

global.

La educacion no es solo un derecho en abstracto; es intrinseco al individuo. Es la
capacidad de recibir, asimilar y transmitir informacion, conocimiento y valores que
capacitan a las personas para interactuar, comprender y transformar el mundo que
les rodea. Ademas de ser un medio de adquisicion de conocimientos, la educacion
actlia como una brajula, proporcionando direccion y orientacion para el desarrollo

holistico de un individuo, preparandolo para una vida plena en la sociedad.
4

En una resolucion fechada el 21 de julio de 2021, el Tribunal Constitucional
peruano, con la magistrada Ledesma Narvaez al frente, examind la tematica del
derecho a la educacién y como estd salvaguardado dentro del esquema
constitucional. En el litigio que involucra a D.P.F.E. frente a la direccion general
de Personal de la Marina de Guerra del Perd, y otro, registrado bajo el expediente
01594-2020-PAJ/TC, se hizo hincapié en el articulo 13 de la Carta Magna peruana.
Dicho articulo subraya la importancia de la educacion como herramienta esencial

para el desarrollo pleno y holistico del ser humano.

De manera adicional, el articulo 14 pone de manifiesto que la educacion no solo
impulsa el conocimiento y las practicas académicas y deportivas, sino que también
es una herramienta de preparacién para una vida laboral y personal, promoviendo

valores como la solidaridad.

En otra decision del Tribunal Constitucional, relacionada con el caso que enfrentd
a Yeny Zoraida Huaroto Palomino y otra parte contra el decano de la Facultad de
Medicina Humana Daniel Alcides Carrion de la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga de Ica, registrada bajo el expediente 00091-2005-PA/TC y fechada el 09
de enero de 2006, se hizo énfasis en la trascendencia del derecho a la educacion
desde una perspectiva global. Conforme a la Cuarta Disposicion Final y Transitoria

de la Carta Magna peruana, se establece que los derechos y libertades se deben



interpretar en concordancia con la Declaracion Universal de Derechos Humanos y

demas tratados internacionales que el estado peruano ha suscrito y ratificado.

Siguiendo esta linea de pensamiento, el articulo 13.1 del Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales proclama que cada ser humano posee
un derecho intrinseco a una educacién que impulse su pleno desarrollo, fortalezca
su dignidad y promueva el respeto hacia los derechos humanos y libertades
fundamentales. Este tipo de educacién no solo brinda conocimientos, sino que
también prepara a las personas para que puedan aportar significativamente en
sociedades libres, y ademas, aliente la paz, la comprension y el entendimiento entre

diferentes paises, asi como entre diversos grupos étnicos o creencias religiosas.

Por su parte, el Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos consolida la nocion de que la finalidad de la educacion deberia ser el
desarrollo completo y armonico del individuo, poniendo en alto el respeto por los
derechos humanos y libertades basicas. Asi, se busca que la educacion habilite a los
individuos para que desempefien un rol activo en contextos democraticos y plurales,
a la vez que propicie un ambiente de paz, entendimiento y respeto mutuo entre

distintos pueblos y colectividades.
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En el fallo emitido el 19 de julio de 2010 por el Tribunal Constitucional peruano,
en el contencioso entre la Universidad San Ignacio de Loyola y més de cinco mil
ciudadanos contra el Congreso de la Republica referente a la Ley 28564 (que
anulaba la Ley 27504 y reinstauraba el tercer parrafo del articulo 5 de la Ley
Universitaria), se destacaron aspectos vitales sobre la comprension de principios
esenciales vinculados a la educacion. Este caso se encuentra bajo el registro
000172008-PI/TC.

Basandose en la Cuarta Disposicion Final y Transitoria de la Carta Magna de Perd,
es esencial que las normas se interpreten en linea con los canones internacionales.
En este contexto, se cito el articulo 26° 2 de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, que identifica a la educacion como una herramienta esencial para el

completo florecimiento del ser humano, incitando al respeto de los derechos



humanos, impulsando la paz y alentando el entendimiento y tolerancia entre

diversas naciones y agrupaciones de distintas etnias o creencias religiosas.

Este criterio se ve aun mas robustecido por los articulos 13° 1 y 13° 2 del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, y por el Protocolo
Adicional a la Convencion Americana en materia de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, comunmente denominado "Protocolo de San Salvador".
Ambos instrumentos internacionales, en su esencia, subrayan y respaldan este
propdsito y visién para la educacion, delineando un marco uniforme de respeto,

entendimiento y fomento de los derechos humanos dentro del &mbito educacional.
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En el fallo proferido el 21 de julio de 2021 por el Tribunal Constitucional peruano,
relacionado con el caso de D.P.F.E. en contraposicion con el Director General de
Personal de la Marina de Guerra del Peru y registrado bajo el expediente 01594-
2020-PAJ/TC, con la magistrada Ledesma Narvaez encabezando la ponencia, se
resaltd la influencia notable de los tratados y convenios internacionales en cuanto a

los derechos humanos y su vinculo con la educacion.

Estos documentos de alcance internacional subrayan la trascendencia de la
educacion no solo como vehiculo para el florecimiento y evolucion integral de las
personas, sino también como un pilar para consolidar el reconocimiento y respeto
de los derechos humanos vy las libertades fundamentales. En particular, el articulo
26, parrafo 2 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, preceptia que
uno de los objetivos primordiales de la educacion radica en propiciar el pleno
desarrollo de las capacidades humanas, simultdneamente impulsando una
valorizacion y reverencia hacia los derechos humanos y las libertades basicas. En
sintonia con ello, el articulo 13, apartado 1 del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, remarca que la educacion reviste la crucial
mision de formar a las personas para que estén capacitadas y listas para integrarse
y aportar de forma activa y constructiva en un entorno social libre y de caracter

democratico.



En la resolucién del 18 de septiembre de 2017 del Tribunal Constitucional del Perd,
referente al caso que enfrenta a Marleni Cieza Fernandez y otra parte contra el
MINEDU vy otros, con el nimero de expediente 00853-2015-PA/TC, se abordd

detalladamente las obligaciones del Estado respecto a los derechos fundamentales.

La sentencia enfatiza que el Estado, independientemente de la naturaleza de los
derechos en cuestion (ya sean de libertad o prestacionales), tiene un conjunto de
responsabilidades esenciales. Estas incluyen el deber de respetar, proteger, cumplir,
satisfacer e incluso, en ciertos escenarios, reparar. Esta perspectiva se refuerza con
referencias a decisiones internacionales, como la dictada por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos en el caso Velasquez Rodriguez contra
Honduras en 1989.

Con respecto al derecho esencial de la educacion, es importante subrayar lo
sefialado en la Observacion General 13 emitida por el Comité de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales. De acuerdo con este instrumento orientador, los
Estados que son parte del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, incluyendo a Peru, se encuentran comprometidos con tres tipos de
responsabilidades fundamentales para asegurar la plena realizacion de este derecho
humano bésico. Estas tres responsabilidades son: la de respetar, la de proteger y la
de cumplir con el mismo. Estas obligaciones buscan garantizar que cada individuo,
sin distincién, tenga acceso, permanencia y calidad en la educacion dentro del
territorio del Estado miembro.

Estas obligaciones se desglosan de la siguiente manera:

Respetar: Implica que el Estado no debe interferir ni impedir el ejercicio del derecho

a la educacion.

Proteger: El Estado tiene el deber de prevenir que terceros afecten o interrumpan el

correcto ejercicio del mencionado derecho.

Cumplir o facilitar: Esta obligacion refiere a la responsabilidad del Estado de
garantizar el acceso a la educacion, especialmente cuando los individuos no pueden

hacerlo por si mismos debido a circunstancias fuera de su control. Implica que el



Estado debe adoptar medidas concretas para garantizar un entorno propicio para el

derecho a la educacion.

Adicionalmente, se precisa que estas responsabilidades pueden tener un caracter de
ejecucion inmediata o progresiva. Las obligaciones de respetar y proteger suelen
requerir accion inmediata, mientras que las de cumplir o facilitar se entienden como
progresivas. Esto sugiere que el Estado tiene el deber continuo de mejorar y

garantizar el acceso a la educacién en todas sus formas y dimensiones.
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En una resolucion dada por el Tribunal Constitucional del Per, relacionada con el
caso que involucra a la Universidad San Ignacio de Loyola y un colectivo de mas
de cinco mil ciudadanos en oposicion al Congreso de la Republica respecto a la Ley
28564 (la cual revoco la Ley 27504 y reinstaurd el tercer parrafo del articulo 5 de
la Ley Universitaria), fechada el 19 de julio de 2010 y catalogada bajo el expediente
000172008-PI/TC, se profundizé en el andlisis y comprension de las multiples

dimensiones que comprenden el derecho esencial a la educacion.

Tras una revision detallada de los articulos 13° a 19° de la Constitucién, que
establecen las bases del derecho a la educacion, el Tribunal determind que existen

tres manifestaciones esenciales de este derecho:

Acceso a la Educacién: Esto refiere a la posibilidad de que cualquier individuo
pueda ingresar y beneficiarse de un sistema educativo, garantizando que no existan

barreras que impidan o limiten esta entrada.

Permanencia y Dignidad del Educando: Esta dimension pone énfasis en la
importancia de mantener a los discentes en el sistema educativo, promoviendo un

ambiente de respeto y reconociendo su dignidad durante todo el proceso educativo.

Calidad Educativa: No basta con simplemente acceder o permanecer en el sistema,
es crucial que la educacion brindada sea de alta calidad, lo que implica métodos de
ensefianza efectivos, infraestructura adecuada, profesionales capacitados, entre

otros factores que contribuyen a un aprendizaje 6ptimo.



De esta manera, el Tribunal subray6 la complejidad y amplitud del derecho a la
educacion, resaltando que va mas alla del mero acceso, y engloba también la

permanencia digna y la calidad en la instruccion.
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En una determinacion tomada por el Tribunal Constitucional del Perd, en relacion
al litigio que involucra a la Universidad San Ignacio de Loyola junto a un
conglomerado de mas de cinco mil ciudadanos en oposicién al Congreso de la
Republica debido a la Ley 28564 (que derogd la Ley 27504 y restaur0 el tercer
parrafo del articulo 5 de la Ley Universitaria), anunciada el 19 de julio de 2010 y
registrada con el niumero de expediente 000172008-PI/TC, el Tribunal realiz6 un
analisis meticuloso sobre las multiples dimensiones y facetas inherentes al derecho

fundamental de la educacion.

El Tribunal destac6 que la educacion tiene una dimension doble. Por un lado, es un
derecho fundamental, lo que significa que cada individuo tiene la prerrogativa
inherente de recibir educacién. Esta dimension garantiza que la educacion sea
accesible para todos, sin discriminacion y en condiciones de igualdad. Por otro lado,
la educacion es también entendida como un servicio publico. Esto implica que es
una funcion del Estado proporcionar educacién, ya sea directamente o mediante

terceros, pero siempre bajo la supervision estatal.

En virtud de esta dualidad, el Estado no solamente estd comprometido en asegurar
el acceso a la educacion como un derecho inalienable, sino que asimismo tiene la
imperativa tarea de velar por la permanencia y consistencia de los servicios
educativos proporcionados. Paralelamente, estd encomendado con la misién de
innovar, ampliar y perfeccionar de manera continua la extension y excelencia de la
ensefianza brindada. En cada una de estas gestiones y determinaciones, el principio
cardinal que debe prevalecer es el de la dignidad humana. Este principio constituye
el cimiento no solo del derecho a la educacion, sino también del entramado de
derechos esenciales y las directrices constitucionales que orientan el proceder de

los entes estatales.
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En una sentencia del Tribunal Constitucional del Peru, emitida el 09 de enero de
2006 y vinculada al caso de Yeny Zoraida Huaroto Palomino y otra contra el decano
de la Facultad de Medicina Humana Daniel Alcides Carrion de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga de Ica (Expediente 00091-2005-PA/TC), el Tribunal
abordd6 profundamente la naturaleza y el alcance del derecho a la educacion.

El Tribunal subray6 que la educacion no es solo un derecho fundamental en si
mismo, sino que también es una herramienta vital para ejercer otros derechos
fundamentales. La educacion capacita al individuo para participar de manera activa
y significativa en las esferas social y politica de su comunidad. Ademas, tiene roles
cruciales como medio para lograr la igualdad de género, proteger a los nifios de
diversas formas de explotacion y promover valores como los derechos humanos y
la democracia. La educacion, en esencia, garantiza que cada persona tenga la
oportunidad de desarrollarse plenamente, ejerciendo y fortaleciendo su capacidad

de pensamiento libre, y participando activamente en la sociedad.

El Tribunal deline6 los componentes esenciales de este derecho con base en la
Constitucion, indicando que incluyen el acceso a una educacion adecuada, la
libertad en la ensefianza, la capacidad de elegir una institucion educativa, el respeto
por la libertad de conciencia del estudiante, el trato digno hacia los discentes, la

libertad académica y la autonomia para crear instituciones educativas.

El Tribunal resalté enfaticamente que, al considerar la educacién como un derecho,
su interpretacion y ejecucion deben alinearse estrechamente con las metas
consagradas en la Constitucion. La Carta Magna, especificamente en su articulo 13,
estipula que la funcion primordial de la educacién radica en el desarrollo pleno y
armonioso del ser humano. Por su parte, el articulo 14 refuerza esta perspectiva al
manifestar que la educacion tiene el objetivo de impulsar el saber, las expresiones
artisticas, las disciplinas humanisticas, el &mbito cientifico, y al mismo tiempo,
capacita para afrontar con éxito los retos de la vida cotidiana y el &mbito laboral.
Ademas, se subraya la importancia de inculcar valores esenciales, entre ellos, la

solidaridad.
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En una resolucién dictada el 19 de julio de 2010 por el Tribunal Constitucional
peruano, relativa al litigio entre la Universidad San Ignacio de Loyola junto con un
grupo representativo de mas de cinco mil ciudadanos y el Congreso de la Republica
(enrelacion con la Ley 28564, que anulé la Ley 27504 y restablecio el tercer parrafo
del articulo 5° de la Ley Universitaria, correspondiente al expediente 000172008-
PI/TC), se profundizo en el analisis sobre la esencia del derecho a acceder a una

formacion académica de calidad.

Desde esta perspectiva, el Tribunal concluy6 que el disefio de las filiales, bajo el
marco establecido por la Ley N. 27504 y su correspondiente reglamento, buscaba
esencialmente diversificar y expandir territorialmente la oferta educativa,
posibilitando de esta manera que aquellos discentes que, debido a su ubicacion
geografica, tuvieran obstaculos para matricularse en determinadas carreras,

pudieran hacerlo.

Asimismo, el Tribunal enfatizd que la apertura de estas filiales universitarias se
sustenta en dos libertades fundamentales consagradas en la Constitucion: la libertad
de iniciativa privada y la libertad de empresa, contempladas en los articulos 58° y
59° respectivamente. Esta perspectiva es especialmente relevante en el terreno
educativo porque, como sefiala el articulo 15 de la Carta Magna, tanto entidades
naturales como organizaciones tienen el derecho de fundar y administrar entidades
educativas. Por afiadidura, el articulo 18° establece que las universidades pueden
ser originadas tanto por sectores privados como por el &ambito publico.

Por ende, el Tribunal Constitucional coincidié con las argumentaciones de los
demandantes al considerar que la Ley N° 28564, que limita la instauracion de
filiales universitarias fuera del &mbito departamental de su matriz, atenta, prima
facie, contra el nucleo esencial del derecho fundamental al acceso a la formacién
universitaria. Esta normativa también repercute negativamente en las libertades de
iniciativa privada y empresarial, manifestadas en el derecho de concebir y dirigir

entidades académicas de nivel universitario.
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En una sentencia emitida por el Tribunal Constitucional del Peru el 20 de marzo de
1999, relacionada con el caso L.E.C.L en oposicion a la directora del Centro
Educativo Parroquial "Jesus Maestro” (Expediente 00005-1997-PA/TC), se abordo
el tema del derecho a un trato adecuado tanto psicolégico como fisico dentro del

ambito educativo.

En los informes psicoldgicos presentados por el Departamento de Psicologia del
Hospital Regional Docente de Truijillo, se diagnostico al estudiante en cuestion con
aprendizaje lento, inestabilidad emocional y reaccién de ansiedad. Sin embargo, es
crucial resaltar que el pronostico para el joven fue optimista en relacion con el

tratamiento propuesto.

En adicion a lo anterior, se presentd una constancia médica que indicaba que el
estudiante, a pesar de estar en tratamiento por déficit de atencidn e hiperactividad,
debia continuar con sus trabajos en el mismo colegio. En este contexto, el tribunal
sefiald que no es correcto asumir que el estudiante requeria una educacion especial.
Esta declaracion se basé en el Decreto Supremo N° 02-83-ED, que establece que la
educacion especial es exclusiva para aquellos con ciertas condiciones especificas,

entre las que no se encontraba el hijo de la demandante.

Finalmente, el Tribunal Constitucional remarcé que segun la Constitucion Politica
del Perq, especificamente en los articulos 13° y 15°, la educacion busca el desarrollo
integral del individuo. Asi, los padres tienen la responsabilidad de educar a sus hijos
y el derecho de seleccionar la institucion educativa de su eleccion. Es esencial
subrayar que los discentes tienen derecho al respeto de su identidad personal y a

recibir un trato digno tanto psicol6gica como fisicamente.
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En una decision proferida por el Tribunal Constitucional peruano el 31 de enero de
2021, concerniente al litigio entre T.1.O.M. y la Unidad de Gestion Educativa Local
del Santa (bajo el expediente 01975-2018-PA/TC), el magistrado Sardén de
Taboada expuso su postura en relacion a un desacuerdo que involucra la formacion

académica de un joven estudiante.



El tribunal reconoci6 que, efectivamente, se habian desatendido ciertas resoluciones
ministeriales, ya que el estudiante en cuestion habia comenzado sus trabajos
escolares antes de lo permitido. Sin embargo, se subrayd que seria desmedido e
injusto invalidar los trabajos que el joven ya habia realizado. Tal decisién iria en
contra de su derecho al libre desarrollo personal y su derecho a la educacion,
especialmente cuando consideramos la importancia de mantener una continuidad
en su educacion. Es mas, el tribunal destaco que el error inicial provenia de la
institucion educativa y de la falta de una supervision adecuada por parte de las
autoridades educativas estatales.

El tribunal también mencion6 que, aunque el Ministerio de Educacion establece
directrices para garantizar el adecuado desarrollo fisico, emocional y psicologico
de los discentes, el objetivo principal es proteger los procesos de desarrollo de los
nifilos conforme a su edad cronoldgica, buscando su desarrollo integral. Esta
intencion subyace al compromiso de garantizar el efectivo ejercicio del derecho a
la educacion. Sin embargo, en ningdn momento se debe amenazar lo que se
pretende proteger: el bienestar y desarrollo integral del estudiante. Es problematico
y contraproducente poner en riesgo el progreso educativo de un menor al

desconocer o interrumpir los trabajos que ya ha realizado.
14

En una sentencia dada por el Tribunal Constitucional del Pert el 18 de septiembre
de 2017, relacionada con el caso de Marleni Cieza Fernandez y otra contra el
Ministerio de Educacion y otros (Expediente 00853-2015-PA/TC), se discutio el
tema de la accesibilidad en la educacion.

El tribunal subrayo6 la esencialidad de que las instituciones y programas educativos
sean accesibles para todos, evitando cualquier forma de discriminacion. Esta
accesibilidad no se limita solo a evitar la discriminacion, sino que también abarca
aspectos materiales y economicos. Entre los indicadores relacionados con esta
dimension de accesibilidad, se incluyen factores como la tasa de asistencia, la
expectativa de vida escolar, la tasa de analfabetismo y la desercién escolar debido

a factores econdmicos.



El tribunal también sefial6 una preocupante disparidad de género en las tasas de
analfabetismo para mayores de 15 afios. Aunque ha habido una tendencia general a
la baja en el analfabetismo, persisten grandes brechas entre hombres y mujeres. En
2015, un 8,9% de las mujeres mayores de 15 afios eran analfabetas, en comparacién
con el 3% de los hombres. Esta brecha se amplia ain més en las zonas rurales, con
un 23,4% de mujeres analfabetas en comparacion con el 7,4% de los hombres.

Ademas, el nivel de pobreza también influye en estas cifras.

En otro indicador que refleja desigualdades de género, el tribunal resaltd que
muchos menores dejan de asistir a la escuela para ocuparse de las tareas domésticas.
En 2015, el 12,4% de los jovenes entre 13 y 19 afios abandond la escuela por esta
razén. Las cifras demuestran una clara disparidad de género: en areas urbanas, el
26,3% de las mujeres abandond sus trabajos para ocuparse de las tareas del hogar,

en comparacion con solo el 2,4% de los hombres.

Estas cifras reflejan una problematica historica en Per0 relacionada con el ejercicio
de los derechos de las mujeres, en particular de nifias y adolescentes en areas
rurales. Ante esta situacion, el tribunal destacd la responsabilidad especial del
Estado para implementar medidas que promuevan la accesibilidad educativa para
nifias, adolescentes y mujeres adultas, especialmente aquellas en condiciones de

pobreza o0 en zonas rurales.

Entonces, el tribunal establecid que el aspecto de no discriminacion en la
accesibilidad es fundamental tanto para las instituciones pablicas como privadas.
Ademas, subray6d que la gratuidad de la educacion primaria en instituciones
estatales es una obligacién inmediata, no condicionada a la disponibilidad de

recursos.
¢Cuaél es el problema?

Entonces habiendo tanta jurisprudencia internacional y nacional porque hay
desproteccidn de este derecho. Veamos una lista de afirmaciones:

Existen varios problemas que pueden presentarse en la relacion entre calidad
académica universitaria y responsabilidad docente. Algunos de los principales

problemas incluyen:



Puede haber una escasa claridad en las funciones y responsabilidades de los
docentes y los discentes, lo que puede afectar la calidad académica. Si los docentes
no estan seguros de cuales son sus responsabilidades, puede ser dificil para ellos
cumplir con las expectativas de la universidad y de los estudiantes.

Falta de capacitacion y apoyo: Los docentes pueden no estar adecuadamente
capacitados o apoyados para desempefiar sus roles de manera efectiva. Si los
docentes no tienen las habilidades o el conocimiento necesarios para impartir una
educacion de calidad, esto puede afectar negativamente la calidad académica.
Falta de retroalimentacion y evaluacion: Puede haber una falta de retroalimentacion
y evaluacion para los docentes y su desempefio. Si los docentes no reciben
retroalimentacién sobre su desempefio, pueden tener dificultades para mejorar su
practica y garantizar una calidad académica adecuada.

Los docentes pueden no estar lo suficientemente comprometidos con su trabajo y
la calidad académica. Si los docentes no estdn motivados para impartir una
educacion de calidad, esto puede traer complicaciones el proceso de lograr
aprendizajes y en las notas como indicador de lo aprendido en discentes.

Los docentes y los estudiantes pueden tener diferentes expectativas y enfoques de
ensefianza, lo que puede afectar la calidad académica. Si los docentes no
comprenden las expectativas de los estudiantes o no estan alineados con los
enfoques de ensefianza adecuados, esto puede dificultar la entrega de una educacion
de calidad.

Entonces la falta de capacitacion y apoyo, la falta de retroalimentacion y
evaluacion, el bajo nivel de compromiso y las diferentes expectativas y enfoques

de ensefianza.

1.2. Definicion del problema

1.2.1. Problema general.

¢Como es la concordancia entre el derecho humano a una formacién
universitaria de calidad y la responsabilidad docente en las universidades de
Moquegua 2023?



1.2.2. Problemas especificos
¢De qué forma es la concordancia entre Educacion de calidad y la

Responsabilidad docente en las universidades de Moquegua 2023?

¢De qué manera es la concordancia entre Educacion, no discrimine e
impulsa la participacion y la Responsabilidad docente en las universidades de
Moquegua 2023?

¢Cudl es la conexion entre Educacion inclusiva, plural y democrética y la

Responsabilidad docente en las universidades de Moguegua 2023?

1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general.
Demostrar que, se genera concordancia directa y alta entre el derecho
humano a una formacion universitaria de calidad y la responsabilidad docente en

las universidades de Moquegua 2023.

1.3.2. Objetivos especificos
Probar que, se genera concordancia directa y alta entre Educacion de

calidad y la Responsabilidad docente en las universidades de Moquegua 2023.

Contrastar que se genera concordancia directa y alta entre Educacion, no
discrimine e impulsa la participacion y la Responsabilidad docente en las

universidades de Moquegua 2023.

Determinar que, se genera concordancia directa y alta entre Educacion
inclusiva, plural y democratica y la Responsabilidad docente en las universidades
de Moquegua 2023.



1.4. Justificacion e importancia de la investigacion

1.4.1. Justificacion

Teobrica

La educacion universitaria es fundamental para el crecimiento de las personas y de
las comunidades. A través de ella, se adquieren conocimientos y habilidades
necesarias para desempefarse en el mundo laboral, asi como para participar activa
y criticamente en la vida sociopolitica juridica. Por esta razén, la educacion

universitaria debe ser considerada un derecho fundamental.

El camino a la formacién universitaria no deberia depender de la capacidad
econdmica de una persona o de su origen social, sino que deberia ser un derecho
garantizado por el Estado. La educacion universitaria no solo beneficia al individuo
que la recibe, sino también a la comunidad como un solo eje, ya que aporta al

crecimiento econdmico, social y cultural.

La formacion universitaria es un derecho humano reconocido por la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos de la ONU, que establece que "toda persona
tiene derecho a la educacién”. Este derecho incluye el acceso a la educacion

superior y a la formacion profesional.

Ademas, la educacion universitaria es un derecho consagrado en las constituciones
de las naciones que viven la democracia. En muchos casos, se establece que el
Estado tiene el deber de que los jévenes puedan acceder a la educacion universitaria

a todas las personas.

La educacién universitaria es un derecho humano que tiene que ser resguardado por
los gobiernos de turno. Investigar la educacion universitaria como derecho humano
permitiria sefialar los obstaculos que dificultan el acceso a la educacion
universitaria y promover politicas que garanticen el acceso a la formacion

universitaria a todas las personas, sin importar su procedencia o su nivel econémico.



La educacién universitaria es esencial para el desarrollo econémico: Los paises que
invierten en educacion superior tienden a tener una economia mas fuerte y una
mayor tasa de empleabilidad. La educacion universitaria permite a las personas
adquirir habilidades y conocimientos especializados, 1o que les permite obtener
empleos mejor remunerados y favorecer el progreso de sus economias.

La educacion universitaria promueve la igualdad de oportunidades: permite que
todos los individuos logren mismas posibilidades para adquirir conocimientos y
habilidades que les permitan desarrollar su potencial.

La formacion universitaria es esencial para el perfeccionamiento personal: La
formacidn universitaria no solo proporciona conocimientos técnicos y habilidades
laborales, sino que también ayuda a las personas a desarrollar habilidades sociales,
emocionales y de pensamiento critico. Esto posibilita tener una mirada mas amplia

del globo terraqueo y tomar decisiones informadas y responsables.

La educacion universitaria contribuye al desarrollo de la sociedad: La educacién
universitaria no solo beneficia al individuo, sino también a la sociedad en general.
Los graduados universitarios pueden contribuir al desarrollo de nuevas tecnologias,

avances cientificos, y soluciones a los problemas sociales y econémicos.

La educacién universitaria promueve la democracia: La educacion universitaria
fomenta la participacion ciudadana informada y critica, lo que es esencial para una
sociedad democrética. Los graduados universitarios pueden contribuir al debate
publico y al desarrollo de politicas publicas mas informadas y justas.

Préctica
Al comprender como la formacion de calidad universitaria influye en la
responsabilidad docente, se pueden identificar las &reas clave para enriquecer los

procesos en beneficio de los discentes.

Mejora de la formacion docente: La pesquisa puede ayudar a mejorar la formacion
docente al identificar las habilidades y conocimientos necesarios para ser un
docente efectivo y responsable. Esto puede resultar con especializaciones en



preparar docentes e incrementar la calidad de los docentes que se gradUan de estos

programas.

Al mejorar la formacion docente, se pretende que esto tenga un efecto directo en la
calidad de la educacion en general. Los docentes mas capacitados y responsables
estdn mejor equipados para preparar mejores discentes, lo que puede tener un

impacto duradero en sus vidas y en la sociedad en general.

Beneficios econémicos y sociales: puede tener beneficios econdmicos y sociales a
largo plazo, ya que se espera que los discentes mejor preparados tengan un mayor

éxito en el mercado laboral y contribuyan positivamente a la sociedad en general.

La perspectiva practica de la pesquisa "relacion entre una formacion de calidad
universitaria y la responsabilidad docente™ puede justificarse por los beneficios
potenciales que se esperan obtener en términos de mejora de los beneficios

econdmicos y sociales a largo plazo.

Metodoldgica

La perspectiva metodoldgica de hacer la pesquisa "relacion entre una formacion de

calidad universitaria y la responsabilidad docente™ se justifica por varias razones:

La pesquisa basada en una metodologia sélida y rigurosa puede proporcionar
resultados mas confiables y objetivos. Al utilizar un enfoque sistematico para la
recogida y procesamiento de data, se puede reducir el riesgo de sesgos y errores en

la interpretacion de los resultados.

El uso de una metodologia clara y bien definida permite que los resultados sean méas
claros y comprensibles. Al tener una estructura clara para la pesquisa, los resultados
pueden ser més facilmente comparados con otros trabajos y evaluados en téerminos

de su validez y fiabilidad.



Una metodologia solida puede permitir la generalizacion de los resultados a una
poblacion mas amplia. Al utilizar una muestra representativa y una metodologia
adecuada, los resultados pueden ser aplicables a una poblacion mas amplia, lo que

incrementa el impacto de las conclusiones.

Replicabilidad de los resultados: El uso de una metodologia bien definida puede
permitir la replicabilidad de los resultados. Si otros investigadores utilizan la misma
metodologia y obtienen resultados similares, esto puede aumentar la validez y la

fiabilidad de los resultados y reforzar la confianza en los hallazgos.

En resumen, la perspectiva metodologica de la pesquisa "relacion entre una
formacion de calidad universitaria y la responsabilidad docente™ se justifica porque
el uso de una metodologia solida y rigurosa puede proporcionar resultados mas
confiables y objetivos, claridad en los resultados, generalizacion de los resultados

a una poblacion mas amplia y replicabilidad de los resultados.

1.4.2. Limitaciones de la investigacion

Los estandares de calidad educativa y la percepcion de la responsabilidad docente
varian significativamente entre paises y regiones. Esto puede dificultar la
comparacion y generalizacion de los resultados.

Los criterios de calidad educativa evolucionan con el tiempo, lo que puede hacer
que la investigacion se desactualice rapidamente.

Tanto estudiantes como docentes pueden tener visiones distintas de lo que
constituye una "educacion de calidad™" y una "“responsabilidad docente adecuada”,
lo que puede introducir sesgos en la investigacion.

Las herramientas para medir la percepcion de la calidad y la responsabilidad pueden
ser subjetivas y no capturar completamente la complejidad del tema.

Hay una gran diversidad entre las instituciones universitarias en cuanto a recursos,
mision, cuerpo estudiantil y cuerpo docente, lo que puede afectar la relacion entre

las variables de estudio.



Al tratar de establecer una relacion causal directa entre la calidad educativa y la
responsabilidad docente es complejo debido a la multitud de variables
intervinientes.

La recoleccion de datos se vio limitada por la disponibilidad, acceso a las
universidades, la disposicion de los docentes y estudiantes a participar y la
sensibilidad de la informacion.

Investigar en entornos educativos involucra consideraciones éticas particulares,
especialmente en lo que respecta a la privacidad y el consentimiento de los

participantes.

Estas limitaciones no invalidan la investigacién en este campo, pero si sugieren la
necesidad de enfoques metodoldgicos robustos, adaptativos y sensibles al contexto,
asi como de una interpretacion cuidadosa de los resultados. Ademas, sefialan la
importancia de realizar investigaciones continuas para mantenerse al dia con los
cambios en el ambito educativo y mejorar continuamente la comprensién de la

relacion entre el derecho a la educacion de calidad y la responsabilidad docente.

1.5. Variables y operacionalizacién
Variables
V1: El derecho humano a una formacion universitaria de calidad

V2: Responsabilidad docente



1.5.1 Operacionalizacion de las variables

Tabla 1

Educacion de calidad

Educacidn, no discrimine e impulsa la participacion

Educacion inclusiva, plural y democratica
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Nota. Operacionalizacion de variables

1.6. Hipotesis de la investigacion.

1.6. 1. Hipotesis general
Se genera concordancia directa y alta entre el derecho humano a una
formacion universitaria de calidad y la responsabilidad docente en las

universidades de Moquegua 2023.

1.6.2. Hipotesis especificas
Se genera concordancia directa y alta entre Educacion de calidad y la

Responsabilidad docente en las universidades de Moquegua 2023.

Se genera concordancia directa y alta entre Educacion, no discrimine e
impulsa la participacion y la Responsabilidad docente en las universidades de
Moquegua 2023.

Se genera concordancia directa y alta entre Educacion inclusiva, plural y
democrética y la Responsabilidad docente en las universidades de Moquegua
2023.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion.

ANTECEDENTES INTERNACIONALES

La formacién del profesor de Educacion Fisica en las Necesidades Educativas
Especiales, hacia la reflexion y la accion, desde acuerdos internacionales y Leyes
en Chile (Castillo-Paredes, 2021)

Objetivo: Reflexionar sobre la legislacién y normativa chilena, la formacion
docente y el uso de la actividad fisica o actividades educativas como herramientas
complementarias a los curriculos de fisica y salud.

Resultado: Han pasado 43 afios desde la publicacion del Informe Warnock y desde
esa fecha, 16 afios después, la Declaracion de Salamanca de 1994 representa el
compromiso del Estado y la sociedad con las poblaciones NEE. Sin embargo, la
literatura analizada aun muestra que la sociedad aln carece de compromiso social,
educativo y laboral con las NEE.

La normativa y legislacion chilena establecen herramientas, lineamientos y normas
para la integracion social de las NEE, pero las realidades educativas, sociales y
familiares no estan en armonia, lo que no permite que la transferencia de saberes,
saberes, habilidades y herramientas se manifieste en las sociedades en las que se
encuentran y operan.

A partir de la “Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Fisica”, los
documentos ministeriales no profundizaron con solidez en la consideracion del
trabajo del NEE, lo que afectd las salidas para la formacion docente, y se tradujo en
diferencias entre la practica profesional, los lineamientos técnicos y la orientacion
de los docentes. Profundizacion de la ley existente para cursos de educacion fisica
y salud en el NEE.

De esta forma, se invita a una reflexién pedagodgica que permita la integracién de
recursos personales cognitivos, metacognitivos y afectivos (Correa, Chaubet,
Collin & Gervais, 2014), que permitan confrontar, ordenar y repensar los aspectos
teorico-practicos del docente inicial. Capacitaciones, documentos de orientacion,

legislacion para desarrollar carreras desde la realidad educativa para lograr



aprendizajes importantes para los discentes que adquieren NEE desde la educacion

fisica en un ambiente escolar.

2
La mirada estudiantil acerca de la motivacion por aprender: el derecho a una

educacion de calidad(Barrantes Pereira & Castro Pérez, 2022)

objetivo: Determinar qué motiva a los discentes a lograr importantes procesos de
aprendizaje; Ayudar a las instituciones educativas a sugerir mejores enfoques,
Conoce situaciones que se presentan en la educacion secundaria que generan
acciones y condiciones que garantizan el derecho a una educacion de calidad y
liberan a los jovenes de las desigualdades sociales y la exclusion.

Método: La metodologia de pesquisa fue cualitativa y descriptiva para conseguir
las opiniones de los colaboradores. El instrumento de recoleccion de datos fue un
cuestionario con 14 preguntas abiertas.

Resultado: El resultado principal fue que los discentes querian ser reconocidos por
los educadores, buscando conexiones entre sus particularidades y experiencias
personales e interacciones en el aula y actividades de instruccion. Se menciond la
importancia de métodos y estrategias de aprendizaje diversas e innovadoras, asi
como la importancia del perfeccionamiento continuo de los servicios institucionales
y la infraestructura para originar la motivacion por el aprendizaje y asi garantizar el

derecho a una educacion de calidad.

Caracteristicas y condiciones de la escuela

Los discentes son conscientes del papel formador del Centro Educativo y de los
trascendentales esfuerzos que se realizan para que consigan recibir educacién. Sin
embargo, argumentan que para que este derecho se realice cualitativamente,
corresponden concurrir una serie de caracteristicas y condiciones funcionales,
materiales, fisicas y de servicio. Deben existir espacios fisicos iluminados,
estéticamente agradables, en buen estado, equipados con mobiliario y materiales,
limpios, ventilados y, en lo posible, dotar a los espacios de areas verdes, asi como
lugares para el ejercicio de juegos, recreacion y doble funcion. que puedan utilizar
como espacios de ensefianza, es decir, salir de la estructura del aula. Se fortalece la



idea de que las instituciones educativas brinden una gama de servicios para hacer

efectivos sus derechos.

Aspectos pedagogicos y metodoldgicos del aprendizaje

Las opiniones de los discentes de instituciones publicas y privadas estaban
claramente a favor de los aspectos de programacién pedagdgicos, metodoldgicos y
creativos del programa. Dicho esto, la mayoria de los discentes mencionaron la
promocion de materias innovadoras, el uso de la tecnologia, la variedad y variedad
de actividades; actividades recreativas y atractivas; cambios en la evaluacion y las
tareas; manejo apropiado de la disciplina para permitir la tranquilidad y el espacio
para facilitar la atencion; uso de modelos grupales y co -la convivencia entre pares,
el uso de los espacios externos y naturales, como se describe en otros apartados,
constituyen elementos esenciales para asegurar la calidad de la educacion y la
atencion a las caracteristicas evolutivas de los jévenes en las escuelas.

Caracteristicas del profesor

Segun Ospina (2006), la motivacion no depende exclusivamente de los intereses o
caracteristicas personales de los alumnos, sino que intercede fundamentalmente la
correlacion con el docente. Para los discentes, el papel de los docentes es
indispensable, y asi mismo, es la base de una educacion de calidad. En cuanto a los
que participaron del estudio, se enfatizd que un buen docente tiene que poseer
buenas caracteristicas personales, las cuales expresaron como: respeto, buen trato,
emociones positivas entre ellas alegria, compasion, humor, carifio. Igualmente,
también tiene que poseer las caracteristicas de la practica docente, en particular:
tener en cuenta las opiniones de todos los discentes, explicar con claridad, orientar

con precision y profesionalidad.

4
Calidad educativa en educacion superior en tiempo de pandemia por el COVID —
19 (Malpica Rodriguez et al., 2022)

objetivo: En el 2020, la educacion superior enfrenta grandes cambios a la hora de
implementar la educacion virtual, debido a la pandemia provocada por el COVID-
19, por la cuarentena obligatoria, porque no se permite el transito de personas, lo

que significa que los cursos son en linea sincrénicamente. O de forma asincrona,



dado que en este caso surgen interrogantes sobre la adecuacién de dicho sistema
educativo, formulado como objetivo de pesquisa para examinar la calidad de la
educacion en la educacion superior durante la pandemia del COVID-19.

Método: Usando un enfoque cualitativo de revision bibliografica, la literatura
revisada revelé problemas comunes que limitan la entrega de una educacién de
calidad: dificultades en el manejo de recursos tecnoldgicos, falta de habilidades
digitales y falta de conectividad.

Resultado: La emergencia sanitaria provocada por el COVID-19 ha dictado que la
educacion superior sea virtual, un enfoque que ya utilizan algunas instituciones de
ensefianza en las escuelas de posgrado y formacion de adultos, ya que permite la
flexibilidad, que claramente era una opcion antes de la pandemia; sin embargo,
debido a la emergencia sanitaria, esta es una obligacion que determina la pregunta,
si este tipo de educacion es de alta calidad, en este caso los 6rganos de control que
brindan servicios educativos adecuados como SUNEDU y SINEACE se reservan
hasta que si el nuevo sistema es de alta calidad, entonces se genera una adaptacion
para el seguimiento.

Acorde con la “Ley de Universidades”, la calidad se refleja en la formacion de
profesionales lucrativos para la sociedad, en ese entender, se ha discutido si este
modelo educativo puede ofrecer una experiencia de aprendizaje de alta calidad.
Una revision de la literatura nos consintio identificar dos problemas comunes que
pueden restringir la calidad de la educacion virtual, como son la brecha digital,
donde a los discentes se les dificulta seguir sus cursos en linea; y la misma falta de
recursos tecnoldgicos, méas cominmente el uso de teléfonos maviles para seguir las
clases, una coincidencia encontrada en la literatura Otro aspecto de la debilidad de
las habilidades digitales, la frustracion o la incapacidad de adaptacion genera estrés
que puede sobresaltar a los docentes y por ende a su practica profesional.

Para ser honesto, la pregunta de si esta educacion tiene calidad se puede inferir para
fortalecerla creando nuevas estrategias y medios, porque el sistema educativo en

esta nueva normalidad es de larga data.



La propuesta formativa de la pedagogia ignaciana en educacion superior: Un
derecho a la educacion integral de calidad en la universidad del siglo XXI(Mejia-
Rosal de Duran, 2022)

resultados: La pedagogia ignaciana es un modelo pedagdgico alterador dedicado a
la formacidn de profesionales nacionales con una solida preparacion en ciencia y
tecnologia, asi como en valores humanos, éticos y cristianos, que desarrollen
conciencia, competencia, compromiso y corazén compasivo. Ofrece asi una vision
integral del método de ensefianza y una representacion tipica del proceso de
instruccion, segun el modo de ser y actuar de los jesuitas, que buscan hallar a Dios
en todas las cosas y todas las cosas en él.

En el campo de la aplicacion de la ensefianza, la pedagogia ignaciana es un enfoque
individualizado, participativo y critico, proponiendo una estrategia asentada en la
interaccion de tres mecanismos: la experiencia, reflexionamiento y la accion; de ahi
su caracter vivencial: (1) parte de la vida de las personas y de la entorno en el que
se desarrolla el proceso de formacion; (2) es reflexivo: va mas alla del mero hacer,
ejercicio de la practica, instrumentalizacion del saber, y aborda la deliberacion, la
intuicion, la critica, la exploracién de nuevas verdades y nuevos problemas; (3), es
transformacion Sexual: lleva a las personas a actan a partir de sus conocimientos
y creencias, produciendo procesos de cambio personal en los deméasy en la realidad,
en los que se facilita su formacion y los conocimientos adquieren sentido.

Al conceptualizar estos 3 componentes dentro del Paradigma Instruccional
Ignaciano (PPI), que coloca en el centro el amaestramiento auténomo y
caracteristico de cada alumno, se especifican 5 momentos que los docentes
implementan en la secuencia instruccional del aula: contexto del Lenguaje
Experiencial, conceptualizacion, experimentacion activa, observacion reflexiva. y
evaluacion. El paradigma de la ensefianza ignaciana hace que el personal docente
sea consciente de la necesidad de vincular el aprendizaje con la experiencia, la
conceptualizacion del tema, la observacion reflexiva, la aplicacion y la
experimentacion, y el resultado y evaluacion del proceso.

Igualmente, consiente combinar diversos estilos de aprendizaje, aplicar diferentes
tipos de pensamiento, desarrollar distintos tipos de habilidades, destrezas y mafas,



sistematizar habitos, fijar actitudes y comportamientos en funcién de elecciones
personales que se van convirtiendo en valores. Por lo cual, la combinacion de todos
estos elementos, por un lado, facilita el aprendizaje integral y ayuda a los discentes
en su desarrollo personal, y por otro lado, los docentes universitarios integran la
practica docente como una forma de ensefiar en la vida. Aula e identificarlo fuera
de las estrategias didacticas utilizadas.

La eficacia de la pedagogia ignaciana nos permite utilizar y promover: (1) la
intencidn instructiva de multiples actividades de tipo cultural, académico,
deportivo, de responsabilidad social, pastoral y de apoyo psicolégico para provocar
el progreso completo de toda la comunidad educativa; ( 2 ) caracter
interdisciplinario para avalar la integridad de la formacion: personal y profesional,
(3) 5 momentos de instruccion, de implementacion presencial o virtual, aplicando
el paradigma de la ensefianza ignaciana en el aula, centrdndose en la autonomia de
cada estudiante y significativa productiva aprendizaje, estilos de pensamiento,
estilos de aprendizaje, competencias, destrezas, habilidades, pensar profundamente
y reforzando invariablemente valores y actitudes; (4) utilizar las tecnologias de la
informacion y la comunicacion como medio para permitir el fortalecimiento de
formas de aprendizaje asociadas al acompafiamiento docente-alumno diélogo; (5)

Ejecucion del proceso de pesquisa formativa.

6

Calidad en la educacion inicial: desafio ain pendiente en América Latina(Jiménez
Rojas & Quintana Hernandez, 2019)

Objetivo: Destaca la calidad de la educacion de la primera infancia segun las
caracteristicas de la atencion y educacion de la primera infancia (AEPI) en América
Latina.

Resultado: La educacion inicial ha sido significativa desde el siglo XX. Ha estado
usando nombres como educacion preescolar, educacion preescolar, educacién de
guarderia, educacion de bebés y nifios pequefios y educacion de la primera infancia.
Esto demuestra la importancia del concepto desde 1990, cuando fue la base de la
Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos celebrada en Jomtien. Alli se
reitera la importancia del periodo prenatal y los primeros afios de vida para el



desarrollo del potencial humano. Asimismo, se destaca el derecho a la educacion
como un factor positivo en el desarrollo de los nifios y nifias y su aporte a la sociedad
ya que logra la equidad y favorece al desarrollo del pais.

Si bien se sefiala la necesidad de enfatizar las fortalezas de la calidad en la
educacion de la primera infancia desde una perspectiva de la AEPI latinoamericana,
enfatizar esta relacion debe ser reflexivo, ya que disputar el pensamiento
latinoamericano sobre la calidad, especialmente la educacién inicial, revela
enfoques e intervenciones aparte, la complejidad de su interpretacion.

El concepto de calidad educativa se plantea a partir de una representacion sistémica
y multidimensional, y su esencia es social y cultural. Esto le da una especificidad a
la diversidad mas alld de los métodos, intervenciones y analisis de métodos
cuantitativos, como la creacion de instituciones educativas, recursos didacticos,
extension de cobertura, acceso a sistemas, etc. Asimismo, va més alla de la
orientacion cualitativa, los procesos de ensefianza, los métodos de ensefianza y las
metodologias de evaluacion y autoevaluacion.

En este orden de pensamiento, la calidad de la educacion inicial conduce a un
abordaje complejo de la AEPI en un contexto latinoamericano, donde confluyen
ideologias, pedagogias y posiciones socioculturales.

Asimismo, la evolucién y los métodos de la infancia estan relacionados con el
tiempo y los momentos sociales histéricos en América Latina y el mundo. Esto
irradia la heterogeneidad de su significado. Asi, la concepcion de infancia es una
edificacion social en la que concurren variables sociales, culturales, econémicas,
educativas y politicas.

La calidad de la educacién ilustrada desde la perspectiva de la atencion a la primera
infancia requiere la construccion conjunta del derecho a la educacién y la proteccion
a través de politicas educativas. Con ello, se plantea un enfoque ciclico e inagotable
por medio de la enunciacion y desarrollo de politicas, proyectos, reformas y
programas dirigidos a la poblacién infantil, Se tiene que caer en cuenta que son
vehiculos esenciales del desarrollo social y por lo que se deben atender las
dificultades, necesidades y desafios de la educacion inicial. Sin duda, esta mirada
necesita de una conciencia colectiva que vea la calidad de la educacion inicial como

una politica nacional basada en normas internacionales, pero adaptada a las



circunstancias especificas de cada pais para que cada sujeto mejore su calidad de
vida y se eduque verdaderamente a todos.

Las reformas y politicas educativas en América Latina han incrustado cambios
importantes en las conceptualizaciones y enfoques de la educacion infantil, primera
infancia e inicial. Su mayor impacto se centra en los procesos de cobertura, acceso
e igualdad de oportunidades. Sin embargo, el mayor desafio potencial en la regién
esta relacionado con la brecha que existe entre el marco normativo internacional y
su realidad educativa cotidiana para garantizar la calidad de la educacion inicial,
donde la atencién, el cuidado y el desarrollo invitan a emprenderla desde una
perspectiva sistémica que garantice Desarrollo integral infantil.

Ultimamente, apostar por la calidad en la educacion inicial es sinénimo de
desarrollo y, sobre todo, de seguridad de derechos. Por ende, la superacion de los
problemas locales y los problemas comunes de América Latina debe seguir siendo
una prioridad en la agenda de los organismos internacionales.

7

Calidad educativa, apoyo docente y familiar percibido: la tridimensionalidad de la

satisfaccion escolar en nifios y adolescentes(Rodriguez Garcés et al., 2020)

Método: Hay 2966 muestras validas (que representan el 96,5% de la muestra
original). La mayoria son discentes de la rama cientifico-humanista (92,4%) de
areas urbanas (88,8%). Un tercio asiste a la escuela secundaria (33,8%), con un
ligero predominio de los hombres (52,9%). El 50,7% asistia a escuelas privadas
subvencionadas, mientras que el 43,9% asistia a escuelas publicas.

Resultado: Nuestra naturaleza inherentemente social nos impulsa a desplegar una
gama de destrezas emocionales que nos consienten comprender y conocer a otras
personas, y establecer relaciones de confianza, amistad y solidaridad con ellas. El
tipo y la calidad de los vinculos formados determinan el bienestar subjetivo.

En educacion, las calificaciones de las experiencias escolares y su satisfaccion estan
fuertemente asociadas con recibir apoyo de otras personas significativas mas alla
de los amigos y comparieros. En tales casos, el apoyo familiar y docente son
recursos indefectibles ante los desafios personales, académicos y relacionales
inherentes a la formacion de ACT.



En este entender, el modelo de ecuaciones estructurales examinado mostré una
relacion significativa entre la calidad educativa percibida por los discentes
(Cal_Ed), el apoyo docente (ADP) y el apoyo familiar (AFP) y la satisfaccion
escolar (Sat_Esc). Con el aumento de la frecuencia e intensidad de las acciones de
apoyo, acompafiamiento y cuidado por parte de padres y docentes, aumenta la
sensacion de bienestar de los nifios y adolescentes que reciben educacién bésica y
media. Asimismo, la satisfaccion educativa aumenta cuando la institucion es vista
COMO un espacio organizado, seguro y respetuoso.

Estos aspectos del desarrollo de un estudiante forman la columna vertebral de una
salud mental mejorada, lo que brinda recompensas de autoestima, motivacién y un
sentido de pertenencia al lugar donde viven, ya sea en la escuela con comparieros
de clase y maestros, o en casa con sus padres. En cierta medida, la escuela fomenta
la participacion y desarrolla estilos de convivencia inclusivos, y en el caso de los
discentes, sienten que los padres y docentes se involucran en sus trayectorias, las
condiciones de aprendizaje y la capacidad de instalar habilidades prosociales y
conductuales han mejorado significativamente. La educacion civica, el papel de la

escuela interior dentro de un paradigma de educacion integral.

8

La calidad y la docencia universitaria: algunos criterios para su valoracion
Objetivo: Reflexiones sobre la Evaluacion de la Calidad de la Docencia Practica
en la Educacion Superior

Meétodo: Este trabajo se basa en una exploracion de articulos y documentos del
contexto colombiano que se relacionan con el concepto de calidad aplicado a las
universidades. Entonces, de acuerdo con el nuevo escenario de actuacion
profesional donde los docentes ya no son replicadores de conocimientos sino
facilitadores de aprendizajes, se plantea una interpretacion de ensefianza de calidad.
Resultado: EIl trabajo docente se compone de tres dimensiones: disciplina,
docencia y humanizacion, cada dimension tiene caracteristicas diferentes, a través
de estas tres dimensiones se puede evaluar la calidad docente de los docentes
universitarios. Se concluyd que se podrian establecer criterios especificos para

determinar objetivamente la calidad de la practica docente y corresponderian ser



concentrados en modelos que orienten el proceso de acreditacion de las
instituciones de educacién superior.

El aseguramiento de la calidad en la educacion superior es un tema de gran interés
a nivel mundial. Los estdndares que se deben considerar para comprobar la calidad
de una institucion o programa académico son uniformes y solo se puede acreditar
una buena calidad. Los sistemas de educacion superior pueden tener éxito en pocos
afios si existen politicas publicas acordes con las realidades sociales. Sin embargo,
ademas de buenas pautas y toda la inversion en infraestructura y tecnologia, la
transformacion en la educacion superior solo se puede lograr a través de la
acreditacion de los maestros. Esto se debe a que, hoy, su obra, lejos de la docencia
clasicamente autorizada, se centra en: la formacién, la produccién académica y la
pesquisa.

El profesorado universitario debe darse cuenta de que sus discentes son el futuro de
la sociedad. Sin embargo, hay que saltar de la retérica a la conciencia para llegar al
siguiente eslogan: En este sentido, existe la necesidad de avalar una educacion de
calidad que permita a los docentes desempeniar su trabajo con altos estandares de
desempefio, contribuyendo asi al desarrollo de los lideres que la sociedad necesita.
Para que los docentes se desempefien con alta calidad, deben poseer una serie de
competencias y atributos personales que afirmen que el proceso de formacién en el
que participan tenga un impacto positivo en la vida de los discentes. Esto sera
posible en la medida en que el docente sea: una buena profesion, un buen docente
y una buena persona: sélo en la combinacion de estas dimensiones se podra afirmar
la calidad del acto docente.

Evaluar la calidad de la practica docente debe ser una prioridad institucional. Las
recomendaciones aqui presentadas demuestran que se pueden establecer criterios
tangibles para establecer objetivamente la calidad de la practica docente y deben
ser incorporados a los modelos que guian el proceso de acreditacién universitaria.
10

Satisfaccion de la Calidad Educativa en Educacion Superior(Bernate et al., 2020)
Objetivo: Analizando la satisfaccion de los discentes universitarios con los

programas de educacion superior.



Meétodo: Para ello se ejecutd la encuesta SEUE elaborada por Gento-Palacios y
Vivas-Garcia (2003), compuesta por 93 items y 10 variables, empleada a 200
discentes de séptimo y octavo semestre. Los métodos utilizados fueron de disefio
cuantitativo y descriptivo.

Resultado: Como resultado del trabajo de relevamiento, se puede reconocer que a
pesar de la concentracion de esfuerzos y recursos de diferente orden (econémico,
humano, pedagdgico, etc.) saca el maximo provecho de las actividades practicas de
tu carrera de educacion fisica.

En cuanto al sexto conjunto de variables: Pertenencia Institucional, manifiesta que
los discentes no estan muy satisfechos, esto consigue estar coherente con su baja
participacién en el desarrollo de politicas y programas institucionales, mas que con
los cambios que ven en el entorno universitario que reflejan su formacion
profesional continua.

Finalmente, la pesquisa nos lleva a ultimar que los discentes se encuentran
satisfechos con la mayoria de las variables examinadas, lo que ilustra el rumbo
seguido por la universidad para alcanzar metas de calidad que consientan
maximizar el proceso educativo, contribuyendo asi a la sociedad colombiana a

contribuir y generar un impacto positivo.

11

El desarrollo de la calidad educativa universitaria en el Peru en el periodo 2015 al
2020 (Agurto Susan et al., 2021)

Objetivo: Describir, evaluar, interpretar y resumir sistematicamente la evidencia
cientifica disponible sobre el perfeccionamiento de la calidad educativa en las
universidades peruanas durante el periodo 2015-2020.

Método: Se hace referencia a las bases de datos BASE-search y Redalyc.
Organizaciéon, DOAJ. Org, Scielo, Alicia y Google Scholar. Se consiguieron 50
articulos para revision y 20 seleccionados para andlisis sistematico, que trataban
sobre la calidad de la educacion en las universidades peruanas, escritos en espafiol
por autores peruanos. En la basqueda de articulos se utilizaron palabras claves como

educacion y calidad universitaria en el Pera del 2015 al 2020. , teniendo en cuenta



a los actores del proceso educativo, urge desarrollar estrategias de competitividad
internacional y descentralizar la educacion universitaria.

Resultados: En el Perd la educacion universitaria es uno de los elementos
esenciales del desarrollo personal y nacional, es por ello que las universidades
necesitan brindar una educacion de calidad acorde a los requerimientos de esta
época, conocimiento y competitividad que marcan el desarrollo del pais.
Actualmente, las universidades presentan una realidad muy compleja. Las
universidades publicas y privadas estan obligadas a participar en el proceso de
licenciamiento que establezca el estado a través de la SUNEDU, organismo que ha
adquirido un gran numero de licencias, brindando apoyo para su funcionamiento,
de manera que quienes cuenten con un perfil satisfactorio en el &ambito de garantizar
ciertas estandares de personas para describir la calidad de los servicios educativos.
Asimismo, la negativa de la entidad a otorgar licencias a otras universidades ha
generado mucha incertidumbre entre los discentes y publico en general que se ven
afectados por estas medidas.

Ha habido una serie de cambios en la educacion universitaria que han traido
enormes beneficios a aquellas universidades que han luchado por cumplir con las
condiciones de calidad de la educacién, en contraste con aquellas que no lograron
obtener una licencia y lamentablemente se vieron obligadas a cancelar sus servicios
educativos.

La calidad de la educacion universitaria en el Per( también esta certificada por la
acreditacion que ofrece SINEACE, a través de la cual muchas universidades pueden
ganar el prestigio que las ubica entre las mejores del pais.

Todos los esfuerzos realizados por el gobierno peruano son encomiables, pero no
es suficiente para perfeccionar la calidad de la educacion, también necesita
promover programas de formacion en humanidades, tener suficiente
responsabilidad social, descentralizar la educacion universitaria y ser

suficientemente competitivo a nivel internacional.

12
Responsabilidades y tareas de actores en la gestion de la calidad
educativa(Hernandez Padilla, 2019)



Obijetivo: EIl propdsito de este articulo es examinar las responsabilidades y tareas
que tienen que desempefiar los docentes, administradores y discentes en la gestion
de la calidad de la educacién. Teniendo en cuenta los descriptores del indice, los
métodos para la revision sistemética de datos se extrajeron de Scielo, Scopus y
Latinindex.

Resultado: La responsabilidad social es un nuevo enfoque de la ciencia de la
educacion, especialmente para el nivel de educacion béasica general, porque
potencia el aporte de la escuela a la sociedad a través de las actividades que realizan
los docentes y alumnos, asi como el director de la escuela. Convertirse en un actor
principal en la transferencia de conocimiento del aula a la sociedad.

De acuerdo con la estrategia de busqueda, se incluyeron para analisis 10 articulos,
de la ultima década, en el marco de modelos de notificacion desarrollados en
diferentes paises, sus métodos de implementacion y resultados obtenidos.

Los resultados muestran que la responsabilidad social forma parte de la gestion
educativa planificada por los actores sociales, ya sean directores desde una
perspectiva gerencial, docentes desde una perspectiva de planificacion curricular o
discentes para desarrollar aprendizajes significativos que optimicen las condiciones
de vida de las personas. Se concluyo que la tarea de los actores educativos es pagar
impuestos en beneficio de la sociedad, ya que esta es una responsabilidad inherente,
que los actores también deben gestionar para que la educacion sea de alta calidad y
capaz de desarrollar un estandar internacional.

- La responsabilidad social constituye el compromiso de la educaciéon con la
sociedad, que debe producir la persona educada en cuanto a cognicion, valor y
ciudadania.

- La mision de la educacion es desarrollar recursos humanos capaces de conducir a
las instituciones pablicas o privadas en beneficio de la sociedad y procurar un medio
ambiente sustentable.

- Los protagonistas mas importantes en el proceso de ensefianza son los docentes y
discentes, quienes, acompariados de directores y padres de familia, forman el eje
del cambio en la sociedad, comprometidos con asegurar su sostenibilidad.

- La gestion educativa debe tener calidad para producir discentes y docentes que

puedan aportar a la sociedad desde su propio espacio
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Concepciones de calidad educativa desde la perspectiva docente en la Universidad
de Cuenca —Ecuador(Cedillo Quizhpe et al., 2020)

Objetivo: Describir el concepto de calidad educativa desde una perspectiva
pedagogica en la Universidad de Cuenca, Ecuador.

Método: Este estudio descriptivo correlacional encuesté a 462 profesores de la
universidad, seleccionados por muestreo probabilistico estratificado.

Resultado: Los resultados muestran que, en cuanto al concepto de calidad de la
educacioén, la mayoria de las personas estd de acuerdo en que la calidad de la
educacion es cultivar la capacidad de los discentes para asumir la responsabilidad
social. Asimismo, argumentan que las universidades comparten una filosofia de
calidad que es relevante para el logro de metas y misiones institucionales. No hubo
correlacién entre las caracteristicas de los discentes y el concepto de calidad
educativa con las variables edad, sexo y experiencia docente. De acuerdo con las
caracteristicas de los grupos de discentes, los maestros destacan la mision de
aprendizaje de los discentes y la actitud de aprendizaje de los discentes, lo que tiene
un impacto en la mejora de la calidad de la educacion de los maestros.

El estudio describe el concepto de calidad de la formacidn universitaria desde la
perspectiva de los docentes de la Universidad de Cuenca en Ecuador, y su
correspondencia con los perfiles sociodemograficos y el concepto de calidad de la
formacion docente universitaria, y por otro lado, determina que desde un punto de
vista pedagodgico perspectiva, estos se consideran Mejorar la calidad es importante.
La nocion de calidad en el profesorado es el tema central de este estudio, por lo
tanto, uno de los principales resultados muestra que la mayoria de los docentes
afirma adherirse a la nocion de calidad en el cultivo de discentes capaces de
responsabilidad social, concepto que dista mucho de serlo. Medir la excelencia y el
cumplimiento de los estandares desde el punto de vista de la eficiencia. Segin Boni
y Gasper (2011), esta suele ser la vision dominante en las instituciones de educacion
superior.

Con base en los hallazgos del estudio, podemos ultimar que la percepcion de calidad
del cuerpo docente tiende a poner mayor énfasis en la vision de desarrollo humano,

con un enfoque en producir discentes socialmente responsables, esto no significa



necesariamente que los individuos puedan ven que la vision no esta relacionada con
la calidad a nivel institucional Ajuste conceptual, los docentes y funcionarios
encuestados consideraron ajeno el concepto de calidad adoptado por la UC. En
investigaciones futuras, esta diferencia podria considerarse para analizar las
fortalezas y debilidades de los diferentes conceptos, y como esto informa el proceso
de evaluacion y certificacion.

Las variaciones en el concepto de calidad en cada area de conocimiento demuestran
la ambigiiedad del término, el término esté atravesado por una serie de elementos
gue no necesariamente constituyen un area tematica; La diversidad de conceptos
entre dominios de conocimiento también se evidencia por el hecho de que la
literatura es extensamente recopilada para referirse al hecho de que el concepto de
calidad varia segun los actores y las percepciones de cada uno de ellos sobre la
intencidn de las instituciones de educacién superior.

Las principales caracteristicas de los discentes constituyen los factores relevantes
que los docentes creen que inciden en la mejora de la calidad de la educacion,
aunque no se ha realizado un analisis causal, se cree que las principales
caracteristicas de los discentes se refieren a la ocupacion de los docentes
seleccionados. La pesquisa es uno de sus mayores impactos en la mejora de la
calidad de la educacion en la UC. Finalmente, a la luz de lo anterior, este estudio
abre la posibilidad de presentar otros trabajos que investiguen las percepciones de
los discentes sobre la calidad de la educacion, el proceso de evaluacion de la calidad
y el proceso de acreditacion desde la perspectiva de los discentes y otros actores

involucrados en la educacion superior.

14
La calidad en la docencia universitaria. Una aproximacion desde la percepcién de
los discentes(Montenegro Ordofiez, 2020)

Objetivo: Establecer el concepto de la calidad de la docencia en la universidad de
acuerdo a las necesidades de los destinatarios del servicio: los discentes utilizan sus
opiniones y percepciones para compararlo con los conceptos que aparecen o tienen
en cuenta en la normativa pertinente dictada por el estado.



Meétodo: Fue desarrollado por la Universidad Sefior de Sipan, la Universidad
Particular Juan Mejia Baca y la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. El disefio
de pesquisa es exploratorio y descriptivo, asi como fenomenoldgico, hermenéutico
y transversal. La muestra estuvo conformada por 164 discentes.

Resultado: EI 90% esta de acuerdo en que las universidades de calidad deben tener
docentes de calidad y sefiala que los docentes de calidad deben demostrar
competencia en las cuatro dimensiones de materia, metodologia, ciencia y ética, lo
cual es consistente con la revision de la literatura.

Las instituciones educativas universitarias de calidad deben contar con personal
docente calificado, equipamiento e infraestructura adecuados, generar
conocimiento cientifico, ademas de practicar la transparencia y brindar servicios
educativos complementarios.

En lo referente a la calidad de los docentes universitarios, se relaciona con cuatro
dimensiones inherentes a su labor educativa y practica docente: dimension
asignatura, dimension método, dimension cientifica y dimensién ética.

En cuanto a la dimension metodologica, la muestra de pesquisa plantea que los
buenos docentes deben elaborar sus propios materiales y recursos didacticos:
diapositivas, diagramas, textos, articulos, etc.; deben utilizar las redes sociales
como Twitter, LinkedIn, Instagram Facebook, Pinterest en su sesiones de
aprendizaje, etc.; su curso de estudio debe ser tedrico y practico, dividido por igual
(50% tedrico y 50% practico).

Asimismo, debe hacer que su lenguaje sea comprensible, comunicativo y preciso;
oriente, ayude y se preocupe por el aprendizaje de sus discentes; debe saber
escuchar, comprender y atender sus inquietudes, inquietudes y demas demandas
académicas; debe ser Comprension, Amabilidad, Amabilidad y Paciencia, todo ello,
en un ambiente de exigencia académica que incluye al propio profesorado ya los
alumnos.

En cuanto a la dimension asignatura, hallamos que el docente tiene que estar
preparado, actualizado y capacitado para el desarrollo de las materias previstas en
su disciplina, contar con un posgrado académico, y poseer la capacidad de
solucionar los inconvenientes que se exterioricen durante la carrera. , y asi mismo

deben ser tedricos y practicos.



A nivel moral, uno tiene que ser un buen ciudadano, una buena persona. Un buen
profesor universitario es a la vez pedagdgico y académico, pero ademas ético.
Igualmente, vivio los valores y los inculco a sus alumnos. Es puntual, respetuoso,
sincero, responsable, honesto, entusiasta de la docencia, tiene un deber ineludible y
sabe ensefiar.

Asociado a la dimension cientifica. EI profesor universitario tiene que investigar y
compartir sus investigaciones con sus alumnos, de igual manera los nuevos
conocimientos tienen que revertirse permanentemente en el mejoramiento de su
practica docente. Claramente, la pesquisa cientifica consigue ser vista como la base
de toda la estructura docente universitaria. Realizar investigaciones para reforzar
las dimensiones tematicas, metodoldgicas y éticas.

En resumen, para muestras de pesquisa, un excelente docente debe dominar cuatro
dimensiones: dimension metodoldgica, dimension tematica, dimension cientifica
(como investigador) y dimension ética. Esto es consistente con las cuatro
dimensiones en la literatura revisada y la normatividad vigente en el pais.

La calidad de la educacion universitaria se mide directamente por dos condiciones:
personal docente calificado y lineas de pesquisa a desarrollar (dimension
cientifica); indirectamente, existen otras condiciones: servicios educativos
complementarios y transparencia. Esta transparencia tiene que ver con que los
docentes tengan libre acceso a informacién veraz y oportuna, asi como visibilidad
de su idoneidad e integridad (dimension moral).

Si bien el docente universitario estd dando clases a un grupo de discentes, no quita
los ojos de la sociedad representada por el grupo de jovenes que lo escuchan en esa
aula o espacio de ensefianza. Los disertantes, su practica y su forma de ser (como
profesionales y como individuos), aspiran a sacar conclusiones que preparen y
reviertan su aprendizaje en favor de la sociedad a la que corresponden, abordando
su diversidad problematica. Esta correspondencia entre formacion profesional y
desarrollo social, entre metas institucionales y el impacto social resultante, nos
permitira iluminar contextualmente la calidad de los servicios de educacion
superior universitaria.

En resumen, el concepto de docente universitario de calidad es el siguiente: un

profesional que adquiere conocimientos en temas de actualidad (dimensiones



tematicas), aplica métodos de ensefianza que facilitan y posibilitan nuevos
aprendizajes de los discentes para el desarrollo social (metodologia dimensional),
domina y ejecuta La metodologia de la pesquisa cientifica para perpetuar su
profesion (dimension cientifica) y ser transparentes, practicar y ensefiar valores para
garantizar una sana convivencia académica en beneficio de una sociedad humana

cada vez mas sana (dimension moral).

15
Estrategia de responsabilidad docente y la calidad de ensefianza educativa en los
docentes de la Escuela EEGB “Japon”-Buena Fé, 2020(Vera Zambrano et al., 2022)

Objetivo: Determinacion de la relacion entre las responsabilidades docentes y la
disciplina escolar en la escuela EEGB "Japén™ - Buena Fé, 2020.

Meétodo: Este estudio se realiza bajo la premisa de verificar la relacion entre ambas
variables en un momento especifico, y se cree que son de gran trascendencia en el
proceso de perfeccionamiento de la calidad de la educacion. Es un disefio
cuantitativo, no experimental. Se aplicaron cuestionarios de escala Likert a través
de una encuesta en linea validada y se analiz6 su confiabilidad. Su muestra incluy6
a 16 docentes de la institucion.

Resultado: De acuerdo con los resultados de la prueba de Shapiro-Wilk con
muestras menores a 50, el estadistico utilizado es el Rho de Spearman vy el
coeficiente de correlacion es de 0,786, con un nivel de significacion de 0,01, por lo
gue se excluye la hipdtesis nula.

Existe evidencia de que existe una correspondencia entre el compromiso docente y
la calidad educativa docente en la escuela EEGB “Japon” - Buena Fe, 2020, el
coeficiente de correlacion de Rho Spearman es de 0,786, y su nivel de significacion
es de 0,01, considerando que los cambios en la responsabilidad docente A Provocar
cambios en la calidad de la educacién y la ensefianza.

Se establecid la correspondencia entre la responsabilidad docente y la dimension
conocimiento de la materia y del curriculo en las escuelas 2020 EEGB “Japon”
Buena Fé, con un coeficiente de correlacion Spearman Rho de 0,661 y una
significancia de 0,01.



El colegio Buena Fé EEGB “Japon” 2020 tiene una relacion entre las dimensiones
responsabilidad docente y accion de aprendizaje, donde se demuestra un coeficiente
de correlacion Spearman Rho de 0,674 y una significancia al nivel de 0,01.

La correspondencia entre la responsabilidad docente y la dimensién de formacion
continua para los docentes de la escuela EEGB “Japon” Buena Fé en el afio 2020
demostro significancia al coeficiente de correlacion Spearman Rho de 0.814 y nivel
0.01.

Existe una relacion entre las Responsabilidades Docentes y la dimensién
Compromiso con la Accion 2020 de los colegios EEGB “Japén” Buena F¢, donde
se demuestra un coeficiente de correlacion Spearman Rho de 0,645 y una

significancia al nivel de 0,01.
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EL DERECHO A UNA EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS EN
AMERICA LATINA Y EL CARIBE(Santiago, 2007)

A partir de esta vision de la educacion como un derecho humano fundamental y de
este concepto mas integral de la calidad de la educacién, la reuniéon de la
OREALC/UNESCO celebrada en Buenos Aires en marzo de 2007 llevo a la
Consideracion Latinoamericana y Caribefia del Ministro Regional de Educacion,

las recomendaciones siguientes:

e Garantizar el papel del Estado como garante y regulador del disfrute
universal del derecho a una educacion de calidad.

e Avalar el derecho de las personas al aprendizaje permanente.

e Pasar de un enfoque homogeneizado y estandarizado a politicas educativas
integrales que reflexionen la diversidad y la cohesién social.

e Hacer hincapié en las politicas disefiadas para garantizar la inclusion.

e Garantizar la distribucién equitativa de los recursos para proporcionar
escuelas publicas gratuitas y de calidad para todos.

e Optimizar el equilibrio en la distribucion de responsabilidades y tareas entre
los diversos niveles de gestion y fortalecer el papel de los actores locales.

e Efectuar politicas integrales para fortalecer la profesion docente.

e Disefar y desarrollar un curriculo relevante para todos los discentes.



o Fortalecer las politicas centradas en la transformacion escolar para que las
escuelas sean més inclusivas y permitan un mejor aprendizaje.

e Implementar una politica de evaluacion integral de la educacion orientada a
mejorar progresivamente la calidad de la educacion y el funcionamiento del

sistema educativo.

En resumen, una politica educativa que adopte una mirada més holistica a la calidad
de la educacidn (incorpore dimensiones de equidad, pertinencia, pertinencia,
eficiencia y eficacia) y la disefie de acuerdo con este enfoque de derechos puede
socorrer a abordar los desafios en la region Desafios que enfrenta el pais en el
Campo de educacion. Los Estados poseen la responsabilidad de garantizar que
todos sus habitantes consigan exigir el derecho a una educacion de calidad. Con
mas y mejor educacion, las personas amplian el ejercicio de sus libertades, los
paises aumentan la productividad, reducen la pobreza, eliminan la desigualdad y

fortalecen comunidades més democréticas, cohesionadas y transparentes.
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EL DESEMPENO DOCENTE Y LA CALIDAD EDUCATIVA - TEACHER
PERFORMANCE AND QUALITY EDUCATION (Martinez Chairez et al.,
2016)

Obijetivo: El presente informe de pesquisa se derivo de un estudio realizado durante
los ciclos escolares 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 en la regién centro sur de
Chihuahua, la Secretaria de Educacion25 conformada por cinco Municipios brinda

servicios.

Metodologia: Los trabajos realizados son mixtos, con un programa secuencial de

amplia relevancia.

Resultado: Algunos de los resultados son que los docentes creen que la calidad de
la educacién no depende solo de su desempefio docente, sino que hay cuatro
factores (escuela, entorno, docentes, gobierno) que deben trabajar en conjunto.
Asimismo, hubo una correlacion de 0,578 entre los afios de servicio de los docentes

y los puntajes de sus discentes en las pruebas estandarizadas que afectan a los



docentes, pero no hubo correspondencia entre el desempefio docente y la calidad

educativa a partir del método de entrada.

Los problemas de calidad educativa que aquejan a la nacion no pueden resolverse
estableciendo un concepto comun, ni considerando Unicamente los informes
cuantitativos que brindan las diversas instituciones, ni contentandose con

comprender los aspectos cualitativos de la disciplina.

requiere la participacion activa de todos los participantes en el proceso de
ensefianza, cada uno haciendo su parte e interpretandola de la mejor manera posible:
los directores y lideres efectivos caracteristicos de la escuela, los maestros que los
guian forman un equipo que trabaja en conjunto para lograr un mismo objetivo,
Para ello, es imperativo reconocer que concurren inconvenientes dentro de la
institucion y luego desarrollar un plan estratégico para abordarlos, implicando a los

discentes, padres de familia, toda la comunidad y todos los niveles de gobierno.

Los docentes sienten que es necesaria la evaluacion, tanto de su propio desempefio
como de sus alumnos, sin embargo, instauran los ejercicios de equidad necesarios
para impactar realmente positivamente en el desempefio escolar. Para ello,
argumentan, se deben tener en cuenta las condiciones individuales de cada discente
y docente: tamafio del grupo, origen socioeconémico, ubicacion geografica,

condiciones materiales, etc.

Las evaluaciones del desempefio de los docentes en el aula deben ser descripciones
honestas de lo que se esta haciendo o no para optimizar la calidad de la educacion,
aunque es necesario retroalimentar a los docentes sobre su trabajo a partir de la
informacion que brindan. Decir evaluacion porque una herramienta por si sola no

producird un cambio 0 mejora necesaria en la practica profesional.

En resumen, es posible derivar el enfoque de evaluacién formativa propuesto en el
discurso. De esta forma el docente sera consciente de sus insuficiencias como
profesional, sin embargo, no debe permanecer solo en este nivel, sino superar sus
insuficiencias a través de una preparacion adecuada, por medio de cursos o

seminarios efectivos.



Para optimizar el desempefio docente y la calidad de la educacion, el director
realmente juega un papel dentro de la institucién, buscando un punto de equilibrio,
para no caer en el autoritarismo, solo supervisa su comportamiento, el cual se
considera cauteloso. Docente, descuidando la gestion educativa, o complaciendo a

los docentes desatentos que hacen.

Una de sus acciones es revisar los planes propuestos por el profesor para la
realizacion del trabajo, con el fin de hacer las sugerencias necesarias o evitar
improvisar ejercicios sin tener en cuenta las necesidades de los alumnos, salvo que
se observe que cumplen las caracteristicas minimas normales tales como asistencia

en los dias sefialados en el calendario, Uso del tiempo en actividades escolares.

Asimismo debe existir un reconocimiento al trabajo realizado y a los logros, acto
que resulta motivador y que, para los docentes frente al grupo, consigue verse
reflejado positivamente en su trabajo diario. Como se describe en este estudio, los
docentes estan desmoralizados y bajo estrés debido a los ataques de los medios y

las diferentes reformas que afectan su profesion.

Para optimizar la calidad de la educacion, la burocracia impregna la practica
docente: dado que las autoridades educativas de los diferentes niveles estan cada
vez mas obligadas a completar formularios que deben presentarse en funcion de las
consecuencias de la valoracion, de manera obligatoria, para reducir las brechas
educativas, las actividades los ocupan en el proceso de aprendizaje Parte del tiempo
que dedican al trabajo de desarrollo, es decir, se descuida su rol como docentes en

el aula para cumplir con la administracion.
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El articulo "La educacion como derecho social, humano y fundamental: principios
y perspectivas de la educacion moderna” de (Jiménez, 2019) se centra en analizar
la importancia de la formacion educativa como un derecho social, humano y
fundamental, asi como en explorar los principios y perspectivas de la formacion
educativa moderna.

El autor utiliza una metodologia basada en el analisis tedrico de politicas y teorias

educativas actuales, asi como en la revision de la literatura sobre el tema.



Entre los principales resultados del articulo, se destaca la importancia de la
educacion como derecho humano y social, en términos de su capacidad para
mejorar el desarrollo humano y social, asi como para promover la justicia social y
el progreso econémico.

El articulo también destaca la necesidad de una formacion educativa moderna que
tenga en cuenta los cambios en la sociedad y el mercado laboral, asi como los
principios que deben guiar la educacion moderna, como la inclusion, la equidad y
la innovacion.

En conclusion, el autor subraya la importancia de una formacion educativa moderna
y equitativa para el desarrollo humano y social, asi como para el progreso
econdmico y la justicia social, y sugiere recomendaciones para futuras politicas y

practicas educativas que refuercen estos principios.
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El articulo "El derecho a la formacion educativa como un derecho humano
fundamental a la luz de la Constitucion de 1999" de (Olivares Garcia, 2007) analiza
el derecho a la formacion educativa en la Constitucion de Venezuela de 1999 y su

relacion con el derecho humano a la formacién educativa.

La autora hace una revision de la Constitucion de 1999 y en la consulta de la
literatura sobre el tema.

Entre los principales resultados del articulo, se destaca que la Constitucion de
Venezuela de 1999 respeta el derecho a la formacién educativa que debe ser
priorizado por los gobiernos y que debe estar orientado hacia la formacién
ciudadana en la expresion del ser y le deber ser.

La autora también destaca que la ley de leyes obliga a los gobiernos a respetar y
garantizar la formacion educativa gratuita y de calidad.

En conclusion, la autora destaca la importancia del derecho a la formacion y su
relacion con la Constitucion de Venezuela de 1999, y sugiere recomendaciones para

su implementacion efectiva en el sistema educativo del pais.
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El articulo "Derecho a la formacién educativa en Latinoamérica ante la pandemia
del COVID-19: principales obstaculos y desafios” de (Sanchez Lora, 2022) analiza
los principales obstaculos y desafios que enfrenta el derecho a la formacion
educativa en Latinoamérica debido al COVID-19.

El autor hace una revisién de lo publicado en la linea de pesquisa y la consulta de
informes y estadisticas sobre la formacion educativa en la region.

Entre los principales resultados del articulo, sefiala que el COVID 19 ha
profundizado las diferencias educativas en la regién, especialmente en términos de
acceso a la tecnologia y a los recursos educativos en linea. Ademas, la pandemia ha
generado efectos negativos en la calidad de la formacion educativa y en la igualdad

de oportunidades educativas para los discentes.

El autor también destaca que la pandemia ha sefialad lo urgente que son las metas
educativas mas equitativas y accesibles, asi como la necesidad de fortalecer la
estructura fisica y formativa en contraposicion a politicas de hacer pasar, cuando se
sabe que se pueden generar otras crisis en el devenir de la historia.

En conclusion, el autor sefiala la importancia de abordar los obstaculos y desafios
que enfrenta el derecho a la formacion educativa en Latinoamérica en épocas del
COVID-19, y sugiere recomendaciones para mejorar la igualdad de oportunidades

educativas y fortalecer los sistemas educativos de la region.
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El articulo "La formacion educativa en derechos humanos y el curriculo oculto:
consideraciones tedrico-practicas sobre el cotidiano escolar brasilefio" de (Barrios
Gonzales, 2020).

Analiza la problematica en el contexto del sistema educativo brasilefio.

La autora utiliza hace revision de lo escrito a la hecha y en la observacién

participante en un colegio de ensefianza basica en Brasil.



Entre los principales resultados del articulo, se destaca la importancia de la
formacion educativa en derechos fundamentales como un componente clave de la
formacion educativa democratica.

La autora también destaca el papel del curriculo oculto, que se refiere a los valores,
actitudes y creencias que se transmiten de manera no explicita a través de la cultura
escolar, en la promocion de la formacion educativa en derechos humanos.

En conclusion, la autora destaca la importancia de integrar la formacion educativa
en derechos humanos en las escuelas, y sugiere recomendaciones para Su

implementacion efectiva en el sistema educativo brasilefio.

2.2. Bases teoricas

1.2.1. BASES TEORICAS DE LA VARIABLE

DERECHO HUMANO A UNA EDUCACION UNIVERSITARIA DE CALIDAD
Y LA RESPONSABILIDAD DOCENTE

DERECHO HUMANO A UNA EDUCACION UNIVERSITARIA DE
CALIDAD(Serna Silva, 2021)

DDHH.

Para definir los DDHH, se deben comprender dos conceptos trascendentales en
principio. Primero tenemos que entender que los seres humanos pertenecemos a la
especie “Homo sapiens” porque incluye a todas las personas como hombres, nifios,
mujeres, ancianos y demas, sin importar raza o etnia. Asi, el segundo concepto a
entender es el de derechos, entendidos como todas las libertades que estan
garantizadas por el hecho mismo de ser seres humanos y que permiten el pleno
desarrollo de todos. Las cuales responden a principios de dignidad y son innatas al
ser humano (Nikken, 2019).

En cuanto a los DDHH, Nikken (2019) indica que este concepto esta relacionado
con la dignidad humana y su aseveracién ante el estado, lo que significa que la

fuente principal del poder pablico es servir y proteger la dignidad humana.

Carpizo (2011) va mas alla al definir los DDHH como:



Una serie de atributos reconocidos en instrumentos y constituciones internacionales
hacen valido el concepto de la dignidad de todo ser humano, para que pueda emanar
de las esferas mas diversas y superpuestas, como la personal, la social, la politica,

la econdmica y la cultural. (pagina 13).

También es importante sefialar que a lo largo de la historia humana estos derechos
fueron reconocidos bajo diversas denominaciones tales como "DDHH, derechos
fundamentales, seguridad social o personal, derechos innatos, derechos publicos
subjetivos, derechos naturales, DDHH, y libertades pablicas”. Secta que se ha

difundido es un derecho fundamental” (Carpizo, 2011, p. 13).

Teniendo en consideracion lo anterior, consideraremos los DDHH como un
agregado de capacidades fundadas en un concepto esencial, la dignidad esencial a
toda persona. La intencion de los DDHH es entonces mantener una esfera de
libertad que nos proteja del poder politico o estatal, tal como se refleja en las fuentes

nacionales (constituciones, leyes) e internacionales (tratados generales o regiones).

Es importante considerar que todas las personas tienen que gozar de los DDHH sin
distincion ni discriminacion de ningdn tipo, ya sea por motivos de etnia, raza, sexo,
origen social, idioma o cualquier otra posicién contraria a esta condicion
uniformemente aplicable, es decir, hacen posible que todos seamos iguales ante la
ley (MINJUS y DDHH, 2013).

a) Caracteristicas de los DDHH.

La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los DDHH reconoce
que los DDHH son aquellos derechos y libertades fundamentales que se consideran
innatos a todos los seres humanos porque existen (Amnistia Internacional, 2021) y
por lo tanto deben ser respetados y protegidos tal como son. El desarrollo humano
Optimo es fundamental, creando las condiciones para que las personas vivan con

dignidad en un ambiente de justicia, paz y libertad (Amnistia Internacional, 2021).

Estas atenciones nos transportan a encontrar las caracteristicas basicas que tenemos

que considerar para determinar si estamos frente a DDHH.

Reconocidas las peculiaridades de los DDHH, es cierto que las personas, por ser

seres humanos, tienen la simple razén de que poseen derechos sin distincién de



ningun tipo y que el Estado es el principal responsable de su proteccion (MINJUSy
DDHH). Derechos, 2013) No unicamente los Derechos deben ser respetados y, a su
vez, estos derechos tienen que ser avalados y suscitados en el progreso de la vida
democrética de un pais, especialmente en el caso del Perd, tal como lo establece

nuestra Constitucion.

b) principios de los DDHH.

Segun la Fundacion Juan Vives Suria (2010), los DDHH poseen un conjunto de

principios que tienen que ser considerados y son:

[J Igualdad y no discriminacion: Segun la Fundacion Juan Vives Suria (2010),
destaca que los seres humanos son iguales en dignidad y derechos, independiente
de su umbral, orientacion sexual, situacion econdmica, afiliacion politica, etc. Del
inicio se deduce que toda persona posee derecho “a ejercer y gozar de sus derechos
en igualdad de condiciones, reconociendo la igualdad ante la ley y estableciendo
mecanismos que permitan a todos intervenir en los procesos sociales en igualdad

de condiciones de poder” (Fundacion Juan Vives Suria, 2010, p. 91).

[ Igualdad y equidad de género: Este principio afirma que mujeres y hombres
tengan las mismas condiciones para proteger sus derechos y garantizar el ejercicio
de los mismos por parte de las mujeres en determinadas situaciones de la vida, ya
sean sociales o personales, permitiéndoles competir con los hombres en diferentes
temas al mismo nivel, como carrera, vida politica, salud, etc. (Fundacion Juan Vives
Suria, 2010).

[J Universalidad e interculturalidad: La Fundaciéon Juan Vives Surid (2010) se
refiere a este principio como “declarando que todas las personas son sujetos de
derechos, en razén de su igual situacion humana, e independiente de su origen

cultural y especificidad comunitaria” (p. 93).

[J Interdependencia ¢ indivisibilidad: Segin este principio, todos los derechos
innatos a la persona son considerados prioritarios, en otras palabras, no consta

jerarquia de un derecho sobre otro (Fundacion Juan Vives Surid, 2010).

[J Progresivo: Los DDHH son graduales porque, a lo largo de los afios, el ser

humano ha luchado por defender su dignidad frente a los diferentes abusos que tiene



que sufrir el ser humano para ser reconocido (Fundacién Juan Vives Surid, 2010).
Es por ello que aun actualmente seguimos afrontando cualquier denigracion y

violacion de la dignidad humana.

[1 Inalienabilidad: Los DDHH son irrenunciables, no se logra negociar con ellos,
no se puede admitir que terceros gestionen o negocien la vida humana con

impunidad (Fundacion Juan Vives Surid, 2010).

[J Responsabilidad Compartida: Fundacion Juan Vives Suria (2010) indica que los
DDHH tienen que ser defendidos y protegidos por medio de un ordenamiento
juridico que brinde las garantias necesarias para prevenir la violacién de cualquier

derecho humano.

¢) Evolucion del derecho a la educacién.

A lo largo de la historia, el origen del derecho a la educacion ha estado dividido en
cierta medida por los pensamientos filosoficos de la época. Fundamentalmente, es
un derecho que se suscito en la prehistoria, cuando las personas buscaban formas

de educar a las generaciones futuras (Torres Victoria, 2008).

En la evolucion historica del derecho a la educacion, Torres Victoria (2008)

menciona tres etapas:

Tabla 2

1° El derecho a la educacién involucra segregacion por su propia
ETAPA  naturaleza, es decir, se otorga el derecho a quienes antes no se
reconocian.
Se ganan concesiones de derechos educativos para aquellos a
quienes histéricamente se le ha negado el acceso a la educacion, pero
que estan confinados en escuelas o centros de educacién especial.
Esta es una conquista, dos pasos adelante, un paso atras.
Ejemplos de tal segregacion privilegiada incluyen empleados
domesticos, nifias, miembros de comunidades nomadas,
indocumentados, inmigrantes, pueblos indigenas, nifios

discapacitados, miembros de minorias étnicas, etc.




2° Se ha superado la segregacion pedagodgica y se ha avanzado en

ETAPA  propuestas de integracion.
Los nuevos ingresantes deben acomodarse a la educacion existente
independiente de su religion, capacidad o discapacidad, lengua
materna.
Ejemplos: Las nifias son aceptadas en escuelas cuyos programas
escolares, instalaciones fisicas y planes de trabajos estan disefiados
para nifios; las minorias aborigenes y étnicas, los ciudadanos y los
ciudadanos en situacion ilegal, se componen en las escuelas que se
imparten en idiomas que no entienden, con negacion historica.
Vision de la propia identidad, ignorando, encubriendo, calumniando
y suprimiendo hechos, partes y acontecimientos de la historia de un
pueblo o grupo heroico.

3° En esta etapa, buscamos adaptar la ensefianza a la diversidad,

ETAPA  reemplazar a los nuevos inmigrantes para cumplir con los requisitos
de la educacion escolar existente y hacer que la ensefianza se adapte
al derecho de todos a una educacion igualitaria. Flexibilizar el
sistema y hacer realidad la integracion de los nuevos inmigrantes
muestra la importancia de proteger el derecho a la educacion de
todas las personas.

Nota. Evolucion histérica del derecho a la educacién, Torres Victoria (2008)

En este sentido, Tomasevski (2002) comenta que algunos derechos correspondidos
con la seguridad social y el empleo no pueden realizarse si las personas no reciben
la educacién correspondiente. Por tanto, podremos indicar que el derecho a la
educacion es un factor multiplicador de derechos, aumentando el disfrute de los

derechos y libertades individuales.

A nivel internacional, el derecho a la educacion fue indicado por primera vez por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948 en la Declaracion Universal de
los DDHH, especialmente en el articulo 26. En este articulo se define y examina el
derecho a la educacion como un derecho humano esencial por su importancia. El

articulo pertinente se reproduce textualmente de la siguiente manera:



Articulo 26

1. Toda persona posee derecho a la educacién. La educacion debe que ser gratuita,
por lo menos en lo concerniente a la instruccion elemental y basica. La ensefianza
basica sera forzosa. Tiene que generalizarse la instruccion técnica y profesional,

todos poseerdn mismo acceso a la educacidn superior segun sus méritos.

2. La educacidn tiene por objetivo el progreso integral del fortalecimiento y la
personalidad del respeto a las libertades fundamentales y los DDHH, promovera la
tolerancia, la comprension y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos
religiosos o étnicos, y contribuira al perfeccionamiento de Estados Unidos.

Actividades de mantenimiento de la paz de las naciones.

3. Los padres tienen prioridad para elegir el tipo de instruccion de sus hijos.
(Declaracion Universal de los DDHH, 1948, Art. 26)

El Derecho a la educacion en la Declaracion Universal de los DDHH.

En el tenor de la Declaracion Universal de los DDHH de 1948, el mundo estaba
saliendo de la Segunda Guerra Mundial, que devastd casi todo el continente de
Europa y Asia, dejando al mundo entero en pobreza y ruinas. Por lo tanto, la
educacion se consideré parte integral de la reconstruccion de la posguerra, por lo
que se centrd en enfatizar los derechos y libertades esenciales influenciados por la
educacion y la moral (Pierre Claude, Derecho a la educacion y educacion para los
DDHH, 2005).

El articulo 26 de la Declaracion Universal de los DDHH establece que la educacion

tiene que estar relacionada a 3 objetivos especificos:

a) Pleno perfeccionamiento de la personalidad y mayor respeto de las
libertades esenciales y los DDHH.

b) promover latolerancia, laamistad y la comprension entre todas las naciones
y todos los grupos religiosos o raciales

c) Contribuir al perfeccionamiento de las actividades de mantenimiento de la

paz de las Naciones Unidas. (Pierre-Claude, 2005, p. 41).

El derecho a la educacion.



La educacion es el medio trascendental por el cual todo individuo, ya sea nifio o
adulto, desarrolla sus habilidades, capacidades y participacion activa en la sociedad
(UNESCO, 2020) Como mencionamos anteriormente, es por esto que concurre una
estrecha correlacion entre el derecho a la educacion y la erradicacion de la pobreza,
porque educandonos entenderemos cuéles son nuestros derechos y lograremos

protegerlos ante la sociedad.

UNICEF (2006) indica que el derecho a la educacion se inscribe en el marco de los
derechos econémicos, civiles, sociales y politicos y es uno de los temas esenciales

en las convenciones internacionales de DDHH. Ellos estipulan:

Todos los nifios y nifias asumen derecho a una educacion de calidad y gratis
adecuada, y los Estados tienen la responsabilidad de avalar este derecho de
diferentes maneras en todas las etapas de la vida de los nifios y nifias: el derecho a

la educacion, la educaciéon de calidad y la equidad en las escuelas. (pagina 5)

Es por ello que UNICEF (2006) resguarda el derecho de las personas a la educacién,
teniendo como objetivos principales la calidad y la pertinencia como condiciones
béasicas, para que por medio de la educacion se consiga erradicar la pobreza, lograr
la igualdad de oportunidades y reducir la brecha de género aumentando la

movilidad.
La educacion superior como derecho.

La educacion superior esta registrada en la Declaracion Universal de los DDHH.
Este instrumento establece que la educacién superior tiene que ser asequible para

todos y que el Estado esta obligado a garantizar esta oportunidad (Garcia, 2012).
Como nivel educativo avanzado:

Es esencial para el progreso socioeconémico y cultural de las personas, naciones y
comunidades, en las que se tiene que sobresalir los valores e ideales de una cultura
de paz, atender las necesidades sociales, promover la solidaridad y la igualdad, y

considerar la educacion desde una perspectiva permanente (Garcia, 2012, p. 7).



En lo que respecta al Perd, la Corte Constitucional, en el documento No. 04232-
2004-AA/TC, definid el contenido basico y las caracteristicas del derecho a la

educacion superior, expresando que:

El derecho fundamental a la educacion universitaria garantiza, entre otros, no sélo
el derecho a ingresar en la universidad en igualdad de condiciones (observancia
previa de los requisitos razonablemente impuestos al respecto), sino ademas el
derecho a persistir en la universidad sin restricciones. arbitrariedad en la ejecucién
de actividades de estudio e pesquisa, incluso el derecho a obtener el titulo
universitario correspondiente previo cumplimiento de los requisitos académicos y
administrativos convenientes, que igualmente podra ser tutelado mediante
procedimientos constitucionales de derecho. (STC 4232/2004, 3 de marzo de 2004,
FJ 36)

Declaraciones como esta nos ayudan a darnos cuenta de que la educacion
universitaria viene despues del agotamiento de la preparacion primaria y
secundaria, y que incluye fundamentalmente la posibilidad de poder obtener

conocimientos y preparacion de nivel profesional.

En cuanto a la proteccion constitucional del derecho a la educacion superior, el

articulo 18 de la Constitucion vigente instituye:
Articulo 18°.- Educacién universitaria

Los fines de la educacion universitaria son la difusion cultural, la pesquisa cientifica

y tecnoldgica, la formacién profesional, y la creacion intelectual y artistica.
El Estado avala la libertad de cétedra y refuta la intolerancia.

Las universidades son causadas por entidades publicas o privadas. La ley estipula

las condiciones bajo las cuales esta autorizado a operar.

Una universidad es una comunidad de profesores, discentes y egresados. Los

representantes de los patrocinadores participan de acuerdo con la ley.

Cada universidad es autonoma en sus sistemas normativo, gubernamental,

administrativo, econdmico y académico. La Universidad se rige por sus propios



estatutos en el marco de la Constitucién y las leyes. (Constitucion Politica del Peru,
1993, Articulo 18)

Calidad de educacion.

En cuanto a la calidad de la educacidn, la OCDE afirma que la educacion es de alta
calidad siempre que asegure que los jovenes “obtengan las sapiencias, habilidades,
actitudes y capacidades que necesitan para prepararlos para la vida adulta” (Garcia
Colina et al. 2018, pag. 210) . Para ello, es necesario promover la docencia
competente de formadores para que los alumnos respondan positivamente a la
sociedad. Asimismo, no hay que olvidar que el entorno es fundamental para
proporcionar una educacion de calidad, tal y como afirma Marqués Graells (2011),
quien afirma que no es igual prepararse para la vida adulta en un ambiente rural

congruentemente estable y sencillo.

No es lo mismo prepararse para un entorno metropolitano cambiante , ni es lo
mismo educarse sobre los modelos sociales vigentes que plantearse las

posibilidades de construir un mejor mundo para todos. (pagina 2)

Por su parte, Garcia Colina et al. (2018) coment6 que las universidades tienen que
originar el perfeccionamiento de los discentes por medio de una gama de logros,
que incluyen intelectuales, morales, sociales, emocionales, etc. El logro de lo
anterior debe tener en consideracion las capacidades de los discentes y basarse en

los principios que continuan para afirmar la calidad de la educacion:
[J Realizar las cosas a la primera.

[J Satisfacer las carestias de los clientes (internos e externos).

[J Buscar soluciones, no excusas para los errores.

[ Ser optimista a toda costa.

[J Llevarse bien con los demas.

] Cumplir con las tareas en tiempo y forma.

[J Ser puntual.

[J Colaborar amigablemente con los compaifieros de equipo.



[J Instruirse a reconocer los errores y tratar de corregirlos.
[J Humildemente aprender y ensefiar a otros.

[J Utilizar los materiales y equipos de trabajo en orden.

[J Ser responsable y ganarse la confianza de los demas.
RESPONSABILIDAD DOCENTE

La responsabilidad docente (lzarra Vielma, 2018)suele estudiarse desde las
cualidades profesionales que tienen que poseer o0 aspirar a tener quienes se
consagran a la labor docente en el contexto de su ética profesional. Ademas, es una
competencia imprescindible y una parte importante del trabajo realizado. En este
sentido, se indican las encuestas de Hirsch y Navia (2015); Salazar, Chiang-Vega y
Mufioz-Jara (2016); Sanchez y Jara (2016).

Hirsch y Navia (2015) realizaron una investigacion para determinar qué significa
ser un profesional excelente para discentes de posgrado de dos universidades
mexicanas. Los resultados sugieren que la responsabilidad es una caracteristica
distinguida que define una buena profesionalidad en ambos contextos de la
encuesta, sin embargo, también se ha sugerido que esta caracteristica puede estar
relacionada con la percepcion de que el acto de ensefiar se restringe a conservar e
impartir conocimientos mas que a poner responsabilidades. en la préctica en la

practica profesional.

El trabajo de Salazar et al. (2016), con el objetivo de analizar la competencia
docente de los académicos de la Universidad Biobio, Chile, tanto a partir de la
vision académica como estudiantil. Los resultados muestran que, segun los
discentes encuestados, la responsabilidad es la quinta capacidad mas significativa
que tiene que tener un docente, por delante de actividades como la planificacién e
inclusive la transferencia de conocimientos. Pese a ello, segln los profesores, la
responsabilidad es lo primero. Esto se entiende como un compromiso de
cumplimiento y disponibilidad para realizar actividades y un enfoque en la

formacion de valores.



Asimismo sirvié de referencia para esta labor la indagacion de Sanchez y Jara
(2016), quienes instituyeron la intencion de abordar la visién del trabajo docente a
partir de la vision de la formacion docente. Los resultados sugieren que los
involucrados en la pesquisa en la préactica docente deben asumir la responsabilidad

por el aprendizaje de los discentes.

En el relevamiento presentado, numerosos enfoques de la responsabilidad estan
representadas como competencias, constituyentes de la ética profesional y parte del
quehacer docente. Como advierte Hirsch (2012): 'La responsabilidad se consigue
estudiar desde diferentes dimensiones y enfoques' (p. 22). Con base en el trabajo de
Vielba y Cobo, los autores afirman que el concepto de responsabilidad se utiliza
fundamentalmente en el contexto de la ética y el derecho: “La primera se representa
al hecho de que los individuos son responsables ante si mismos. La segunda es la
norma juridica, que establece derechos y deberes, de ahi surge la responsabilidad

legal, en este caso de los profesionales”. (Hirsch, 2012, pag. 15)

Segun Ferrater (2001), la responsabilidad se representa a la necesidad de una
persona de ser responsable de sus propias acciones, que se basa en la libertad de la
voluntad. Esta nocidn de responsabilidad, que concuerda con el origen etimoldgico
del vocablo (response), plantea una variedad de interrogantes, que Hirsch (2012)
sintetiza en la siguiente pregunta: ¢Por qué somos responsables? ;De qué?;Ante

quién? Y ¢Qué significa responsabilidad?

Hirsch (2012) sintetiza las respuestas a cada una de estas preguntas, apoyandose en
diversas referencias. Se destaca la idea del significado de la responsabilidad, que
incluye: a) la capacidad de responder a las propias acciones; b) las obligaciones
relacionadas con las necesidades y oportunidades de eleccion; c¢) la
autorrealizacion; d) una combinacion de objetivos y factores subjetivos; e ) la

calidad de la accion, yf) la direccion de la conducta segln la situacion.

Especificamente, hablar de responsabilidad pedagogica significa identificar el
problema de los docentes que actian libremente en su préctica profesional y

encontrar la necesidad de asumir las secuelas de sus acciones.

¢ Como responsabilizar a los docentes?



Responda a la pregunta: ;De qué son responsables los maestros? Se realiz6 una
encuesta manipulando como herramienta un cuestionario — Escala de Etica
Profesional (Hirsch, 2005), que contenia la pregunta abierta: “a partir de su
perspectiva, ¢;cudles son las primordiales caracteristicas de un docente
responsable”. Esta eleccion se basa en que el trabajo de Hirsch Adler propone un
piloto de investigacion que emplaza el proceso de recaudacion de datos y su
posterior estudio, igualmente, posteriormente facilita la elaboracion del trabajo,
teniendo en cuenta el impacto del trabajo del investigador. en. Comparar los
resultados obtenidos en diferentes situaciones

Segun Palella'y Martins (2010), el disefio de pesquisa se precisa como “la estrategia
que emplea el investigador para hacer cara a las dificultades, dificultades o

inconvenientes que plantea la investigacion” (p. 86).

En este caso individual, el estudio expresa a un disefio no experimental debido a
que no se realizaron manipulaciones sobre las variables ni se hicieron suposiciones.
El tipo de pesquisa es in situ porque la recoleccion de datos se realiza rectamente
en el lugar donde ocurri6 el incidente. Los niveles de investigacion son descriptivos
en funcion de los objetivos planteados: definir cuales son sus responsabilidades en

cuanto a la ensefanza de las ideas.

2.3. Marco conceptual.
Responsabilidad docente
Se refiere al conjunto de obligaciones, deberes y compromisos que tienen los
profesores o docentes en relacion a la educacion de sus discentes. Esta variable
implica que los docentes son responsables no solo de transmitir conocimientos, sino
también de formar ciudadanos integros y conscientes de su papel en la

sociedad.(lzarra Vielma, 2018).

En general, la responsabilidad docente se considera una dimension clave en la
calidad de la educacién, y estd contemplada en diversas leyes y regulaciones
educativas en todo el mundo.

Algunos aspectos que podrian considerarse dentro de la variable de responsabilidad

docente son:



La planificacion y disefio de actividades y estrategias de ensefianza que promuevan
el aprendizaje significativo y la formacion integral de los discentes.

La atencion y seguimiento individualizado de los discentes, detectando y
atendiendo sus necesidades y dificultades de aprendizaje.

La evaluacidon y retroalimentacion continua del progreso de los discentes, utilizando
maultiples instrumentos y técnicas de evaluacion.

La promocion de valores éticos y civicos, y la formacion en ciudadania y
responsabilidad social.

La participacion en actividades de formacién y actualizacion profesional para
mejorar su practica docente.

La colaboracion y trabajo en equipo con otros docentes y profesionales para forjar
una formacion y aprendizaje de avanzada.

La responsabilidad docente es una variable compleja que abarca multiples aspectos
y dimensiones, y que es esencial para asegurar una educacion de calidad y formar

ciudadanos comprometidos y conscientes.

Calidad universitaria

La calidad universitaria en educacion se refiere al conjunto de caracteristicas y
aspectos que determinan la excelencia y pertinencia de los programas académicos,
las metodologias de ensefianza y la formacion integral que se ofrece a los discentes.
(SUNEDU, 2015)La calidad universitaria implica una vision holistica de la
educacion superior, que no solo se enfoca en el conocimiento técnico y cientifico,
con y para los discentes.

Dimensiones e indicadores que podrian considerarse para evaluar la calidad
universitaria en educacion:

Dimensién curricular:

Coherencia y pertinencia del plan de estudios con la demanda laboral.
Actualizacion y flexibilidad del plan de estudios para adaptarse a los cambios y
tendencias en las distintas areas de conocimiento.

Integracion de competencias transversales y habilidades socioemocionales en el
plan de estudios.

Dimensién docente:



Calidad y experiencia del cuerpo docente, incluyendo formacion académica y
profesional, y habilidades pedagdgicas y didacticas.

Utilizacion de metodologias de ensefianza innovadoras y participativas, que enrolen
a los discentes.

Fomento de la pesquisa y la produccion cientifica por parte del cuerpo docente.
Dimension estudiantil:

Diversidad y equidad en la composicion del estudiantado, asegurando el acceso y
la inclusién de grupos vulnerables o marginados.

Apoyo y seguimiento individualizado a los discentes, atendiendo sus necesidades
académicas, personales y sociales.

Promocién de la participacion estudiantil en actividades extracurriculares,
deportivas y culturales, que complementen su formacion integral.

Dimensidn de infraestructura y recursos: que son los recursos fisicos, incluyendo
aulas, bibliotecas, laboratorios, y TIC.

Acceso a becas y programas de financiamiento para discentes con necesidades
economicas.

Fortalecimiento de alianzas y redes con el sector productivo y otros actores
relevantes del entorno social.

Cada una de estas dimensiones podria ser evaluada a través de diversos indicadores
y subindicadores especificos, dependiendo del contexto y la metodologia utilizada.
Por ejemplo, algunos subindicadores especificos para la dimension curricular
podrian ser la inclusion de cursos de formacion ciudadana, la existencia de planes
de estudio en linea con (ODS), o la implementacion de estrategias de ensefianza

basadas en proyectos.

El derecho humano a la educacion.

Se refiere al derecho que tienen todos los ciudadanos a forjarse en todos los niveles
de educacion hasta la superior(Benavides-Benalcazar, 2019). Este derecho esta
reconocido internacionalmente inclusive por la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible (Maldonado Mera & Benavides Espinosa, 2018).

Las dimensiones e indicadores que pueden considerarse para evaluar el respeto del
derecho humano a la educacion:



Accesibilidad:

Acceso a una educacion de calidad, incluyendo la no discriminacién por género,
origen étnico, nacionalidad, religion, orientacion sexual, discapacidad.

Acceso a servicios de educacion primaria, secundaria, técnica y superior.

Acceso a recursos y materiales educativos adecuados, incluyendo libros de texto,
tecnologia de la informacion y la comunicacion, y materiales didacticos.
Asequibilidad:

Acceso a servicios educativos gratuitos o a precios asequibles.

Acceso a becas y ayudas econdémicas para cubrir los costos de matricula, transporte
y materiales educativos.

Calidad:

Oferta educativa de calidad que cumpla con los estandares nacionales e
internacionales.

Cuerpo docente cualificado y capacitado para impartir una educacion de calidad.
Metodologias de ensefianza innovadoras y participativas de discentes.

Evaluacion continua del progreso de los discentes y retroalimentacion adecuada
para mejorar el aprendizaje.

Inclusion:

Acceso a servicios educativos para personas con discapacidad y otros grupos
vulnerables o marginados.

Programas educativos especificos para atender las necesidades de grupos
minoritarios, como poblaciones indigenas, migrantes y refugiados.

Participacion y empoderamiento:

Fomento de la participacion activa de los discentes en el proceso educativo y en la
toma de decisiones.

Promover la activa participacion y reflexiva de las comunidades educativas en la
gestion de los servicios educativos.

Estas serian las dimensiones e indicadores que se pueden considerar para evaluar el
cumplimiento del derecho humano a la educacion. La evaluacion y seguimiento del
cumplimiento de este derecho puede realizarse a través de diversos mecanismos,
como el monitoreo de los indicadores educativos, la realizacion de estudios y

encuestas.



Sistema universitario.

El sistema universitario se refiere al conjunto de entidades que educan en estudios
de grado y postgrado (SUNEDU, 2015). EIl sistema universitario puede variar
significativamente entre paises y regiones, y puede estar conformado por
instituciones publicas y privadas.

Las dimensiones e indicadores que podrian considerarse para evaluar el sistema
universitario:

Accesibilidad:

Numero de entidades de educacion superior disponibles en una regién o pais.

Tasa de matricula universitaria en relacion a la poblacion de edad universitaria.
Acceso a servicios de apoyo financiero y otros recursos para discentes de bajos
ingresos.

Calidad:

Evaluaciones externas de la calidad de los programas ofrecidos.

Evaluaciones internas de la calidad del personal docente, la infraestructura y los
servicios de apoyo al estudiante.

Indicadores de éxito académico, como % de graduados y la tasa de empleo de los
graduados.

Diversidad:

Numero de entidades que educan en diferentes areas de conocimiento y disciplinas.
NUmero de discentes de diferentes origenes étnicos y socioeconémicos.

NUmero de programas de estudios que se centran en temas de interés publico, como
la sostenibilidad ambiental o la justicia social.

Innovacion:

NUmero de programas de estudios que utilizan tecnologias de vanguardia en el aula
y en la pesquisa.

Numero de programas de estudios que fomentan la colaboracion interdisciplinaria
y la pesquisa aplicada.

Numero de programas de estudios que promueven la innovacion empresarial y la
transferencia de conocimiento a la sociedad.

Internacionalizacién:



NUmero de entidades en educacion superior que tienen vinculos internacionales y
ofrecen oportunidades de intercambio académico.

Numero de programas de estudios que tienen un enfoque internacional o global y
fomentan la comprension intercultural.

NUmero de discentes y profesores internacionales que asisten a las entidades de
educacion superior.

La evaluacion y seguimiento del sistema universitario puede realizarse a través de

diversos mecanismos, como los mencionados anteriormente.

SUNEDU

La SUNEDU, o Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria,
(SUNEDU, 2020) es un organismo encargado de supervisar y evaluar la calidad de
las universidades en el Perd. Su principal objetivo es garantizar la calidad de la
educacion universitaria en el pais y promover su mejora continua.

Y esta se caracteriza por:

Estructura organizativa:

La claridad y eficacia de la estructura organizativa de la SUNEDU.

La capacidad del organismo para llevar a cabo sus funciones y alcanzar sus
objetivos.

La transparencia y la rendicion de cuentas en la gestion de la SUNEDU.

Proceso de evaluacion de calidad universitaria:

La rigurosidad y el rigor técnico de los procesos de evaluacion y acreditacion de las
universidades supervisadas por la SUNEDU.

La capacidad del organismo para identificar las areas de mejora de las universidades
y apoyarlas en su mejora continua.

La capacidad de la SUNEDU para detectar y sancionar a las universidades que no
cumplen con los estandares de calidad.

Participacion de la sociedad civil:

El nivel de participacion de los grupos interesados (discentes, profesores,
empleadores, sociedad civil) en los procesos de evaluacion y acreditacion de la
SUNEDU.



La capacidad de la SUNEDU para responder a las demandas de la sociedad civil y
abordar las preocupaciones relacionadas con la calidad de la educacién
universitaria.

Gestion de la informacion:

La capacidad de la SUNEDU para recopilar, analizar y difundir informacién
relevante sobre la calidad de la educacion universitaria en el Peru.

La accesibilidad y la calidad de la informacion disponible para los grupos
interesados en el sistema universitario peruano.

La capacidad de la SUNEDU para utilizar la informacion recopilada para mejorar
sus procesos de evaluacion y acreditacion.

Estos son solo algunos ejemplos de las dimensiones e indicadores que se pueden
considerar para evaluar la SUNEDU. La evaluacion y seguimiento de la SUNEDU
puede realizarse a través de diversos mecanismos, como la evaluacion de la calidad
de la educacion universitaria, la comparacion con otros sistemas universitarios a
nivel mundial y la participacion activa de los grupos interesados en la gestion de la

educacion universitaria.



CAPITULO III: METODO

3.1. Tipo de investigacion.

Esta es una pesquisa de prototipo tedrica. La idea es la confirmacion de la doctrina
juridica. Desde la perspectiva que se aplican los paradigmas de las del derecho a la
educacion en la perspectiva de confirmar la base tedrica y el dogma juridico. La
propuesta es demostrar que hay relacion positiva entre la actitud responsable del
profesor y la calidad de la formacion universitaria.

Los principios anteriores deben probarse para valorar la idea que es conocida pero
gue necesita confirmarse.

El grado es de concordancia de variables. Se debe comprender que las variables
concuerdan entre si (Bernal, 2010) de tal forma que, si un proceso valido se evalta

adecuadamente, se realiza especificamente, también lo hara la otra variable.

Son diversos pasos 0 pautas que se ejecutan en la pesquisa social y cientifica, que
describen cdmo se desempefian los sujetos de la pesquisa.

Posee un enfoque cualitativo dado que analizan datos de percepcion, y de esa
manera se constata la teoria.

Es béasico, (Arias Gonzales, 2020) indica que este tipo de investigacion tiene como
objetivo incrementar y profundizar el conocimiento cientifico, sustentado en la
ciencia tedrica con las teorias existentes pertinentes al problema, luego se formula
la hipotesis y las comparamos con las realidad extrayendo conclusiones tedricas.

Este documento pretende



solidificar conocimientos de la teoria en el campo de la educacion con el fin de

asumir el compromiso docente por un pais desarrollado.

3.2. Disefio de la investigacion.

Esta pesquisa trata, que no se puede modificar alguna variable, por lo tanto, es no
experimental. Es un trabajo de diagnostico que no modifica o altera alguna variable,
ni siquiera existe la minima manipulacién o modificacion de los facticos. Son las
dimensiones, los indicadores las respuestas las que seran evaluadas(Naupas Paitan
etal., 2018).

Se utilizara el método inductivo, ya que se entrevista a docentes y discentes para
llegar a un criterio comdn y se analizar los datos generados y generales para luego
inferir las conclusiones, efectos y desenlaces.

El trabajo que se presenta es de tipo no experimental(Mendoza Torres & Hernandez
Sampieri, 2018) porque se basa en observaciones de sucesos en estado natural y los
investigadores no han manipulado sus variables, al respecto Hernandez, Fernandez
y Batista (2013); indican que pertenece a un estudio de disefio no experimental - De
corte transversal o transeccional, la unidad de analisis es la propia naturaleza del

estudio sin manipulacion, y los datos son recogidos en un periodo determinado.

Es correlacional:

(Supo & Cavero, 2014) afirmo6 que el proposito de estos estudios es concebir la
correspondencia entre dos 0 mas variables para ver si estan correlacionadas dentro
de un mismo tema. La importancia y prop6sito de esta pesquisa es entender cémo

se comporta una variable conociendo la conducta de otras variables o relacionadas.

Es descriptivo:

En el trabajo que se presenta, se representan las percepciones de los sujetos de la
pesquisa proporcionando respuestas calificadas por niveles de resultados
matematicos, como bueno, regular o malo, entre las variables y dimensiones

estudiadas. Al respecto, (Herndndez Sampieri, 2014) afirmando que estos analisis



representan caracteristicas, perfiles de personas, propiedades, procesos, objetos,

grupos o cualquier fendbmeno que se pueda analizar.

3.3. Poblacién y muestra.

La poblacién puede ser finita o puede ser infinita con partes que identifican y llegan
a ser uniformes. Los cuales se expresaran en la conclusion de la pesquisa. Seran
discentes de las universidades de la provincia de Moquegua, la pretension es 92
respondientes discentes. Mas se sabe que alumnos en esto estd limitado por el
problema y el objetivo del estudio. Es decir, se utilizara un conjunto de archivos

con elementos comunes a estudiar (Vara-Horna, 2010).

3.3.1 Poblacion.

Al respecto, la poblacién es el conjunto de respondientes que sera sometidos a un
cuestionario de preguntas con los cuales se trabajaran con ellos para desarrollar este
trabajo de pesquisa (Moral de la Rubia, 2022). Para el presente trabajo.

Son 150 alumnos del ultimo afio de estudios de las universidades de Moquegua.

3.3.1 Muestra.

La proporcidn obedece a la formula cientifica de (Chavez Alizo, 2007) que nos
orienta sobre cémo elegir el error para determinar la muestra utilizada en la
encuesta Y si esta resulta ser representativa y tiene las mismas caracteristicas de
calculo de la poblacion, con un error del 6.5% aplicando la formula que esta al

sequido:

Tabla 3

Calculo de la muestra
72 2
Li,,No
2, 72 2
(N_I)E +Zl_a;€2 O-




n= muestra de las unidades prediales.
N= total de unidades prediales

Z= nivel de confianza 95% =1.96

o= desviacion estandar

E= error permisible

N= 150, Z=1.96, Desv Est= 0.5, E= 6,5
Conforme a los pardmetros de la férmula, el tamafio de la muestra queda

determinado en 92 alumnos.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Se utilizara la técnica de la encuesta que permita relacion con los respondientes.
Que se requerira es la entrevista, la herramienta que se utilizara ser& un cuestionario.
Que fue tomado de la tesis de (Arroyo, 2018). En él, los datos requeridos para la
presentacion de nuestras hojas de estudio estaran en blanco y deberan ser llenadas
por los respondientes. En el Proceso de recopilacion de datos. Se utilizaran los datos

de las universidades que tienen actividades en la provincia de Moquegua.

3.5. Técnicas de procesamiento y analisis de datos.
En este estudio se utilizaran cuestionarios. La hoja de trabajo se utilizara
después de considerar la hipotesis de pesquisa y la hipotesis nula, para aplicar
de inmediato lo que se llama, el estadistico coeficiente Rho de Pearson y
posiblemente Chi-cuadrado y agregar un coeficiente de correlacién Spearman
dado que es una tesis con variables cualitativas y escala ordinal, y el analisis

se llevara a cabo con proporciones.



CAPITULO IV: PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.1. PRESENTACION DE RESULTADOS POR VARIABLES.
La figura 1 muestra la distribucion de las respuestas a una pregunta sobre la
percepcién de la prioridad del Estado peruano en la provisién de la ensefianza
superior para todos los ciudadanos, considerando la tasa alta de egresados de

educacion basica regular y el ingreso a universidades.

Un 9.8% (9 personas) estan completamente en desacuerdo con que la provision de
la ensefianza superior es una prioridad para el Estado. El 22.8% (21 personas) no
esta de acuerdo con que la provision de la ensefianza superior es una prioridad, lo
que sugiere que una porcién significativa de los encuestados percibe que hay otras
prioridades mas importantes o0 que la ensefianza superior no estd recibiendo la

atencién necesaria por parte del Estado.

Un 14.1% (13 personas) cree que la ensefianza superior es considerada una
prioridad solo en algunas ocasiones, lo cual puede reflejar una percepcion de
inconsistencia en las politicas o esfuerzos del Estado.

La mayoria, un 37.0% (34 personas), esta de acuerdo con que la ensefianza superior
es una prioridad para el Estado, lo que indica que hay una percepcion generalizada

de que el Estado valora y promueve la educacion superior.



Y un 16.3% (15 personas) esta en total acuerdo, lo que refuerza la idea de que hay
un reconocimiento significativo del compromiso del Estado con la educacion

superior.

En resumen, la mayoria de los encuestados (53.3%) expresan algun nivel de
acuerdo (sumando las categorias de "Acuerdo™ y "Total acuerdo™) con que la
ensefianza superior es una prioridad para el Estado peruano. Sin embargo, hay una
proporcion considerable (32.6%, sumando "Totalmente en desacuerdo” vy
"Desacuerdo™) que no percibe la ensefianza superior como una prioridad estatal.
Esto puede reflejar una brecha entre las politicas educativas declaradas y la
percepcion publica de su implementacion o efectividad. Los que respondieron "A
veces" pueden estar indicando una percepcion de inconsistencia o variabilidad en
el apoyo o la promocion de la ensefianza superior por parte del Estado. Estos
resultados son utiles para entender las actitudes publicas hacia las politicas
educativas e informa a los responsables de la formulacion de politicas sobre la
necesidad de mejorar la comunicacion sobre sus esfuerzos o de reevaluar sus

estrategias para la ensefianza superior.

Figura l

La provision de la ensefianza superior para todos los peruanos es prioridad en el

Estado. (Tasa alta egresados de educacion basica regular /ingreso a universidades)
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Nota. Provision de la ensefianza superior, prioridad en el estado



La figura 2 refleja las percepciones sobre si el Estado peruano asigna recursos
suficientes para garantizar una educacion de calidad y si garantiza el uso

transparente de dichos recursos.

Un 18.5% (17 personas) no cree que el Estado asigne suficientes recursos para la

educacion de calidad ni que garantice su uso transparente.

La mayor proporcion de los encuestados, un 39.1% (36 personas), también esta en

desacuerdo, aunque no de manera tan categorica como el grupo anterior.

Un 14.1% (13 personas) percibe que esto ocurre solo ocasionalmente, lo que puede
sugerir una percepcion de inconsistencia en la asignacién de recursos y en la

transparencia de su uso por parte del Estado.

Un 23.9% (22 personas) estd de acuerdo con que el Estado asigna suficientes

recursos y garantiza Su uso transparente.

Solo un 4.3% (4 personas) esta en total acuerdo, lo que indica una visién muy

positiva de la gestion de recursos para la educacion de calidad por parte del Estado.

En conjunto, una mayoria significativa del 57.6% (sumando los porcentajes de
"Totalmente en desacuerdo™ y "Desacuerdo™) expresa escepticismo sobre la
asignacion de recursos suficientes para la educacion de calidad y sobre la
transparencia de su uso. Esto sugiere una percepcion generalizada de que el Estado
no esta cumpliendo adecuadamente con su rol en la financiacion de la educacion de

calidad.

Por otro lado, un 28.2% (sumando "Acuerdo” y "Total acuerdo™) parece tener una
percepcion positiva de los esfuerzos del Estado en esta area, aunque el grupo que

muestra una conformidad plena es bastante pequefio.

Estos resultados indican que hay un desafio significativo para el Estado en cuanto
a mejorar la percepcion publica sobre la asignacion y gestion de recursos para la
educacion. Podria ser util para las autoridades educativas y politicas abordar estas
preocupaciones mediante el aumento de la transparencia, la comunicacion efectiva
sobre el financiamiento de la educacion y la demostracion de la eficacia en la

utilizacion de los recursos asignados.



Figura 2

El Estado asigna recursos suficientes para garantizar educacion de calidad y
garantiza su uso transparente.
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Nota. Estado asigna recursos suficientes para garantizar educacién de calidad
La figura 3 refleja las opiniones sobre la disponibilidad de recursos educativos
adecuados, como libros de texto y materiales didacticos, asi como la existencia de

un ambiente de aprendizaje seguro y adecuado.

Un pequefio porcentaje, 7.6% (7 personas), no cree que haya disponibilidad de

recursos educativos adecuados ni un ambiente de aprendizaje seguro y adecuado.

Una proporcion mas significativa, 37.0% (34 personas), también muestra

desacuerdo, aunque no de forma tan contundente como el grupo anterior.

Un 27.2% (25 personas) percibe que la disponibilidad de recursos y un ambiente
adecuado ocurren solo ocasionalmente, lo que podria reflejar una percepcion de

inconsistencia en la provision de recursos por parte de las instituciones educativas.

Un 21.7% (20 personas) esta de acuerdo con que hay recursos educativos adecuados

disponibles y que el ambiente de aprendizaje es seguro y adecuado.

Solo un 6.5% (6 personas) estd completamente convencido de la adecuada

disponibilidad de recursos y de un ambiente de aprendizaje seguro y adecuado.



En suma, la mayoria de los encuestados (44.6% sumando "Totalmente en
desacuerdo™ y "Desacuerdo™) no ven una disponibilidad adecuada de recursos
educativos o un ambiente de aprendizaje seguro y adecuado. Esto puede indicar una
brecha percibida en la provision de los elementos necesarios para una educacion de

calidad.

Por otra parte, un 28.2% de los encuestados (sumando "Acuerdo” y "Total
acuerdo") si considera que los recursos educativos y el ambiente de aprendizaje son
adecuados, aunque el porcentaje de quienes estan totalmente convencidos es

bastante bajo.

Estos hallazgos sugieren que las instituciones educativas y los responsables
politicos podrian necesitar centrarse mas en la provision de recursos y en la creacion
de ambientes seguros y propicios para el aprendizaje como parte de su compromiso
con la educacion de calidad. También destaca la importancia de la percepcion
publica y la posible necesidad de mejorar la comunicacién sobre las iniciativas y

recursos disponibles.

Figura 3

Hay disponibilidad de recursos educativos adecuados, como libros de texto y

materiales didacticos ademéas de ambiente de aprendizaje seguro y adecuado.
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Nota. Disponibilidad de recursos educativos

La figura 4 muestra las respuestas de una encuesta sobre la priorizacion de la

educacion sin discriminacion en una universidad.



Solo un 3.3% (3 personas) estd completamente en desacuerdo con que la
universidad prioriza la educacidn sin discriminacion, lo cual es un porcentaje muy

bajo.

Un 17.4% (16 personas) también esta en desacuerdo, aunque no de manera tan

contundente como el grupo que esta totalmente en desacuerdo.

Un 15.2% (14 personas) siente que la universidad solo a veces prioriza la educacion
sin discriminacion, lo que podria reflejar una percepcion de que hay inconsistencia

en la aplicacion de politicas inclusivas.

La mayoria, un 52.2% (48 personas), esta de acuerdo en que la universidad prioriza
la educacién sin discriminacién. Este es el grupo mas grande, lo que indica una
percepcién generalmente positiva sobre los esfuerzos de la universidad en este

ambito.

Un 12.0% (11 personas) esta en total acuerdo, reforzando la idea de que hay un

reconocimiento considerable de la inclusion en la educacién universitaria.

Sumando las categorias de "Acuerdo" y "Total acuerdo”, un 64.2% de los
encuestados cree que la universidad prioriza la educacion sin discriminacion. Esto
sugiere que, en general, la universidad es percibida como un entorno que promueve

la igualdad de oportunidades educativas.

Sin embargo, hay un 35.9% de los encuestados (sumando "Totalmente en
desacuerdo”, "Desacuerdo” y "A veces") que expresan alguna duda sobre la
priorizacion constante de la educacion sin discriminacion por parte de la

universidad, lo que indica areas de mejora potencial.

Estos resultados pueden hacer que las autoridades universitarias evallen vy, si es
necesario, fortalezcan sus politicas y practicas para promover una educacién
inclusiva y libre de discriminacién. También destacan la importancia de la
comunicacion efectiva para asegurarse que los estudiantes y el personal estén

informados y convencidos de los compromisos de la universidad con la inclusion.



Figura 4

En la Universidad se prioriza el proporcionar una educacion sin discriminacion.
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Nota. Educacion sin discriminacion

La figura 5 se muestra las opiniones de los encuestados respecto a si el Ministerio
de Educacion (MINEDU) en Perd cumple con su funcion de supervisar que se
cumpla con el derecho a recibir una educacion gratuita. Aqui esta el analisis de los

resultados:

Un 8.7% (8 personas) no cree que el MINEDU cumpla adecuadamente con la
supervision de la educacion gratuita. EI 14.1% (13 personas) también esta en

desacuerdo, aunque no tan rotundamente como el grupo anterior.

Otro 14.1% (13 personas) piensa que el MINEDU solo a veces supervisa
efectivamente el derecho a la educacion gratuita, lo que puede sugerir una

percepciodn de inconsistencia en el cumplimiento de esta funcién.

Una mayoria, el 51.1% (47 personas), esta de acuerdo en que el MINEDU supervisa
adecuadamente el cumplimiento del derecho a la educacion gratuita, lo que indica

una percepcion positiva de su desemperio en esta area.

El 12.0% (11 personas) esta en total acuerdo, reforzando la visién positiva de la
labor del MINEDU, aunque este grupo es mas pequefio en comparacion con los que

simplemente estan de acuerdo.



En total, el 63.1% de los encuestados (sumando "Acuerdo” y "Total acuerdo")
percibe que el MINEDU realiza su labor de supervision del derecho a la educacién
gratuita de manera efectiva. Esto sugiere que la mayoria tiene una opinion favorable

del desempefio del MINEDU en esta area.

Sin embargo, un 36.9% (sumando "Totalmente en desacuerdo”, "Desacuerdo™ y "A
veces") expresa alguna forma de duda o insatisfaccion con la supervision del
MINEDU, lo que podria sefialar areas en las que el ministerio podria mejorar su

efectividad o la percepcion publica de su trabajo.

Estos resultados pueden indicar al MINEDU dénde focalizar sus esfuerzos de
mejora, ya sea en la implementacion de sus politicas de supervision o en la
comunicacion de sus actividades y logros a la poblacién. La percepcion de que el
MINEDU a veces no cumple con su rol también puede resaltar la necesidad de

estrategias mas consistentes o visibles para asegurar la educacion gratuita.

Figura 5

La labor del MINEDU es supervisar que se cumpla con el derecho a recibir una
educacion gratuita.
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Nota. Labor del MINEDU

La figura 6 refleja las opiniones de los encuestados sobre si en sus respectivas

instituciones educativas se prioriza no discriminar a ningun estudiante.

Un porcentaje muy pequefio, 1.1% (1 persona), estd completamente en desacuerdo

con que su institucién educativa priorice la no discriminacion. Un 7.6% (7



personas) también se muestra en desacuerdo, aunque no tan enfaticamente como el

grupo que esta totalmente en desacuerdo.

Un 20.7% (19 personas) siente que su institucion solo a veces prioriza la no
discriminacion, lo que podria reflejar una percepcion de falta de consistencia en las

politicas o practicas inclusivas.

La mayoria de los encuestados, 47.8% (44 personas), estd de acuerdo en que su
institucion educativa prioriza la no discriminacion de los estudiantes, lo cual es

indicativo de una percepcion general positiva.

Un 22.8% (21 personas) esté en total acuerdo, reforzando la idea de que hay un

compromiso significativo con la no discriminacion en sus instituciones.

Sumando las categorias de "Acuerdo" y "Total acuerdo"”, encontramos que un
70.6% de los encuestados cree que su institucion educativa prioriza la no
discriminacion. Esto sugiere que hay una percepcién mayoritaria de que las
instituciones estdn comprometidas con la inclusion y la igualdad de trato para todos

los estudiantes.

Sin embargo, un 29.4% de los encuestados (sumando "Totalmente en desacuerdo”,
"Desacuerdo” y "A veces") indica alguna incertidumbre o insatisfaccion con el
nivel de priorizacion de la no discriminacion en sus instituciones, lo que podria

sefialar areas para mejorar la consistencia y la efectividad de las politicas inclusivas.

Las instituciones educativas podrian revisar v, si es necesario, reforzar sus practicas
y politicas de no discriminacion, y para comunicar mejor estos compromisos a su

comunidad educativa.



Figura 6

En mi institucion educativa se prioriza el no discriminar a ningun estudiante.
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Nota. La institucion educativa prioriza el no discriminar

La figura 7 presenta las respuestas sobre la percepcion de si en la provincia se

promueve adecuadamente una educacion equitativa.

Un 8.7% (8 personas) no cree que se esté impulsando adecuadamente una educacion
equitativa en la provincia. Un mayor porcentaje, 23.9% (22 personas), también
muestra desacuerdo, lo que sugiere que una cuarta parte de los encuestados percibe

insuficiencias en el impulso de la equidad educativa.

Un 20.7% (19 personas) piensa que la promocion de la educacion equitativa se da
solo en ocasiones, lo que puede reflejar una percepcion de inconsistencia en las

politicas o esfuerzos en este ambito.

Una proporcién significativa, 33.7% (31 personas), esta de acuerdo en que si se
promueve adecuadamente la educacion equitativa, lo que indica una percepcion

positiva por parte de este grupo.

Un 13.0% (12 personas) expresa un acuerdo total con la afirmacién, lo cual, aunque
es una minoria, refuerza la idea de que algunos ven esfuerzos efectivos en la

promocién de la equidad educativa.

En total, el 46.7% de los encuestados (sumando "Acuerdo” y "Total acuerdo™) cree
que hay un impulso adecuado hacia la educacion equitativa en la provincia. Esto



indica que menos de la mitad percibe que se estan tomando las medidas necesarias

para asegurar una equidad en la educacion.

Por otro lado, el 53.3% (sumando "Totalmente en desacuerdo”, Desacuerdo™ y "A
veces") expresa dudas o desacuerdo con la efectividad de los esfuerzos para
promover la equidad educativa, lo que sugiere que hay margen para mejorar las

politicas y su implementacion.

Figura 7

Se impulsa adecuadamente que en la provincia exista una educacion equitativa.
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Nota. Educacion equitativa

La figura 8 se muestra la percepcion de los encuestados acerca de la libertad
académica y el respeto por la diversidad de opiniones en su universidad.

Un 4.3% (4 personas) no cree que exista libertad académica ni que se respete la
diversidad de opiniones en la universidad.

Un 5.4% (5 personas) también esta en desacuerdo, aunque no de manera tan

categorica como el grupo que esta totalmente en desacuerdo.

Un 10.9% (10 personas) siente que la libertad académica y el respeto por la
diversidad de opiniones se dan solo ocasionalmente, lo que podria reflejar una

percepcion de inconsistencia en la cultura académica de la universidad.



La mayor parte de los encuestados, 59.8% (55 personas), esta de acuerdo en que en
la universidad hay libertad académica y se respeta la diversidad de opiniones,

indicando una percepcidn positiva del clima intelectual en su institucion.

Un 19.6% (18 personas) esté en total acuerdo con esta afirmacion, reforzando la
idea de que hay un fuerte compromiso con la libertad académica y la diversidad de

opiniones.

En conjunto, el 79.4% de los encuestados (sumando "Acuerdo” y "Total acuerdo™)
percibe que su universidad apoya la libertad académica y el respeto por la
diversidad de opiniones. Esto sugiere que hay una sensacion generalizada de que
los estudiantes pueden expresar y debatir ideas libremente sin discriminacion de

opiniones.

Por otro lado, el 20.6% de los encuestados (sumando "Totalmente en desacuerdo”,
"Desacuerdo” y "A veces") expresa alguna forma de duda o insatisfaccion con la

libertad académica, lo que podria sefialar areas especificas para la mejora.

Figura 8

En la universidad hay la libertad académica y se respeta la diversidad de opiniones
en el entorno educativo. Los discentes expresan y debaten ideas. No hay
discriminacién de opiniones.
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Nota. Libertad académica y diversidad de opiniones



La figura 9 muestra las opiniones sobre si la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) en Pert fomenta la participacion

como una estrategia de gestion.

Un 13.0% (12 personas) no estd para nada de acuerdo con que la SUNEDU
promueva la participacion como estrategia de gestion. Un 20.7% (19 personas)
también estd en desacuerdo, lo que sugiere que un tercio de los encuestados
(sumando los porcentajes de "Totalmente en desacuerdo™ y "Desacuerdo™) percibe

que la SUNEDU no esta impulsando suficientemente la participacion.

Un 21.7% (20 personas) cree que la SUNEDU impulsa la participacion solo
ocasionalmente, lo cual puede indicar una percepcion de esfuerzos inconsistentes o

insuficientes en este aspecto.

Una proporcion sustancial, 35.9% (33 personas), esta de acuerdo con que la
SUNEDU fomenta la participacion, lo que sefiala una percepcion positiva de su rol

en promover la participacién en la gestion universitaria.

Un 8.7% (8 personas) muestra un fuerte respaldo a la afirmacion de que la

SUNEDU promueve la participacion, aunque este grupo es relativamente pequefio.

En total, el 44.6% de los encuestados (sumando "Acuerdo™ y "Total acuerdo™) cree
que la SUNEDU esta promoviendo la participacion como una estrategia de gestion
de manera efectiva. Esto indica que casi la mitad de los participantes tienen una
opinion favorable sobre las iniciativas de participacion impulsadas por la
SUNEDU.

Sin embargo, un 55.4% (sumando "Totalmente en desacuerdo”, "Desacuerdo™ y "A
veces") muestra dudas o desacuerdo con la eficacia con que la SUNEDU esta
impulsando la participacion. Esto podria reflejar una brecha entre las expectativas

de los participantes y la percepcion de las acciones llevadas a cabo por la SUNEDU.



Figura 9
La SUNEDU impulsa la participacion como una estrategia de gestion.
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Nota. SUNEDU impulsa la participacion como una estrategia de gestion.

La figura 10 muestra las percepciones de los encuestados sobre si el Estado esta

priorizando un enfoque territorial en sus servicios, centrado en el ciudadano.

Un 14.1% (13 personas) no cree que el Estado esté priorizando un enfoque

territorial en sus servicios.

Un 25.0% (23 personas) también esta en desacuerdo, lo que sugiere que una
proporcion significativa de los encuestados percibe que el Estado no se esta

centrando suficientemente en las necesidades del ciudadano.

Un 30.4% (28 personas) piensa que el Estado solo ocasionalmente se orienta hacia
un enfoque territorial, lo que podria indicar una percepcion de inconsistencia o la

falta de una politica claramente definida o implementada.

Una cantidad similar, el 26.1% (24 personas), esta de acuerdo en que el Estado esta
priorizando un enfoque territorial, lo que indica que hay un reconocimiento de los

esfuerzos del Estado en este sentido.

Solo un 4.3% (4 personas) esta completamente convencido de que el Estado esta
priorizando un enfoque territorial, lo que sugiere que pocos ven esta priorizacion

como completamente efectiva.



En conjunto, el 30.4% de los encuestados (sumando "Acuerdo” y "Total acuerdo™)
cree que el Estado estd priorizando efectivamente un enfoque territorial. Sin
embargo, la mayoria, el 69.6% (sumando "Totalmente en desacuerdo”,
"Desacuerdo” y "A veces"), expresa cierta duda o desacuerdo con la afirmacion de
que el Estado esta orientando todos sus servicios hacia el ciudadano con un enfoque

territorial.

Figura 10

El Estado esta priorizando el enfoque territorial, es decir que todos sus servicios
estan orientados al ciudadano.
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Nota. Estado esta priorizando el enfoque territorial

La figura 11 se presenta las percepciones sobre si todos los jovenes en la provincia

de Moquegua tienen la posibilidad de acceder a la educacion.

Un 12.0% (11 personas) no cree que todos los jovenes en Moquegua tengan la
posibilidad de acceder a la educacion. Un 21.7% (20 personas) también esta en
desacuerdo, sumando asi un 33.7% que expresa una opinion negativa hacia el

acceso a la educacion para los jovenes en la provincia.

Un 18.5% (17 personas) piensa que el acceso a la educacion para los jovenes en
Moguegua se da solo ocasionalmente, lo que podria indicar una percepcion de falta

de consistencia en la oportunidad educativa.

Un 38.0% (35 personas) esta de acuerdo en que los jovenes tienen la posibilidad de

acceder a la educacion, mostrando una opinién positiva sobre la accesibilidad



educativa en la provincia. Un 9.8% (9 personas) esta completamente convencido de
gue existe acceso a la educacion para todos los jovenes, lo que sugiere un
reconocimiento de que se estdn cumpliendo las expectativas de accesibilidad

educativa para este grupo demogréafico.

En total, el 47.8% de los encuestados (sumando "Acuerdo™ y "Total acuerdo™) cree
que hay un acceso adecuado a la educacion para todos los jovenes en Moquegua.
Esto indica que hay una percepcion relativamente positiva de la accesibilidad a la

educacion en la provincia.

Sin embargo, un 52.2% de los encuestados (sumando "Totalmente en desacuerdo”,
"Desacuerdo” y "A veces") expresa dudas o un desacuerdo con la afirmacion de que
todos los jovenes tienen acceso a la educacion, lo que podria sefialar areas en las

que se necesita mejorar la inclusion educativa y la equidad.

Figura 11

En la provincia de Moquegua todos los jovenes tienen la posibilidad de acceder a

la educacion.
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Nota. Jbvenes que tienen la posibilidad de acceder a la educacion

La figura 12 muestra los resultados de una encuesta relacionada con la percepcion

sobre si los jovenes de poblaciones vulnerables son priorizados por el Estado para



recibir servicios educativos. Los datos estan divididos en cinco categorias de

respuesta, con el porcentaje y la frecuencia de cada una.

Una minoria (4.3%, 4 respondientes) esta en "Total acuerdo™ con que los jovenes
vulnerables son priorizados para recibir educacion por parte del Estado. Un
porcentaje algo mayor (27.2%, 25 respondientes) esta de "Acuerdo”. Casi una
quinta parte (19.6%, 18 respondientes) opina que esto sucede "A veces". La
mayoria de los encuestados se inclina hacia el desacuerdo, con un 32.6% (30
respondientes) en "Desacuerdo™ y un 16.3% (15 respondientes) en "Totalmente en

desacuerdo".

La cantidad total de respondientes es de 92, y la suma de los porcentajes da un total
del 100.0%, lo que indica que todos los participantes eligieron una de las opciones

proporcionadas sin respuestas nulas o perdidas.

Figura 12

Los jévenes de las poblaciones vulnerables son priorizados por el Estado para que

reciban el servicio educativo.
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Nota. Los jovenes de las poblaciones vulnerables son priorizados por el Estado

La figura 13 presenta los resultados de una encuesta que mide la percepcién de los
estudiantes sobre si su universidad prioriza el desarrollo de practicas formativas que
la hacen diferente. Los datos se organizan en cinco categorias de respuesta y se

incluyen tanto los porcentajes como la frecuencia de respuestas validas.



Una pequefia minoria de los encuestados (3.3%, 3 personas) esta en "Totalmente en
desacuerdo™ con la afirmacién de que su universidad prioriza practicas formativas
diferenciadoras. Un porcentaje mayor, pero aun minoritario (17.4%, 16 personas),

se encuentra en "Desacuerdo”.

Una fraccion similar (15.2%, 14 personas) indica que esto sucede "A veces". La
mayoria de los encuestados (47.8%, 44 personas) estd de "Acuerdo" con la
afirmacion. Un porcentaje significativo (16.3%, 15 personas) expresa "Total

acuerdo".

Figura 13

En mi universidad se prioriza el desarrollo de préacticas formativas que la hacen

diferente.
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Nota. En mi universidad se prioriza el desarrollo de précticas formativas

La figura 14 se muestra los resultados de una encuesta sobre la percepcion de si el
servicio de formacion superior en las universidades de Moquegua considera las
condiciones socioecondmicas de los distintos distritos de la provincia. Los
resultados estan divididos en cinco categorias de respuesta, con porcentajes y

frecuencias correspondientes.

Un pequefio porcentaje de los encuestados (6.5%, 6 personas) esta en "Totalmente
en desacuerdo™ con la afirmacion de que las universidades consideran las

condiciones socioecondmicas en sus servicios de formacion superior.



Una proporcion mayor (20.7%, 19 personas) también muestra desacuerdo con la
afirmacion. Alrededor de un quinto (22.8%, 21 personas) cree que esto se cumple
"A veces". Casi la mitad de los encuestados (44.6%, 41 personas) esta de "Acuerdo”

con la afirmacion.

Un pequefio porcentaje (5.4%, 5 personas) indica "Total acuerdo”. Con un total de
92 encuestados, la suma de los porcentajes alcanza el 100.0%, lo que indica que no

hay respuestas nulas o sin clasificar.

Los resultados sugieren que hay una percepcion moderadamente positiva de que las
universidades en Moquegua tienen en cuenta las condiciones socioecondémicas de
la provincia en su servicio de formacion superior, con un total del 50% (sumando
"Acuerdo” y "Total acuerdo™) que apoyan esta afirmacion. Sin embargo, una
proporcion considerable (27.2% sumando “Totalmente en desacuerdo" y
"Desacuerdo™) no esta de acuerdo con la afirmacion. Esto podria indicar que,
aunque hay un reconocimiento de los esfuerzos realizados por las universidades,
también hay un segmento de la poblacion estudiantil que siente que se podria hacer
mas para considerar las diferencias socioecondémicas en la oferta de educacion

superior.

Figura 14

El servicio de formacion superior en las universidades de Moguegua considera las

condiciones socioecondémicas de los diferentes distritos de la provincia.
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Nota. Condiciones socioecondémicas

La figura 15 se muestra los resultados de una encuesta que evalla la percepcion
sobre el rol de la SUNEDU (Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria en Peru, asumiendo que se refiere a la institucion peruana) en impulsar
la pluralidad y la libertad de ensefianza en las universidades. Los datos estan
categorizados en términos de acuerdo y desacuerdo con la afirmacion, y se

proporcionan tanto en porcentajes como en frecuencias absolutas.

Un 10.9% de los encuestados (10 personas) esta "Totalmente en desacuerdo™ con
que SUNEDU promueve la pluralidad y la libertad de ensefianza. El 21.7% (20

personas) esta en "Desacuerdo”.

Un 18.5% (17 personas) cree que SUNEDU impulsa estas cualidades "A veces".
Una proporcion significativa, el 40.2% (37 personas), esta de "Acuerdo" con la
afirmacion. Un 8.7% (8 personas) expresa "Total acuerdo”.

La mayoria de los encuestados (48.9% sumando "Acuerdo" y "Total acuerdo")
percibe que la SUNEDU est4d promoviendo la pluralidad y la libertad en la
ensefianza universitaria. Sin embargo, un 32.6% (sumando "Totalmente en
desacuerdo™ y "Desacuerdo™) no esta de acuerdo con esta percepcion, lo que indica
que hay un grupo considerable que cuestiona la eficacia de la SUNEDU en este
aspecto. Ademas, el 18.5% que indica "A veces" sugiere que hay cierta
inconsistencia o condiciones especificas bajo las cuales la SUNEDU podria estar
cumpliendo con este rol. Esto refleja una vision mixta sobre la influencia y el
impacto de SUNEDU en el ambito de la libertad y pluralidad educativa en las

universidades.



Figura 15

El Estado a través de SUNEDU impulsa la pluralidad y la libertad de la ensefianza

en las universidades.

45.0
40.2
40.0
35.0
30.0
2
©
% 25.0 21.7
© 200 185
o
* 150
: 109
10.0 8.7
5.0 .
0.0
Totalmenteen Desacuerdo A veces Acuerdo Total acuerdo
desacuerdo

Nota. SUNEDU impulsa la pluralidad y la libertad de la ensefianza

La figura 16 muestra los resultados de una encuesta que mide la percepcion de los
estudiantes sobre la antigtiedad de los docentes en la universidad de su jurisdiccion.
La pregunta especifica parece indagar si los docentes han estado trabajando en la
institucién por varios afios. Los resultados estan categorizados en cinco niveles de

acuerdo, con porcentajes y frecuencias correspondientes para cada nivel.

Un 8.7% de los encuestados (8 personas) esta "Totalmente en desacuerdo” con que
los docentes han estado laborando varios afios en la universidad. El 28.3% (26

personas) esta en "Desacuerdo” con esta afirmacion.

Un 17.4% (16 personas) piensa que esto es cierto "A veces”. Un 35.9% (33
personas) estd de "Acuerdo" con la afirmacion. Un 9.8% (9 personas) esta en "Total
acuerdo”. La suma de las respuestas es de 92, lo que totaliza el 100% de los

encuestados.

Del analisis se desprende que una pluralidad de los encuestados (45.7% sumando
"Acuerdo” y "Total acuerdo™) cree que los docentes que les ensefian tienen varios
afios trabajando en la universidad. No obstante, hay un porcentaje significativo

(37%) que no concuerda con esta afirmacion, lo que podria indicar una percepcion



de renovacion del personal docente o falta de continuidad en el cuerpo docente. La
categoria "A veces" sugiere que puede haber variabilidad en la experiencia de los
estudiantes con respecto a la antigiiedad de los docentes. Estos resultados podrian
reflejar una diversidad en la composicion del profesorado, con una mezcla de

docentes experimentados y nuevos.

Figura 16

Los docentes que te ensefian vienen laborando varios afios en la Universidad de tu

jurisdiccion
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Nota. Los docentes que te ensefian vienen laborando varios afios en la Universidad

La figura 17 refleja las respuestas de una encuesta sobre la eficacia comunicativa
de los profesores, abarcando la claridad y concisién al expresar ideas, la escucha
activa y atencion a las necesidades de los estudiantes, y la comunicacion con los

padres o tutores.

Un 15.2% de los encuestados (14 personas) esta "Totalmente en desacuerdo” con
la afirmacion de que el profesor logra expresarse de manera clara y concisa, escucha

activamente y comunica eficazmente con los padres o tutores.

Un porcentaje considerable (38.0%, 35 personas) también est4 en "Desacuerdo”. El
20.7% (19 personas) indica que esto sucede "A veces". Un 18.5% (17 personas)
estd de "Acuerdo™ con la afirmacion. Solo un 7.6% (7 personas) expresa "Total

acuerdo".



Los resultados muestran que la mayoria de los encuestados (53.2% sumando
"Totalmente en desacuerdo” y "Desacuerdo™) perciben que los profesores no logran
una comunicacion efectiva en los aspectos mencionados. Solo el 26.1% (sumando
"Acuerdo" y "Total acuerdo") esta de acuerdo con que los profesores tienen estas
habilidades comunicativas. Esto sugiere que hay un érea significativa de mejora en
cuanto a la comunicacion de los profesores en la institucion en cuestion. La
categoria "A veces" refleja una percepcion de inconsistencia en estas habilidades

entre los docentes o en diferentes situaciones.

Figura 17

El profesor logra Expresar claray concisa de las ideas. Escucha de manera activa
y atencion las necesidades de los discentes. Comunicacion abierta y efectiva con

los padres o tutores.

38.0
20.7
18.5
15.2
I )

40.0

35.0

Porcentaje
N N w
S u o
o o o

.
U
o

10.0
5.0
0.0
Totalmente en Desacuerdo A veces Acuerdo Total acuerdo
desacuerdo

Nota. El profesor logra Expresar clara y concisa de las ideas

La figura 18 representa los resultados de una encuesta acerca de si los profesores
estan actualizados y tienen un conocimiento profundo de los avances en sus
respectivas materias. Los datos estan organizados en cinco categorias de respuesta
con los porcentajes y frecuencias correspondientes para cada categoria.

Un 14.1% de los encuestados (13 personas) esta "Totalmente en desacuerdo” con
que los profesores estan actualizados y tienen un conocimiento profundo de los



avances en la materia. El 34.8% (32 personas) se encuentra en "Desacuerdo” con la

afirmacion.

Un 15.2% (14 personas) cree que esto es cierto "A veces". Un 31.5% (29 personas)
estd de "Acuerdo”. Solo un 4.3% (4 personas) muestra "Total acuerdo™” con la
afirmacion. Con un total de 92 respuestas, los porcentajes suman 100.0%, indicando

que todos los participantes seleccionaron una respuesta valida.

El analisis indica que una mayoria de los encuestados (49.1% sumando "Totalmente
en desacuerdo" y "Desacuerdo") percibe que los profesores no estan
suficientemente actualizados o no tienen un conocimiento profundo de los avances
en sus campos. Sin embargo, un 35.8% (sumando "Acuerdo™ y "Total acuerdo™) si
considera que los profesores poseen un conocimiento actualizado y profundo. La
categoria "A veces" podria sugerir que hay una variabilidad en la percepcion de la
actualizacién y conocimiento de los profesores, posiblemente dependiendo de la
materia o del profesor especifico. Estos resultados podrian resaltar la necesidad de
enfocarse mas en la formacion continua y el desarrollo profesional de los docentes

en la institucion educativa.

Figura 18
Actualizacion y conocimiento profundo de los avances en la materia
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Nota. Actualizacion y conocimiento profundo de los avances en la materia



La figura 19 muestra los resultados de una encuesta sobre la capacidad de los
profesores de desarrollar emotividad e inteligencia emocional en su lugar de
trabajo, y como esto se refleja en sus interacciones con estudiantes, otros profesores

y personal administrativo.

Un 6.5% de los encuestados (6 personas) esta "Totalmente en desacuerdo™ con la
idea de que han desarrollado emotividad e inteligencia emocional en su

identificacién con la universidad.

El 17.4% (16 personas) también esta en "Desacuerdo™ con esta afirmacion. Un
12.0% (11 personas) siente que esto ocurre "A veces". La mayor parte de los
encuestados, un 46.7% (43 personas), esta de "Acuerdo™ con la afirmacion. Un

17.4% (16 personas) esta en "Total acuerdo”.

La mayoria de los encuestados (64.1% sumando "Acuerdo” y "Total acuerdo™)
percibe que hay un desarrollo positivo de emotividad e inteligencia emocional en
la universidad entre sus componentes. Sin embargo, un 23.9% (sumando
"Totalmente en desacuerdo" y "Desacuerdo™) no comparte esta percepcion. La
presencia de un 12.0% que indica que esto ocurre "A veces" sugiere que puede
haber inconsistencia en la expresion de emotividad e inteligencia emocional o que
varia segun la situaciéon o el individuo. Estos resultados sefialan una tendencia
general hacia una percepcion positiva del desarrollo emocional en el ambiente
universitario, pero también destacan areas potenciales para mejorar la coherencia

en este desarrollo.



Figura 19

En su identificacion en la universidad donde trabaja ha desarrolla emotividad e
inteligencia emocional con sus componentes (discentes, profesores

administrativos)
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Nota. La universidad donde trabaja desarrolla emotividad e inteligencia emocional
con sus componentes

La figura 20 muestra la percepcion de los encuestados sobre si los profesores
consideran que en su universidad pueden lograr desarrollo profesional en términos
de ascender a posiciones de liderazgo como direcciones, decanato, vicerrectorado

o0 rectorado.

Un 9.8% de los encuestados (9 personas) esta "Totalmente en desacuerdo” con la
afirmacion de que los profesores pueden lograr desarrollo profesional en la

universidad.

El 17.4% (16 personas) también estd en "Desacuerdo”. Un 28.3% (26 personas)
piensa que esto ocurre "A veces". Una proporcién significativa, el 34.8% (32
personas), esta de "Acuerdo”. Un 9.8% (9 personas) esta en "Total acuerdo™ con la
posibilidad de desarrollo profesional. El total de respuestas es de 92, lo que resulta

en un 100.0% del total de encuestados.

La mayoria de los encuestados (44.6% sumando "Acuerdo” y "Total acuerdo")

siente que hay oportunidades de desarrollo profesional para los profesores en la



universidad. Sin embargo, una cantidad considerable de encuestados (27.2%
sumando "Totalmente en desacuerdo” y "Desacuerdo™) no ve estas oportunidades
de desarrollo. El 28.3% que responde "A veces" sugiere que las oportunidades
pueden ser percibidas como limitadas o condicionales. Estos resultados podrian
indicar que, mientras hay cierto optimismo respecto al desarrollo profesional dentro
de la universidad, también existe una percepcién de que estas oportunidades no

estan uniformemente disponibles o son inciertas.

Figura 20

El profesor comenta que en la universidad puede lograr desarrollo profesional

(ocupar direcciones, ser decano, vicerrector o rector)
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Nota. El profesor comenta que en la universidad puede lograr desarrollo
profesional

La figura 21 presenta los resultados de una encuesta que evalUa la percepcion sobre
la permanencia de los docentes en una universidad y su gusto por desarrollar

actividades de investigacion, formativas y de proyeccion social.

Un pequefio porcentaje de los encuestados, el 4.3% (4 personas), esta "Totalmente
en desacuerdo” con que los docentes tienen permanencia en la universidad y

disfrutan realizando dichas actividades.

El 14.1% (13 personas) también esta en "Desacuerdo” con la afirmacion. Un 10.9%

(10 personas) indica que esto sucede "A veces". La mayoria de los encuestados, un



54.3% (50 personas), estéa de "Acuerdo" con la afirmacion. Un 16.3% (15 personas)

esta en "Total acuerdo".

El anélisis de los datos sugiere que la mayoria de los encuestados (70.6% sumando
"Acuerdo" y "Total acuerdo™) percibe que los docentes muestran una permanencia
significativa en la universidad y tienen interés en actividades de investigacion,
formativas y de proyeccion social. Sin embargo, un 18.4% (sumando "Totalmente
en desacuerdo" y "Desacuerdo) no comparte esta percepcion. La presencia de un
10.9% que responde que los profesores tienen esta actitud "A veces" puede indicar
que algunos docentes podrian estar mas involucrados o comprometidos con estas
actividades que otros. Estos resultados podrian ser vistos como positivos para la
universidad, ya que indican que la mayoria de los docentes estan comprometidos
con su rol mas alld de la ensefianza pura, participando en actividades que

complementan y enriquecen su labor educativa.

Figura 21

Se observa que el docente tiene permanencia en la Universidad, donde desarrolla
actividades de investigacion, formativas y de proyeccién social. Al profesor le gusta

desarrollar estas actividades.
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Nota. Se observa que el docente tiene permanencia en la Universidad

La figura 22 presenta los resultados de una encuesta que mide la percepcion de los
encuestados sobre la adecuacion del disefio de actividades y materiales didacticos,
la organizacion del tiempo y recursos para el aprendizaje efectivo, y las habilidades

pedagogicas de los docentes.



Un 6.5% de los encuestados (6 personas) esta "Totalmente en desacuerdo™ con que
los docentes disefian actividades y materiales didacticos adecuados, organizan

eficientemente el tiempo y los recursos y demuestran habilidades pedagogicas.

El 18.5% (17 personas) también esta en "Desacuerdo” con estas afirmaciones. Un
22.8% (21 personas) opina que esto sucede "A veces". La mayoria de los
encuestados, un 41.3% (38 personas), estd de "Acuerdo" con que los docentes

cumplen con estos aspectos.

Un 10.9% (10 personas) esta en "Total acuerdo™. Con un total de 92 respuestas, la
suma de los porcentajes es 100.0%, indicando que todas las respuestas son validas

y completas.

El analisis indica que mas de la mitad de los encuestados (52.2% sumando
"Acuerdo” y "Total acuerdo™) tiene una percepcion positiva sobre el disefio de
actividades y materiales didacticos por parte de los docentes, asi como sobre su
organizacion del tiempo y sus habilidades pedagdgicas. Sin embargo, un 25%
(sumando "Totalmente en desacuerdo” y "Desacuerdo™) no estd de acuerdo con
estas afirmaciones, lo que puede sefialar areas de mejora en la pedagogia y los
recursos didacticos. El porcentaje que indica "A veces" podria reflejar una
experiencia inconsistente entre diferentes cursos o docentes. Estos resultados
pueden servir para identificar areas especificas en las que la universidad podria

centrarse para mejorar la experiencia educativa de los estudiantes.



Figura 22

Disefio de actividades y materiales didacticos adecuados. Organizacion del tiempo
y recursos para el aprendizaje efectivo. Demuestra Habilidades pedagdgicas.
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Nota. Disefio de actividades y materiales didacticos adecuados

La figura 23 proporciona datos de una encuesta sobre la percepcion de si los
docentes utilizan una variedad de métodos y técnicas didacticas y se adaptan a las

necesidades de los estudiantes.

Un pequefio porcentaje de encuestados, el 3.3% (3 personas), esta "Totalmente en
desacuerdo™ con que los docentes utilizan métodos y técnicas didacticas variadas y

se adaptan a los estudiantes.

El 12.0% (11 personas) esta en "Desacuerdo”. Un 14.1% (13 personas) siente que
esto sucede "A veces". La mayoria de los encuestados, el 55.4% (51 personas), esta

de "Acuerdo" con la afirmacion. Un 15.2% (14 personas) esta en "Total acuerdo".

La mayoria de los encuestados (70.6% sumando "Acuerdo™ y "Total acuerdo”) tiene
una opinidén positiva sobre el uso de métodos y técnicas didacticas variadas por
parte de los docentes y su capacidad de adaptacion a las necesidades de los
estudiantes. Un 15.3% (sumando "Totalmente en desacuerdo” y "Desacuerdo™), sin
embargo, no comparte esta percepcion. El 14.1% que indica "A veces" podria
sugerir una experiencia variada, que depende del docente o de la situacion



especifica. Estos resultados pueden resaltar la eficacia general de los docentes en la
implementacion de estrategias didacticas diversas y su flexibilidad para adaptarse

a diferentes estilos de aprendizaje.

Figura 23

El docente hace uso de métodos y técnicas didacticas variadas. Se adapta a los

requerimientos de los discentes.
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Nota. El docente hace uso de métodos y técnicas didacticas variadas

La figura 24 muestra las percepciones de los encuestados sobre la justicia y validez
de las evaluaciones hechas por los profesores, ademas de si proporcionan
retroalimentacion constructiva y oportuna y si la evaluacion contribuye al

fortalecimiento de la ensefianza.

Un 8.7% de los encuestados (8 personas) esta "Totalmente en desacuerdo™ con que

las evaluaciones hechas por los profesores son justas y validas.

El 20.7% (19 personas) estd en "Desacuerdo”. Alrededor de un cuarto de los
encuestados, el 26.1% (24 personas), cree que esto ocurre "A veces". Un 37.0% (34
personas) esta de "Acuerdo". Y un 7.6% (7 personas) esta en "Total acuerdo".

El andlisis sugiere que la opiniébn mas comdn entre los encuestados es que los
profesores realizan evaluaciones justas y validas, con un 44.6% sumando

"Acuerdo" y "Total acuerdo”. Sin embargo, un 29.4% (sumando "Totalmente en



desacuerdo™ y "Desacuerdo™) no ve las evaluaciones de esta manera. El porcentaje
que sefiala "A veces" indica que la percepcion de la justicia y la validez de las
evaluaciones pueden variar, lo que sugiere que la experiencia de los estudiantes con
las evaluaciones no es consistente. Estos resultados podrian ser Gtiles para que los
docentes reflexionen sobre sus métodos de evaluacion y busquen formas de mejorar

la percepcion de equidad y eficacia en sus practicas de evaluacion.

Figura 24

El profesor hace evaluaciones justas y validas. Proporcionar retroalimentacion

constructiva y oportuna a los discentes. La evaluaciéon es para fortalecer la

ensefianza.
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Nota. El profesor hace evaluaciones justas y validas

La figura 25 proporciona resultados de una encuesta que mide la percepcion de los
encuestados sobre la capacidad del profesor para generar un ambiente de
aprendizaje positivo, confiable y seguro, y si el profesor respeta y muestra empatia

hacia los estudiantes, fomenta su participacion y los anima a profesionalizarse.

Un 10.9% de los encuestados (10 personas) esta "Totalmente en desacuerdo™ con
que el profesor crea un ambiente de aprendizaje positivo y seguro. Un 29.3% (27
personas) esta en "Desacuerdo”. Un 26.1% (24 personas) cree que esto sucede "A



veces". Otro 29.3% (27 personas) esta de "Acuerdo™ con la afirmacion. Solo un

4.3% (4 personas) esta en "Total acuerdo™.

La mayoria de los encuestados (33.6% sumando "Acuerdo” y "Total acuerdo")
percibe que el profesor es capaz de generar un ambiente de aprendizaje adecuado.
Sin embargo, un 40.2% (sumando "Totalmente en desacuerdo™ y "Desacuerdo™) no
esta de acuerdo con esta afirmacion. El 26.1% que indica "A veces" sugiere que la
consistencia del ambiente de aprendizaje proporcionado por el profesor puede

variar.

Figura 25

El profesor genera un ambiente de aprendizaje positivo, confiable y seguro.
Respeta y es empético con los discentes. Fomenta las intervenciones de los

discentes. Anima a los discentes a profesionalizarse.
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Nota. El profesor genera un ambiente de aprendizaje positivo, confiable y seguro

La figura 26 presenta los resultados de una encuesta sobre si los profesores han
comentado acerca del articulo 100 de la Ley 30220, que trata sobre los derechos de
los estudiantes a expresar libremente sus ideas y participar en el gobierno y

fiscalizacion de la autoridad universitaria.

Un 7.6% de los encuestados (7 personas) esta "Totalmente en desacuerdo” con que

el profesor ha comentado sobre este articulo de la ley.



Un 27.2% (25 personas) estéd en "Desacuerdo”. Un 21.7% (20 personas) indica que
esto se ha comentado "A veces". Un 33.7% (31 personas) esta de "Acuerdo™ con
que el profesor ha mencionado el articulo. Un 9.8% (9 personas) esta en "Total

acuerdo".

Los resultados sugieren que la mayoria de los encuestados (43.5% sumando
"Acuerdo" y "Total acuerdo™) afirma que los profesores han discutido las libertades
y derechos estudiantiles como se establece en el articulo 100 de la ley mencionada.
No obstante, hay un porcentaje considerable (34.8% sumando "Totalmente en
desacuerdo™ y "Desacuerdo™) que no ha escuchado a los profesores hablar de estos
derechos. El 21.7% que responde "A veces" puede reflejar que la discusion de este
tema no es consistente o depende del contexto de la clase o del profesor especifico.

Figura 26

El profesor ha comentado que el art 100 de la ley 30220 dice que el estudiante,
“100.4 Tener la posibilidad de expresar libremente sus ideas y participar en el

gobierno y fiscalizacion
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Nota. La posibilidad de expresar libremente sus ideas y participar en el gobierno y

fiscalizacion

La figura 27 refleja las respuestas de una encuesta que pregunta si los profesores
han informado a los estudiantes sobre la existencia de la Ley 30220, la cual



establece que los estudiantes tienen derecho a una formacion integral y deben ser

provistos de herramientas para desarrollar investigacion.

Un 13.0% de los encuestados (12 personas) esta "Totalmente en desacuerdo” con

que los profesores les hayan comentado sobre la ley.

El 32.6% (30 personas) esta en "Desacuerdo”. Un 21.7% (20 personas) indica que
los profesores han mencionado la ley "A veces". El 26.1% (24 personas) esta de

"Acuerdo". Solo un 6.5% (6 personas) esta en "Total acuerdo".

Los resultados sugieren que una mayoria de los encuestados (59.1% sumando
"Totalmente en desacuerdo”, "Desacuerdo” y "A veces") no han sido informados
consistentemente por los profesores acerca de la ley o sus derechos bajo la misma.
Por otro lado, un 32.6% (sumando "Acuerdo™ y "Total acuerdo™) afirma que los
profesores han hablado sobre esta ley y los derechos que confiere a los estudiantes.
Esto indica que la comunicacion sobre la legislacion y los derechos estudiantiles

podria ser un area de mejora dentro de la universidad.

Figura 27

¢El profesor les ha comentado que existe la ley 30220 de las universidades donde
se establece que la el estudiante tiene derecho a una formacion cabal y se les debe

dotar de instrumentos para que ustedes desarrollen pesquisa?
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Nota. El estudiante tiene derecho a una formacién cabal



La figura 28 proporciona informacion sobre las respuestas de una encuesta que
pregunta si los profesores han informado a los estudiantes sobre la existencia de un
estatuto universitario que establece los deberes y derechos de los estudiantes y

profesores.

Un 5.4% de los encuestados (5 personas) esta "Totalmente en desacuerdo™ con que

los profesores hayan comentado sobre el estatuto universitario.

El 18.5% (17 personas) esta en "Desacuerdo”. Un 18.5% (17 personas) responde
que los profesores han mencionado el estatuto "A veces". Una proporcion
significativa, el 40.2% (37 personas), esta de "Acuerdo”. Un 17.4% (16 personas)

esta en "Total acuerdo".

La mayoria de los encuestados (57.6% sumando "Acuerdo” y "Total acuerdo")
confirma que los profesores han discutido el estatuto universitario y sus contenidos.
No obstante, un 23.9% (sumando "Totalmente en desacuerdo” y "Desacuerdo™) no
estd de acuerdo con esta afirmacién, lo que puede indicar que no todos los
profesores comunican esta informacion. El 18.5% que responde "A veces" sugiere

que la discusidn sobre el estatuto puede no ser una practica consistente.

Figura 28

El profesor les ha comentado que hay un estatuto universitario donde se establece
los deberes y derechos de los discentes y profesores
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Nota. Un estatuto universitario donde se establece los deberes y derechos de los

discentes y profesores

La figura 29 proporciona los resultados de una encuesta sobre si los profesores
informan y explican el contenido del Articulo 101 de la ley 30220, que establece
las sanciones para los estudiantes que incumplen sus deberes, incluyendo
amonestacion escrita, separacion hasta por dos periodos lectivos, o separacion
definitiva.

Un 6.5% de los encuestados (6 personas) esta "Totalmente en desacuerdo” con que

los profesores informen y expliquen este articulo de la ley.

El 18.5% (17 personas) también esta en "Desacuerdo”. Un 27.2% (25 personas)
indica que los profesores hablan de este tema "A veces". Un 38.0% (35 personas)
estd de "Acuerdo” con que los profesores informan y explican el articulo. Un 9.8%

(9 personas) esta en "Total acuerdo”.

Los resultados muestran que una mayoria relativa de los encuestados (47.8%
sumando "Acuerdo" y "Total acuerdo") considera que los profesores si informan y
explican las sanciones establecidas en la ley. No obstante, un 25% (sumando
"Totalmente en desacuerdo” y "Desacuerdo™ no esta de acuerdo con esta
afirmacion, y un 27.2% cree que esto ocurre solo "A veces". Esto podria indicar
que, aunque algunos profesores pueden estar comunicando adecuadamente sobre
las regulaciones y las consecuencias de su incumplimiento, hay margen de mejora

en cuanto a la consistencia y la extensidn de esta comunicacion en la universidad.



Figura 29

¢El profesor informa y explica que el Articulo 101 de la ley 30220, sanciona a los
discentes que incumplan sus deberes con Amonestacion escrita o separacion hasta

por dos (2) periodos lectivos o Separacion definitiva?
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Nota. Articulo 101 de la ley 30220, sanciona a los discentes que incumplan sus

deberes.

La figura 30 muestra los resultados de una encuesta que evalla si los profesores
explican la existencia de la Ley de Hostigamiento Sexual (27942) y su Articulo 47,
que trata sobre las acciones de prevencién del hostigamiento sexual en centros

universitarios.

Un 10.9% de los encuestados (10 personas) esta "Totalmente en desacuerdo™ con
que los profesores expliquen la ley y las acciones de prevencion del hostigamiento

sexual.

El 20.7% (19 personas) esta en "Desacuerdo”. Un 23.9% (22 personas) dice que los
profesores explican la ley "A veces". Un 33.7% (31 personas) esta de "Acuerdo”
con que los profesores dan esta explicacion. Un 10.9% (10 personas) esta en "Total

acuerdo".

La mayoria de los encuestados (44.6% sumando "Acuerdo” y "Total acuerdo")

considera que los profesores si informan y discuten sobre la ley de hostigamiento



sexual y las medidas preventivas que deben adoptar los centros universitarios. Sin
embargo, un 31.6% (sumando "Totalmente en desacuerdo” y "Desacuerdo™) no ha
tenido esta experiencia. El 23.9% que responde "A veces" sugiere que la

comunicacion sobre esta ley no es uniforme.

Figura 30

El profesor explica que existe la ley de hostigamiento sexual (27942) y en su
Articulo 47 analiza las acciones de prevencion del hostigamiento sexual en Centros

Universitarios, y que deben desarrollar acciones de prevencion del hostigamiento

sexual.
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Nota. Ley 27942 en su Articulo 47 analiza las acciones de prevencion del

hostigamiento sexual en Centros Universitarios

La figura 31 representa los resultados de una encuesta sobre la percepcion de si los
encuestados consideran que tienen derecho a una educacion de calidad.

Un pequefio porcentaje, el 2.2% (2 personas), esta "Totalmente en desacuerdo™ con
que tienen derecho a una educacion de calidad.

El 13.0% (12 personas) estd en "Desacuerdo”. Casi la mitad, el 45.7% (42
personas), cree que esto es cierto "A veces". El 35.9% (33 personas) esta de

"Acuerdo”. Solo un 3.3% (3 personas) esta en "Total acuerdo™.



La mayoria de los encuestados (39.2% sumando "Acuerdo” y "Total acuerdo")
afirma que tienen derecho a una educacion de calidad. Sin embargo, una fraccién
significativa (45.7%) percibe este derecho como algo que se cumple de manera
inconsistente (A veces"). Esto podria indicar que hay variabilidad en la percepcion
de la calidad educativa que reciben, lo que puede depender de maultiples factores
como el curso, el departamento, los recursos disponibles, o la experiencia
individual. El porcentaje combinado de "Totalmente en desacuerdo” vy
"Desacuerdo” es relativamente bajo (15.2%), lo que sugiere que la mayoria

reconoce al menos parcialmente la existencia de este derecho.

Figura 31
Derecho humano a una educacion de calidad
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Nota. Derecho humano a una educacion de calidad

La figura 32 muestra los resultados de una encuesta acerca del compromiso docente,
reflejando las percepciones de los encuestados sobre el nivel de compromiso de sus

profesores.

Un pequefio porcentaje de los encuestados, el 3.3% (3 personas), esta "Totalmente

en desacuerdo™ que sus profesores demuestren compromiso.

El 17.4% (16 personas) esta en "Desacuerdo”. La mayor proporcion, el 43.5% (40

personas), siente que los profesores muestran compromiso "A veces". Un 30.4%



(28 personas) esta de "Acuerdo” con que los profesores estdn comprometidos. Un

5.4% (5 personas) esta en "Total acuerdo™.

La mayoria de los encuestados (35.8% sumando "Acuerdo” y "Total acuerdo")
perciben que los profesores tienen un nivel adecuado de compromiso. Sin embargo,
una proporcién significativa (20.7% sumando "Totalmente en desacuerdo™ y
"Desacuerdo™) no estd convencida del compromiso de sus profesores. El alto
porcentaje que indica "A veces" (43.5%) sugiere que los estudiantes experimentan
inconsistencia en el compromiso docente, lo que podria deberse a varios factores
como la carga de trabajo del profesor, la asignatura ensefiada, o incluso la

percepcion subjetiva de los estudiantes sobre lo que constituye compromiso.

Figura 32

Compromiso docente
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Nota. Compromiso Docente

4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS.
La tabla 4 muestra los resultados de la prueba de normalidad de Kolmogorov-

Smirnov.

En todos los casos, el valor de significancia (p-valor) es 0.000, lo que sugiere que
todas las variables tienen una distribucion que es significativamente diferente de

una distribucion normal al nivel de confianza comunmente utilizado (p < 0.05). Esto



significa que, para todas las dimensiones evaluadas, la hipotesis nula de que la

muestra proviene de una distribucion normal se rechazaria.

Debido a que el estadistico de Kolmogorov-Smirnov es sensible tanto a
desviaciones en la forma de la campana de la curva normal como a desviaciones en
las colas de la distribucién, un valor més alto del estadistico indica una mayor
desviacion de la normalidad. En este caso, 'Educacion, no discrimine e impulsa la
participacion' tiene el valor mas alto (0.254), lo que sugiere que es la dimension con

la mayor desviacion de la normalidad entre las que se presentan aqui.

Es importante recordar que la prueba de Kolmogorov-Smirnov es mas adecuada
para muestras grandes (generalmente mas de 50 observaciones), y que la
significancia puede estar influida por el tamafio de la muestra. Con 92 grados de
libertad en esta muestra, parece que hay suficientes datos para que la prueba sea
apropiada. Ademas, cuando la prueba de normalidad falla, esto puede tener
implicaciones para la aplicacion de ciertas técnicas estadisticas que asumen la
normalidad de los datos, como la ANOVA o las pruebas t. En estos casos, se pueden
considerar métodos no paramétricos o transformaciones de los datos para manejar

la falta de normalidad.

Tabla 4
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov?
Estadistico gl Sig.
Derecho humano a una educacion de 0.230 92 0.000
calidad
Compromiso docente 0.218 92 0.000
Educacion de calidad 0.213 92 0.000
Educacion, no discrimine e impulsa la 0.254 92 0.000
participacion
Educacion inclusiva, plural y 0.208 92 0.000

democratica
Nota. Pruebas de normalidad




Hi: Se genera concordancia directa y alta entre el derecho humano a una
formacion universitaria de calidad y la responsabilidad docente en las

universidades de Moquegua 2023.

Ho: No se genera concordancia directa y alta entre el derecho humano a una
formacion universitaria de calidad y la responsabilidad docente en las

universidades de Moquegua 2023.
Reflexion

La tabla 5 muestra los resultados de un analisis del rho de Spearman entre dos
variables: "Derecho humano a una educacion de calidad" y "Compromiso docente".
El coeficiente de correlacion de Spearman (p, tho) es una medida de la correlacion
no paramétrica, lo que significa que no asume que los datos estan distribuidos

normalmente y es Gtil para medir la relacion monotonica entre dos variables.

El rho entre "Derecho humano a una educacion de calidad" y "Compromiso
docente™ es de 0.783, lo que indica una correlacion positiva fuerte. Esto significa
que a medida que la percepcién o la evaluacion del derecho humano a una
educacion de calidad aumenta, también lo hace la percepcion o evaluacion del

compromiso docente, y viceversa.

La correlacion de 0.783 es bastante alta, lo que sugiere que en las universidades de
Moquegua, las percepciones o evaluaciones del derecho a la educacion de calidad
y el compromiso docente estan relacionadas de manera significativa. En términos
practicos, esto podria interpretarse como que las iniciativas que buscan mejorar la
calidad de la educacion podrian tener un impacto positivo en el compromiso de los
docentes, o que los docentes comprometidos contribuyen a una mejor percepcion

de la educacién como un derecho humano de calidad.

Tabla 5
Correlaciones
Derecho
humano a
una

educacionde  Compromiso
calidad docente




Rho de Derecho Coeficiente 1.000 783"
Spearman  humanoauna de
educacionde  correlacion
calidad Sig. 0.000
(unilateral)
N 92 92
Compromiso  Coeficiente , 783" 1.000
docente de
correlacion
Sig. 0.000
(unilateral)
N 92 92
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (unilateral).

Hi: Se genera concordancia directa y alta entre Educaciéon de calidad y la

Responsabilidad docente en las universidades de Moquegua 2023.

Ho: No se genera concordancia directa y alta entre Educacién de calidad y la

Responsabilidad docente en las universidades de Moquegua 2023.
Reflexion

La tabla 6 muestra los resultados entre las variables "Educacién de calidad" y
"Compromiso docente”. El analisis de correlacion de Spearman se utiliza para

evaluar la relacion monétona entre dos variables continuas u ordinales.

Coeficiente de correlacion de Spearman (p): La correlacion entre "Educacion de
calidad" y "Compromiso docente" es de 0.628. Este valor indica una relacién
positiva moderada a fuerte entre las dos variables. Significa que a medida que la
percepcidn o la calificacion de la "Educacion de calidad™" aumenta, también lo hace

la percepcion o la calificacion del "Compromiso docente™ y viceversa.

En términos de interpretacion en el contexto de las universidades de Moquegua,
este analisis sugiere que existe una relacion estadisticamente significativa entre
cémo se percibe la calidad de la educacion y el nivel de compromiso de los
docentes. Esta relacibn moderada a fuerte puede indicar que los esfuerzos para

mejorar la calidad de la educacion podrian estar asociados con un mayor



compromiso de los docentes, o que un mayor compromiso de los docentes

contribuye a una percepcion de mayor calidad educativa.

Tabla 6

Correlaciones

Educacion de  Compromiso

calidad docente
Rho de Educacion de  Coeficiente 1.000 628"
Spearman  calidad de correlacion
Sig. 0.000
(unilateral)
N 92 92
Compromiso  Coeficiente 628" 1.000
docente de correlacion
Sig. 0.000
(unilateral)
N 92 92

Nota. Correlacién entre educacion de calidad y compromiso docente

3

Hi: Se genera concordancia directa y alta entre Educacion, no discrimine e
impulsa la participacion y la Responsabilidad docente en las universidades de

Moquegua 2023.

Ho: No se genera concordancia directa y alta entre Educacidn, no discrimine e
impulsa la participacion y la Responsabilidad docente en las universidades de

Moquegua 2023.
Reflexion

La tabla 7 muestra el rho de Spearman entre las variables "Educacion, no discrimine

e impulsa la participacion™ y "Compromiso docente".

Coeficiente de correlacion de Spearman (p): La correlacion entre "Educacion, no
discrimine e impulsa la participacion" y "Compromiso docente™ es 0.716, lo que
indica una relacion positiva fuerte. Esto sugiere que hay una tendencia en la que
mejoras en la promociéon de una educacion que no discrimina e impulsa la
participacion van acompafiadas de un aumento en el compromiso docente, 0

viceversa.



En el contexto de las universidades de Moquegua, este resultado podria
interpretarse como que las politicas y practicas educativas que enfatizan la no
discriminacion y la participacion estan asociadas con un compromiso docente mas
fuerte. Esto podria deberse a que un ambiente inclusivo y participativo es motivador
para los docentes, o que docentes comprometidos son mas propensos a fomentar

dichas practicas en su ensefianza.

Tabla 7
Correlaciones
Educacion, no
discrimine e
impulsa la Compromiso
participacion docente
Rho de Educacion, no  Coeficiente 1.000 716~
Spearman  discrimine e de correlacion
impulsa la Sig. 0.000
participacion (unilateral)
N 92 92
Compromiso  Coeficiente 7167 1.000
docente de correlacion
Sig. 0.000
(unilateral)
N 92 92

Nota. Correlacion entre educacion no discrimine e impulse la participacién y
compromiso docente

4

Hi: Se genera concordancia directa y alta entre Educacién inclusiva, plural y
democratica y la Responsabilidad docente en las universidades de Moquegua
2023.

Ho: No se genera concordancia directa y alta entre Educacion inclusiva, plural y
democrética y la Responsabilidad docente en las universidades de Moquegua
2023.

Reflexién

La tabla 8 muestra la correlacion de Spearman entre las variables "Educacién

inclusiva, plural y democrética" y "Compromiso docente".



El valor de correlaciéon entre "Educacion inclusiva, plural y democrética” y
"Compromiso docente™ es de 0.728. Este es un coeficiente de correlacion positivo
y sugiere una relacion fuerte entre las dos variables. Esto implica que a medida que
las percepciones o evaluaciones de la educacion como inclusiva, plural y
democréatica aumentan, lo mismo ocurre con las percepciones o evaluaciones del

compromiso docente, y viceversa.

Significancia (Sig. unilateral): El p-valor asociado con esta correlacion es 0.000, lo
que indica que la correlacién es estadisticamente significativa. La probabilidad de
que este resultado se haya dado por casualidad es muy baja, por lo que podemos
confiar en que la correlacion observada refleja una relacién real en la poblacién de

estudio.

En el contexto de las universidades de Moquegua, este resultado sugiere que hay
una relacion significativa entre la promocién de una educacién inclusiva, plural y
democratica y el compromiso de los docentes. Esto puede indicar que cuando los
docentes se sienten parte de un entorno educativo que valora la inclusion y la
democracia, su compromiso con la ensefianza y con la institucién puede aumentar.
Alternativamente, puede ser que los docentes comprometidos sean mas propensos

a promover y valorar estos aspectos de la educacion.

Es importante recordar que la correlacion no implica causalidad. Si bien hay una
asociacion significativa entre las dos variables, no podemos determinar a partir de
estos datos si una causa a la otra, o si ambas son influenciadas por otro factor no
medido en el andlisis. Investigaciones adicionales, como disefios de estudio
longitudinal o experimental, serian necesarios para explorar la direccién y la

naturaleza de esta relacion.

Tabla 8

Correlaciones

Educacion
inclusiva,
plural y Compromiso
democratica docente
Rho de Educacion Coeficiente 1.000 728"

Spearman inclusiva, de
correlacion



4.3.

plural y Sig. 0.000
democratica  (unilateral)

N 92 92
Compromiso  Coeficiente 728" 1.000
docente de

correlacion

Sig. 0.000

(unilateral)

N 92 92

Nota. Correlacidon entre educacion inclusiva plural y democréatica y compromiso
docente

DISCUSION DE RESULTADOS.

1

La discusion entre el objetivo de tesis "Demostrar que se genera concordancia
directa y alta entre el derecho humano a una formacion universitaria de calidad y la
responsabilidad docente en las universidades™ y las posturas de las otras tesis puede

abordarse desde diferentes perspectivas.

Reconocimiento del derecho humano a una educacion de calidad: Todas las tesis
reconocen y enfatizan la importancia de la educacién de calidad como un derecho
fundamental para todos los individuos, independientemente de su situacion o
necesidades especificas.

Reflexion sobre la formacidn docente: Varias tesis abordan la importancia de una
formacion docente solida y especializada para garantizar una educacion de calidad,
ya sea en contextos de educacion especial, educacion superior, 0 en el marco de
enfoques pedagdgicos especificos como la pedagogia ignaciana.

Relacion con contextos actuales: Algunas tesis, especialmente aquellas que
consideran la educacion durante la pandemia del COVID-19, exploran como los
contextos externos como crisis sanitarias pueden afectar la calidad educativa y
cémo enfrentar estos desafios.

Enfasis en la participacion de diversos actores: Varias investigaciones destacan la
importancia de la participacion activa de diversos actores, como docentes, familias,
instituciones educativas y autoridades gubernamentales, para garantizar una

educacion de calidad como un derecho humano.



Estas similitudes resaltan la convergencia en la importancia atribuida a la calidad
educativa como un derecho humano fundamental y las diversas dimensiones que se

exploran para garantizar su cumplimiento en diferentes contextos educativos.

La tesis de (Castillo-Paredes, 2021) resalta la importancia de una formacién docente
solida para garantizar una educacion de calidad como derecho humano,
especialmente para personas con necesidades educativas especiales (NEE). Podria
aportar a la discusion al enfatizar que la responsabilidad docente no solo abarca la
ensefianza estandar, sino también la adaptacion y atencion a la diversidad en el aula

universitaria.

Asi mismo (Barrantes Pereira & Castro Pérez, 2022) destaca la importancia del
apoyo docente percibido por los estudiantes y su relacién con la calidad educativa
como derecho humano. Podria enriquecer la discusion al sefialar que la
responsabilidad docente es transmision de conocimientos, e involucra la motivacién
y el compromiso con el aprendizaje de los estudiantes.

(Malpica Rodriguez et al., 2022) en su investigacion analiza los desafios que
enfrenta la calidad educativa como derecho humano durante la pandemia del
COVID-19. Podria contribuir a la discusion al mostrar como la responsabilidad
docente ha tenido que adaptarse y enfrentar nuevos retos para avalar una formacion
de calidad en entornos virtuales y de crisis.

(Mejia-Rosal de Duran, 2022) destaca la importancia de enfoques pedagdgicos
especificos, como la pedagogia ignaciana, en la formacion de una educacion
integral de calidad. Podria aportar a la discusion al sefialar que la responsabilidad
docente también implica la adopcién de metodologias innovadoras que promuevan
una educacion de calidad en consonancia con los derechos humanos.

En el articulo de Olivares Garcia (2007) se enfatiza la importancia del derecho a la
formacion educativa como un derecho humano fundamental, destacando como la
Constitucion de Venezuela de 1999 establece un compromiso con la educacion
gratuita, de calidad y orientada a la formacidon ciudadana. La autora aboga por una
aplicacion efectiva de estos principios en el sistema educativo venezolano para
garantizar el cumplimiento del derecho a la educacion para todos los ciudadanos.
Asi también el articulo de Sanchez Lora (2022) quien enfatiza la necesidad urgente
de abordar los retos que el COVID-19 ha impuesto al derecho a la educacion en



Latinoamérica, subrayando la importancia de una educacién equitativa y de calidad
como un derecho humano fundamental, y llamando a acciones concretas para
superar los obstaculos presentados por la pandemia. Olivares Garcia (2007) se
enfoca en el andlisis del derecho a la educacion establecido en la Constitucion de
Venezuela de 1999 y su interrelacion con el reconocimiento de la educacién como
un derecho humano fundamental. A traves de una revision detallada de la
Constitucion y la literatura relevante, la autora llega al reconocimiento
Constitucional de la Educacion Olivares Garcia (2007) donde segun la autora la
Constitucion de Venezuela de 1999 reconoce y prioriza el derecho a la formacion
educativa, estableciéndola como una prioridad gubernamental y un derecho
fundamental para todos sus ciudadanos.

El articulo de Jiménez (2019) resalta la importancia critica de la educacion como
derecho humano y social, y aboga por una formacion educativa moderna, inclusiva
y equitativa que pueda responder a los desafios actuales y futuros, promoviendo el
desarrollo humano y social, asi como la justicia social y el progreso econémico. En
ese sentido la tesis "EL DERECHO A UNA EDUCACION DE CALIDAD PARA
TODOS EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE" de Santiago (2007) aborda la
educacion como un derecho humano fundamental y propone un enfoque integral
para la calidad educativa. A partir de la reunion de la OREALC/UNESCO celebrada
en Buenos Aires en 2007. Donde el Papel del Estado debe ser el de afirmar el rol
del Estado como garante y regulador del disfrute universal del derecho a una
educacion de calidad, asegurando que se cumpla efectivamente. De la misma
afirmacion es la opinién de Jiménez (2019) cuando reafirma la educacion como un
derecho humano y social, esencial para el desarrollo humano, la justicia social y el
progreso econdmico. Se enfatiza que garantizar el acceso a la educacion de calidad
es una responsabilidad fundamental de las sociedades.

En términos generales, estas tesis complementan la discusion sobre la
responsabilidad docente y su nexo con la calidad educativa como derecho humano
al resaltar aspectos como la atencion a la diversidad, la motivacion estudiantil, los
desafios en contextos de crisis y la importancia de enfoques pedagdgicos integrales.
2



El objetivo de la tesis, que busca demostrar la concordancia entre educacion de
calidad y responsabilidad docente en las universidades de Moquegua para el afio
2023, puede encontrar resonancia y contrastes interesantes con las posturas
presentadas en las siguientes tesis:

(Castillo-Paredes, 2021) resalta la importancia de una formacién docente sélida
para abordar las necesidades educativas especiales, sefialando como las leyes y
normativas deben traducirse en compromisos reales de la sociedad para garantizar
la calidad educativa como derecho humano. Aqui, el compromiso docente se
vincula estrechamente con la calidad de la educacion en contextos especificos,
mostrando la complejidad del nexo entre legislacién, formacion docente y calidad
educativa.

(Malpica Rodriguez et al., 2022) analiza cémo la pandemia del COVID-19 ha
impactado la calidad educativa como derecho humano, planteando desafios y
oportunidades. Es relevante para la tesis porque muestra como eventos externos,
como una pandemia, pueden influir en la relacion entre educacién de calidad y
responsabilidad docente, destacando la necesidad de adaptarse y mejorar incluso en
situaciones adversas.

(Clavijo-Céceres & Balaguera-Rodriguez, 2020): Esta investigacion reflexiona
sobre la evaluacion de la calidad docente en el contexto universitario como un
derecho humano. Contrasta con el objetivo al centrarse méas en la evaluacion de la
calidad docente en si misma, sin explorar explicitamente la relacion con la
responsabilidad docente en la generacion de una educacion de calidad como
derecho humano. Sin embargo, puede aportar perspectivas valiosas sobre cémo se
aborda y evalla la calidad docente en entornos universitarios.

Estos ejemplos resaltan la multidimensionalidad y la interaccién compleja entre la
calidad educativa, la responsabilidad docente y el derecho humano a una educacién
de calidad. Cada investigacion presenta angulos Unicos que podrian enriquecer tu
discusion sobre la concordancia entre educaciéon de calidad y responsabilidad
docente en las universidades de Moguegua en 2023.

La tesis "Estrategia de responsabilidad docente y la calidad de ensefianza educativa
en los docentes de la Escuela EEGB 'Japon'-Buena Fé, 2020" de Vera Zambrano et
al. (2022) probo la Relacion entre Responsabilidad Docente y Calidad Educativa:



Los resultados muestran una correlacién significativa (Rho de Spearman = 0.786,
p < 0.01) entre la responsabilidad docente y la calidad educativa. Esto indica que
las variaciones en la responsabilidad docente se asocian con cambios en la calidad
de la educacion y la ensefianza.

Correspondencia entre Responsabilidad Docente y Conocimiento de la Materia y
del Curriculo: Existe unarelacion significativa (Rho de Spearman = 0.661, p < 0.01)
entre la responsabilidad docente y el conocimiento de la materia y del curriculo en
la escuela, sugiriendo que una mayor responsabilidad docente esta relacionada con
un conocimiento mas profundo y actualizado de la materia y el curriculo.

Relacidn entre Responsabilidad Docente y Accidn de Aprendizaje: Se demostré una
correlacion significativa (Rho de Spearman = 0.674, p < 0.01) entre la
responsabilidad docente y la accidn de aprendizaje. Esto indica que a medida que
los docentes asumen mas responsabilidad, se refleja positivamente en las

actividades de aprendizaje.

Correspondencia entre Responsabilidad Docente y Formacion Continua: Se
encontro una fuerte relacion (Rho de Spearman = 0.814, p < 0.01) entre la
responsabilidad docente y la dimension de formacion continua. Esto sugiere que los
docentes responsables estdn mas comprometidos con su desarrollo profesional

continuo, lo que a su vez puede impactar positivamente en la calidad educativa.

Relacion entre Responsabilidades Docentes y Compromiso con la Accion: Existe
una correlacion significativa (Rho de Spearman = 0.645, p < 0.01) entre las
responsabilidades docentes y el compromiso con la accion. Esto refleja que un
mayor compromiso Y responsabilidad de los docentes esta asociado con acciones

efectivas y comprometidas en el proceso educativo.

En resumen, la tesis concluye que existe una relacion significativa y positiva entre
la responsabilidad docente y diversas dimensiones de la calidad de la ensefianza
educativa en la escuela EEGB "Japon"-Buena Fé. Estos hallazgos sugieren que
fortalecer la responsabilidad docente puede tener un impacto directo en mejorar la
calidad de la educacién, subrayando la importancia de politicas y estrategias que



promuevan la responsabilidad y el compromiso de los docentes en su practica

profesional.

La tesis Santiago (2007) propone una vision holistica de la calidad educativa,
incorporando dimensiones de equidad, pertinencia, eficiencia y eficacia, y sugiere
gue una politica educativa basada en esta vision puede ayudar a abordar los desafios
educativos en América Latina y el Caribe. Los estados tienen la responsabilidad de
garantizar que todos sus habitantes accedan a una educacion de calidad, lo que
contribuye a ampliar las libertades individuales, incrementar la productividad,
reducir la pobreza, eliminar la desigualdad y fortalecer comunidades democraticas,

cohesionadas y transparentes.

En materia de Eficacia de la Pedagogia Ignaciana, Mejia-Rosal de Duran (2022)
destaca la eficacia de la pedagogia ignaciana para promover una educacion integral
y de calidad. Se menciona la importancia de actividades culturales, académicas,
deportivas, de responsabilidad social la tesis subraya como la pedagogia ignaciana
puede ser un modelo efectivo y transformador en la educacion superior,
promoviendo una formacién integral que va mas alla del conocimiento técnico y se
extiende a la formacion ética, humana y espiritual de los estudiantes, adaptandose

a las necesidades y retos de la universidad del siglo XXI.

Agurto Susan et al. (2021) reconoce esfuerzos del gobierno peruano para mejorar
la calidad educativa, la tesis sugiere que ain se requiere trabajo para promover
programas de formacién en humanidades, asegurar la responsabilidad social,
descentralizar la educacion universitaria, y ser competitivos a nivel internacional.
Por otro Hernandez Padilla (2019) enfatiza la importancia de la responsabilidad
social en la educacion, particularmente en la educacion basica general. La escuela,
a traves de sus docentes, estudiantes y directores, juega un rol crucial en contribuir
a la sociedad, siendo un agente activo en la transferencia de conocimiento del aula
a la comunidad. Hernandez Padilla (2019) sefiala la responsabilidad como parte
integral de la gestion educativa y debe ser planeada e implementada por los
diferentes actores sociales involucrados: los directores desde una perspectiva



gerencial, los docentes desde la planificacion curricular y los estudiantes en el
desarrollo de aprendizajes significativos que mejoren las condiciones de vida de las
personas, la tesis destaca la responsabilidad social como una dimension critica de
la calidad educativa, implicando un enfoque integral que involucra a todos los
actores del sistema educativo. Subraya la importancia de la gestion de calidad para
desarrollar individuos competentes y comprometidos con la mejora de su entorno
social y global. Cedillo Quizhpe et al. (2020) revela que, desde la perspectiva de
los docentes de la Universidad de Cuenca, la calidad educativa se relaciona
estrechamente con el desarrollo de la responsabilidad.

3

Contrastar el objetivo de tesis que busca generar concordancia entre la educacion
no discriminatoria y la responsabilidad docente en las universidades de Moquegua
con los objetivos de las tesis mencionadas podria llevar a una discusion interesante
sobre la interaccion entre la calidad educativa como derecho humano y diversos

enfoques y contextos educativos. Veamos cOmo se relacionan estos objetivos:

La tesis sobre la formacion del profesor de Educacion Fisica en las Necesidades
Educativas Especiales en Chile resalta la importancia de una formacion docente
solida para garantizar una buena educacion como derecho humano para personas
con NEE. Esto puede relacionarse con el objetivo principal, ya que la calidad
educativa no discriminatoria también implica una formacion docente inclusiva y
adaptada a las necesidades de todos los estudiantes.

La investigacion sobre la motivacion estudiantil y el derecho humano a una
educacion de calidad muestra como el apoyo docente influye en la satisfaccion y el
aprendizaje de los estudiantes. Esta relacion entre apoyo docente, participacion
estudiantil y calidad educativa puede ser relevante para contrastar con la tesis
principal, destacando la importancia de un entorno educativo que fomente la
participacion y el compromiso de todos los actores.

El estudio sobre la calidad educativa en la educacién superior durante la pandemia
del COVID-19 destaca los desafios y oportunidades para adaptar el sistema
educativo y garantizar una educacion de calidad como derecho humano. Esto se



relaciona con la importancia de una educacién que no discrimine y promueva la
participacién en contextos cambiantes como el que presenta la pandemia.

Se resalta la importancia de valores éticos y humanos en la formacion de
profesionales. Esta perspectiva puede enriquecer la discusion al considerar como
diferentes enfoques pedagdgicos contribuyen a una educacion de calidad como
derecho humano.

Estos ejemplos muestran como la discusion entre el objetivo de la tesis principal y
los objetivos de otras investigaciones puede ampliar la comprension sobre la
interaccion entre la calidad educativa, la responsabilidad docente, la participacion
y el respeto a los derechos humanos en el ambito educativo.

Barrantes Pereira & Castro Pérez (2022) se enfoca en entender las motivaciones de
los estudiantes en la educacion secundaria para mejorar la calidad y equidad en la
educacion. A través de una metodologia cualitativa y descriptiva, utilizando
cuestionarios de 14 preguntas abiertas, la investigacion reveld varios resultados
significativos:

Los participantes resaltaron la necesidad de un perfeccionamiento continuo en los
servicios e infraestructura educativa. Esto incluye desde la mejora de espacios
fisicos y condiciones materiales hasta la oferta de una gama mas amplia de servicios
para efectivizar el derecho a la educacion.

Se valoran los aspectos pedagdgicos y metodoldgicos innovadores, incluyendo la
promocion de materias innovadoras, el uso variado de la tecnologia, actividades
recreativas y cambios en la evaluacion y disciplina. El uso de modelos grupales y
la explotacion de espacios externos y naturales también fueron considerados

elementos esenciales.

Barrantes Pereira & Castro Pérez (2022) sefiala que los estudiantes reconocen la
importancia del rol del docente en su motivacion para aprender. Un buen docente
no solo debe poseer conocimientos académicos, sino también cualidades personales
como respeto, buen trato, humor, compasion y carifio. Ademas, se valora la
capacidad de los docentes para considerar las opiniones de todos los estudiantes y

guiarlos con claridad y profesionalidad.



Esto implica atender a la infraestructura, los métodos pedagdgicos, las
caracteristicas del profesorado y la conexion personal con los estudiantes, creando

asi un entorno educativo que motive y promueva el aprendizaje efectivo.

Rodriguez Garcés et al. (2020) enfatiza que una educacion de calidad, junto con el
apoyo docente y familiar, forman la base de una mejor salud mental. Esto a su vez
conlleva a beneficios en autoestima, motivacién y un sentido de pertenencia en los
ambientes educativos. Se enfatiza la importancia de la participacion escolar, el
desarrollo de estilos de convivencia inclusivos y la implicacion de padres y
docentes en la trayectoria educativa del estudiante.

Los autores argumentan la necesidad de establecer criterios especificos que
permitan determinar objetivamente la calidad de la practica docente. Estos criterios
deberian ser considerados en los modelos de acreditacion de las instituciones de
educacion superior para asegurar una educacion de calidad.

Para asegurar una educacion de calidad, los docentes deben poseer una serie de
competencias y atributos personales que garanticen un impacto positivo en sus
estudiantes. La calidad docente se afirma a través de la combinacion de ser una
buena profesion, un buen docente y una buena persona.

Barrantes Pereira & Castro Pérez (2022) enfatizd la importancia de contar con
espacios fisicos adecuados, iluminados, ventilados, y en buen estado, asi como
areas verdes y espacios para el juego y la recreacion. Los estudiantes consideran
que estas condiciones son fundamentales para una educacion de calidad. Jiménez
Rojas & Quintana Hernandez (2019) sefiala que las reformas y politicas educativas
en América Latina han logrado cambios significativos en términos de cobertura,
acceso e igualdad de oportunidades en educacion inicial. Sin embargo, un desafio
considerable es la brecha entre el marco normativo internacional y la realidad
cotidiana para garantizar una educacion de calidad. Se necesita una perspectiva
sistémica que asegure un desarrollo integral infantil.

Se enfatiza la necesidad de que las universidades proporcionen una educacion de
calidad que esté a la altura de los requisitos contemporaneos de conocimiento y

competitividad.



Se necesita una mayor inversion y planificacion para asegurar que todos los
estudiantes, independientemente de su situacidn socioeconémica, tengan acceso a

una educacion de calidad.

El estudio de Castillo-Paredes (2021) sobre la formacidn del profesor de Educacion
Fisica en relacion con las Necesidades Educativas Especiales (NEE) en Chile se
enfoca en reflexionar sobre la legislacion y normativa existente, asi como en el
papel de la actividad fisica y las actividades educativas complementarias en este
contexto. El estudio sugiere una necesidad urgente de reflexion y desarrollo
pedagdgico que integre aspectos cognitivos, metacognitivos y afectivos. Esto
implica reevaluar y reorganizar los enfoques tedricos y préacticos en la formacion
docente inicial, los documentos de orientacion y la legislacion, para que estén mas
alineados con las realidades educativas y puedan proporcionar una educacion
significativa a los estudiantes con NEE en el contexto de la educacion fisica escolar.
Malpica Rodriguez et al. (2022) examino cémo la pandemia afect6 la calidad de la
educacion superior, especialmente con la transicion forzada a modalidades de
ensefianza virtual, tanto sincronicas como asincronas. Utilizando un enfoque
cualitativo y una revision bibliografica.

Un problema significativo identificado fue la brecha digital Malpica Rodriguez et
al. (2022), que se refiere a las desigualdades en el acceso y manejo de los recursos
tecnologicos entre los estudiantes. Esto incluye tanto la falta de dispositivos
adecuados como de conectividad a Internet, lo que dificulta la participacion efectiva

en el aprendizaje en linea.

La falta de habilidades digitales tanto de docentes como de estudiantes se destaco
como una limitacion para la efectividad de la educacion en linea. Esta situacion
puede generar frustracion y estrés, afectando la calidad de la ensefianza y el
aprendizaje.

Calidad de la Educacién Virtual: Existen interrogantes sobre si la educacion virtual
puede alcanzar los estandares de calidad comparables a la educacion presencial. Se
menciona la importancia de la formacién de profesionales competentes y como la

educacion virtual debe adaptarse y mejorar para cumplir con estos objetivos.



Un derecho a la educacién integral de calidad en la universidad del siglo XXI" de
Mejia-Rosal de Duran (2022) explora como la pedagogia ignaciana puede ser
aplicada en la educacion superior para proporcionar una educacion integral y de
calidad.

Jiménez Rojas & Quintana Hernandez (2019) aborda la situacion de la educacion
de la primera infancia en América Latina, destacando la importancia y los desafios

de asegurar una educacién inicial de calidad.

Rodriguez Garcés et al. (2020) investiga la relacion entre la percepcion de calidad
educativa, el apoyo docente y familiar, y la satisfaccion escolar en nifios y
adolescentes. Utilizando una muestra de 2966 participantes de areas urbanas y de
la rama cientifico-humanista.

El estudio encuentra que la satisfaccion escolar de nifios y adolescentes esta
fuertemente ligada al apoyo recibido por parte de docentes y familiares. Este apoyo
es visto como un recurso invaluable frente a desafios personales, académicos y
relacionales, contribuyendo significativamente a la experiencia educativa positiva.
En resumen, la tesis destaca la tridimensionalidad de la satisfaccion escolar, donde
la calidad educativa, el apoyo docente y familiar son componentes cruciales que
interactlan y contribuyen al bienestar y satisfaccion de nifios y adolescentes en el
ambito escolar. Estos hallazgos subrayan la importancia de un enfoque holistico en
la educacién que considere no solo los aspectos académicos sino también el apoyo
emocional y social para el desarrollo integral del estudiante.

Bernate et al. (2020) analizo la satisfaccion de los estudiantes universitarios con
respecto a la calidad de los programas de educacion superior. Utilizando una
encuesta cuantitativa y descriptiva que incluye 93 items y 10 variables, aplicada a
200 estudiantes de séptimo y octavo semestre, se observa que hay una inversion
significativa de recursos de diversa indole (econémicos, humanos, pedagogicos,
etc.) para optimizar las actividades practicas en la educacion superior,

particularmente en carreras como la educacion fisica.



La tesis "El desarrollo de la calidad educativa universitaria en el Perd en el periodo
2015 al 2020" de Agurto Susan et al. (2021) se centra en describir y evaluar la
evolucion de la calidad educativa en las universidades peruanas durante dicho
periodo. Basandose en un analisis sisteméatico de 50 articulos seleccionados de
diversas bases de datos, la investigacion arroja los siguientes resultados principales:

Licenciamiento y Regulacion por SUNEDU, Impacto de los Cambios en la
Educacion Universitaria y que han beneficiado a las universidades que cumplen con
los estandares exigidos, otorgandoles mayores oportunidades y prestigio. Por otro
lado, aquellas instituciones que no han logrado obtener la licencia han tenido que
cesar sus operaciones, lo que indica un proceso de depuracion en el sistema
educativo.

En resumen, la investigacion pone de manifiesto los avances significativos en la
regulacion y aseguramiento de la calidad educativa en el Peru, asi como los retos
pendientes para alcanzar un sistema universitario de alta calidad que responda a las
demandas de desarrollo del pais y del entorno global. Estos hallazgos subrayan la
complejidad del sistema educativo peruano y la importancia de continuar los
esfuerzos para mejorar la calidad y equidad de la educacion superior.

La tesis "Responsabilidades y tareas de actores en la gestion de la calidad
educativa” de Hernandez Padilla (2019) busca entender las responsabilidades y
tareas de docentes, administradores y estudiantes en la gestién de la calidad
educativa. La tesis concluye que la educacion debe pagar impuestos en beneficio
de la sociedad, entendiendo esto como una contribucion integral y continua al
bienestar social. Los actores educativos deben manejar y asegurar una educacion de
alta calidad que sea capaz de alcanzar estandares internacionales.

La tesis "Concepciones de calidad educativa desde la perspectiva docente en la
Universidad de Cuenca — Ecuador” de Cedillo Quizhpe et al. (2020) indaga sobre
como los docentes de esta universidad entienden y definen la calidad educativa. A
través de un estudio descriptivo correlacional que involucrd a 462 profesores, La
mayoria de los docentes coinciden en que la calidad educativa implica cultivar la

capacidad de los estudiantes para asumir responsabilidades sociales.



La tesis "La calidad en la docencia universitaria. Una aproximacion desde la
percepcién de los discentes” de Montenegro Ordofiez (2020) explora el concepto
de calidad docente en la universidad desde la perspectiva de los estudiantes. La
mayoria de los estudiantes (90%) coinciden en que para que una universidad sea de
calidad, debe contar con docentes de calidad.

La tesis "EL DESEMPENO DOCENTE Y LA CALIDAD EDUCATIVA" de
Martinez Chairez et al. (2016) se centra en la relacion entre el desempefio de los
docentes y la calidad educativa en la region centro sur de Chihuahua, México.
Utilizando un disefic mixto de amplia relevancia, el estudio analiz6 las
percepciones y experiencias de los docentes sobre la calidad educativa y su
desempefo. Los docentes reconocen que la calidad de la educacion no depende
Unicamente de su desempefio, sino que es el resultado del trabajo conjunto de
multiples factores: la escuela, el entorno, los propios docentes y el gobierno.

El articulo "La educacion como derecho social, humano y fundamental: principios
y perspectivas de la educacion moderna” de Jiménez (2019) ofrece una reflexion
profunda sobre el papel esencial de la educacion en el desarrollo individual y
colectivo. Utilizando un enfoque tedrico para analizar politicas y teorias educativas,
asi como una revision exhaustiva de la literatura, el autor llega a varias conclusiones
clave:

El articulo "El derecho a la formacion educativa como un derecho humano
fundamental a la luz de la Constitucion de 1999" de Olivares Garcia (2007) Se
resalta que la educacion debe estar orientada hacia la formacion ciudadana,
promoviendo el desarrollo integral del sery deber ser de los individuos.

4
El objetivo de mi tesis, que busca establecer una conexion directa y alta entre la
educacion inclusiva, plural y democratica y la responsabilidad docente en las
universidades de Moquegua, se centra en la calidad educativa desde una perspectiva

especifica. Veamos como se relaciona con los objetivos de las otras tesis:

La tesis de Castillo-Paredes (2021) en Chile destaca la importancia de la formacién
docente para garantizar una educacion de calidad para personas con necesidades



educativas especiales (NEE). Esto podria vincularse con el objetivo al considerar
como la responsabilidad docente abarca la atencién a la diversidad y la inclusion en
la educacion.

Barrantes Pereira & Castro Pérez (2022) exploran la motivacion estudiantil y su
relacion con la calidad educativa como derecho humano. Esto complementa la
investigacion al abordar cdmo la motivacién y el compromiso estudiantil impactan
en la implementacion efectiva de précticas inclusivas y democréaticas en las
universidades.

La investigacion de Malpica Rodriguez et al. (2022) sobre la calidad educativa
durante la pandemia del COVID-19 también podria ser relevante, ya que analiza los
desafios y oportunidades para garantizar una educacion de calidad en situaciones
adversas, lo cual podria informar sobre como la responsabilidad docente se adapta
a contextos cambiantes.

Mejia-Rosal de Duran (2022) podria ofrecer sobre enfoques pedagdgicos que
promuevan una educacion integral y de calidad, alineandose con tu objetivo de
vincular la educacién inclusiva y la responsabilidad docente.

En resumen, estas tesis abordan aspectos clave relacionados con la calidad
educativa como derecho humano desde diferentes perspectivas, como la formacion
docente, la motivacién estudiantil, los desafios contextuales y los enfoques
pedagdgicos, todos los cuales podrian enriquecer tu investigacion sobre la
concordancia entre la educacion inclusiva, plural y democrética y la responsabilidad
docente.

En Inclusion Santiago (2007) enfatiza que deben desarrollarse politicas educativas
disefiadas para garantizar la inclusion de todos los sectores de la sociedad, asegurar
que los recursos se distribuyan de manera equitativa para proveer acceso universal
a escuelas publicas gratuitas y de calidad. Implementar politicas integrales para
fortalecer la profesion docente, reconociendo su importancia en el proceso

educativo.

En los principios de la Educacién Moderna Jiménez (2019) subraya la necesidad de
que la educacién moderna se base en principios de inclusion, equidad e innovacion.

La educacidn debe ser accesible para todos, sin importar su origen socioecondémico,



y debe fomentar la creatividad, el pensamiento critico y la adaptabilidad. Esto
implica garantizar la calidad y equidad en la educacién, promover la inclusion y la
diversidad, y adaptar la ensefianza a las necesidades y desafios contemporaneos.

El autor de Sanchez Lora (2022) sugiere que para mejorar la igualdad de
oportunidades educativas y fortalecer los sistemas educativos, los paises deben
invertir en tecnologia educativa, formacion docente, infraestructura y estrategias
pedagdgicas adaptadas a los desafios actuales. También es vital una revision de las

politicas educativas para hacerlas mas inclusivas y resilientes a futuras crisis.



CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES
1

Se ha demostrado que hay correspondencia de Spearman de 0.783 que indica una
fuerte asociacion positiva entre el reconocimiento del derecho humano a una
educacion de calidad y el compromiso docente en las universidades de Moquegua.
Este resultado sugiere que las iniciativas para mejorar la calidad de la educacion

pueden estar vinculadas al compromiso de los docentes y viceversa.

2

Se ha evidenciado que con un rho de Spearman de 0.628, hay una conexion positiva
moderada a fuerte entre la percepcidon de la educacion de calidad y el compromiso
docente. Esto implica que las mejoras en la calidad de la educacién podrian influir

en el compromiso docente en las universidades de Moquegua.
3

Se ha contrastado que con el rho de Spearman de 0.716 refleja una fuerte relacién
positiva entre una educacién que promueve la no discriminacion y la participacion
activa y el compromiso docente. Esto puede interpretarse como que los entornos
educativos inclusivos y participativos estan relacionados con un mayor compromiso

por parte de los docentes.

4



5.2.

Se ha verificado que con un rho de Spearman de 0.728 y un p-valor de 0.000, existe
una correlacion fuerte y estadisticamente significativa entre la educacién que es
percibida como inclusiva, plural y democratica y el compromiso docente. Esto
sugiere que los docentes que valoran y promueven estos aspectos de la educacion

pueden estar mas comprometidos con su rol.

RECOMENDACIONES

1

Dada la fuerte correlacion entre estas variables, las universidades de Moquegua
podrian desarrollar programas de desarrollo profesional que refuercen la calidad de
la educacion como un derecho humano y el compromiso docente. Estos programas
podrian incluir talleres sobre practicas pedagogicas efectivas y como estas se
relacionan con los derechos de los estudiantes a una educacion de calidad.

2

Las instituciones educativas deben considerar estrategias que aborden
simultaneamente la mejora de la calidad educativa y el fomento del compromiso
docente. Por ejemplo, podrian implementar evaluaciones de desempefio que
incluyan componentes de calidad educativa y compromiso, asi como incentivos
para los profesores que demuestren excelencia en ambos aspectos.

3

Se recomienda integrar la no discriminacion y la participacion activa como valores
centrales en la mision y la cultura organizacional de la universidad. Los programas
de capacitacion docente podrian incluir modulos especificos sobre como crear y
mantener entornos de aprendizaje inclusivos y participativos.

4

Las universidades podrian realizar auditorias regulares de inclusividad y pluralidad
para asegurar que estas cualidades se estén fomentando activamente. Ademas,
podrian reconocer y premiar a aquellos docentes que demuestren un compromiso
excepcional con la promocion de una educacion inclusiva y democratica, ayudando

a establecer un estandar para otros educadores.



Es fundamental reconocer la bidireccionalidad potencial de las relaciones. La
implementacion de politicas y practicas que fomenten la calidad educativa, la
inclusién y la participacion no solo puede aumentar el compromiso docente sino
que, inversamente, docentes comprometidos pueden ser agentes de cambio para
promover estos valores en la educacion. Estas acciones deben ser acompafiadas por

una evaluacion continua para medir su efectividad y ajustarlas segun sea necesario.
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ANEXOS

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Problema General Objetivo General Hipdtesis General Variables e Metodologia
indicadores
¢,Como es la Demostrar que, se genera Se genera concordancia Tipo de investigacién
concordancia entre el concordancia directa y alta directa y alta entre el X: Derecho Es de tipo tedrico, nivel
derecho humano a una entre el derecho humano a derecho humano a una humano a relacional, disefio no
formacion una formacion universitaria formacion universitaria de formacion experimental
universitaria de de calidad y la calidad y la universitaria  de Poblacion y muestra
calidad y la responsabilidad docente en responsabilidad docente en calidad Poblacion de 92

responsabilidad
docente en las
universidades de
Moquegua 2023?

Especificas

¢De qué forma es la
concordancia entre
Educacion de calidad
y la Responsabilidad
docente en las
universidades de
Moquegua 2023?

¢De qué maneraes la
concordancia entre
Educacion, no
discrimine e impulsa

las universidades de
Moquegua 2023.

Especificas

Probar que, se genera
concordancia directa y alta
entre Educacion de calidad
y la Responsabilidad
docente en las
universidades de Moquegua
2023.

Contrastar que se genera
concordancia directa y alta
entre Educacion, no
discrimine e impulsa la
participacion y la

- Responsabilidad docente en

las universidades de
Moquegua 2023.

Hipotesis especificas

Se genera concordancia
directa y alta entre
Educacién de calidad y la
Responsabilidad docente
en las universidades de
Moquegua 2023.

Se genera concordancia
directa y alta entre
Educacién, no discrimine e
impulsa la participacion y
la Responsabilidad
docente en las

Y:
Responsabilidad
docente.

discentes, muestra: 92
Técnica

La entrevista y su
instrumento el test.
Procesamiento y analisis
Se generaran los
cuestionarios 'y se
tabulara e en el Excel
para luego analizarlos
en el software SPSS 27.



la participacion y la
Responsabilidad
docente en las
universidades de
Moquegua 2023?

¢Cual es la conexion
entre Educacion
inclusiva, plural y
democratica y la
Responsabilidad
docente en las
universidades de
Moquegua 2023?

las universidades de
Moquegua 2023.

Determinar que, se genera
concordancia directa y alta
entre Educacion inclusiva,
plural y democratica y la
Responsabilidad docente en
las universidades de
Moquegua 2023.

universidades de
Moquegua 2023.

Se genera concordancia
directa y alta entre
Educacion inclusiva,
plural y democratica y la
Responsabilidad docente
en las universidades de
Moquegua 2023.




