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RESUMEN

El presente trabajo, redacta la problemaética correspondiente al analizar la aplicacion
y efectividad de la Ley de seguridad y salud del trabajo en la autoridad autonoma de majes
2022,

Lo dividimos en 3 tipos de interrogantes, las cuales son principales y secundarias que
vienen de la mano con los objetivos que se fueron desarrollando en medida del desglose de

cada uno siguientes capitulos:

Capitulo 1: EI cual corresponde al Problema de investigacion a que fue dividido en
descripcion de la realidad problematica, definicion del problema, problema general
especificos, objetivos generales especificos y los tipos de justificacion. antecedentes, bases

tedricas, marco operacionalizacion de variables. y hipotesis.

Capitulo 2: Desglosando el Marco Teorico dividido en antecedentes, bases tedricas,

marco conceptual.

Capitulo 3 Denominado Marco Metodoldgico donde se encuentra todo lo

relacionado a la metodologia aplicada en la investigacion.

Capitulo 4: Se desarrollara los Resultados y Discusion por parte de objetivos y
variables correspondiente a la recoleccién de datos realizada a la poblacién que fue trabajada

en la presente investigacion.

Para finalizar en el apartado de conclusiones y recomendaciones de la presente
investigacion donde se expreso la relevancia con el desarrollo de cada uno de los capitulos

y culminando con los anexos correspondientes.

Palabras Clave: Aplicacion; Efectividad; Ley; Seguridad y Salud, Trabajo.
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ABSTRACT

This work writes the corresponding problem when analyzing the application and
effectiveness of the Occupational Health and Safety Law in the Autonomous Authority of
Majes 2022.

We divide it into 3 types of questions, which are main and secondary that come hand
in hand with the objectives that were developed as the breakdown of each following

chapters:

Chapter 1: Which corresponds to the research problem that was divided into
description of the problematic reality, definition of the problem, specific general problem,
specific general objectives and types of justification. background, theoretical bases,

operationalization framework of variables. and hypotheses.

Chapter 2: Breaking down the Theoretical Framework divided into background,

theoretical bases, conceptual framework.

Chapter 3 Called Methodological Framework where everything related to the

methodology applied in the research is found.

Chapter 4: The Results and Discussion will be developed by objectives and variables
corresponding to the data collection carried out on the population that was worked on in this

research.

To conclude in the section of conclusions and recommendations of this research
where the relevance was expressed with the development of each of the chapters and

culminating with the corresponding annexes.

Keywords: Application; Effectiveness; Law; Safety and Health, Work.



INTRODUCCION

La presente investigacion es de gran aporte para el &mbito juridico del derecho
laboral, ya que brinda un aporte tedrico a la aplicacion y efectividad de la Ley de Seguridad
y Salud del Trabajo en la Autoridad Auténoma de Majes, la misma que a su vez por su
aplicacion y efectividad merecer ser estudiada ya que amerita ser estudiada desde un enfoque
metodoldgico, que debe ser aplicado a los alcances de dicha Ley en base a un correcto

analisis que nos dara solucion a nuestra problematica planteada.

Teniendo en cuenta que el proposito de la investigacion es determinar si se aplica la
ley y si es de manera efectiva en base a la seguridad y salud en el centro laboral de caracter
publico, actos que fueron encontrados referente a los instrumentos y técnicas de
investigacion que fueron aplicadas para poder delimitar los objetivos presentados que vienen

de la mano con nuestras variables y la hipotesis plasmada.

Se menciona que ademas de los objetivos y preguntas de una investigacion, es
necesario justificar el estudio dando a conocer sus razones. En la actualidad, las
investigaciones son Utiles por una variedad de razones: pueden resolver un problema social,
desarrollar una nueva teoria 0 generar preguntas de investigacién que algunos consideran

relevantes para la investigacion.

Cada investigacion es facil de llevar a cabo, como en el presente trabajo, lo que nos
permitira encontrar soluciones o propuestas para determinar el resultado de que si la
aplicacion y efectividad de la de la Ley de Seguridad y Salud del Trabajo de la autoridad de

majes tiene una alta aplicacion efectividad y como es la Ley en la actualidad.



CAPITULO |
EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1 Descripcion de la realidad problematica

La Ley 29783 que fue publicada en agosto del 2011, con finalidad difundir y
aumentar la cultura de prevencion de riegos que suceden el &mbito laboral, su importancia
radica en frenar los riesgos que se presentan en las relaciones laborales que estan dentro del
territorio peruano, cuya finalidad de garantizar el velado de la integridad de los trabajadores

de un ambiente laboral.

En la investigacion de Araujo (2018), que cual concluye que las leyes no consiguen
garantizar los derechos fundamentales en las relaciones del trabajador. En el trabajo de
Garnelo (2017), concluyendo que la normativa que regula la seguridad y salud en el trabajo,
que presento como objetivo velar por la vida y la salud de un grupo de trabajadores, asi
mismo, con todos los esfuerzos que pueden existir para poder lograr la optimizacién de la
defensa de diferentes trabajadores que se encuentran divididos por disciplinas de seguridad

y salud ocupacional, mencionado que el Per( no puede estar irresponsable a esta realidad

Cutipa y Justo (2017) en su investigacion, mediante la cual desea conocer a través
de una linea de base, la situacion del lugar investigado, el mismo que concluye que la

mayoria de los encuestados del Hospital Geriatrico de Arequipa, donde se indica que no
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tienen conocimiento de la ley investigada, la gran mayoria considera que las actividades que
se encuentran programadas en la SST, no guardan ninguna relacion con la finalidad de que
el fin planteado, indicando que es mas en el nosocomio no Sse encuentra ninguna

implementacion de programas de SST.

De los parrafos anteriores nace la problematica donde las empresas que vienen
ejerciendo y velando por la ejecucion de esta ley, en la cual una gran cantidad de empresas
han limitado ciertos aspectos por esta norma, sin que se llegue a cumplir las formas para
poder obtener una implementacion de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el
ambiente laboral, ya que en este se estipula que la ley decreta que las empresas privadas y
publicas no deben tener ninguna distincion al régimen laboral al cual pertenezcan. Para este
problema que es originado por la mayoria de empresas en el Per(. Hasta la actualidad
pasaron 12 afios desde que se aprobo dicha ley la cual se regula por el D. S. N° 005-2002-
TR, en lo cual los accidentes laborales con consecuencias ya sean leves o graves, COmo caso
extremo siendo fatales, siguen naciendo advertencias, a pesar de que SUNAFIL no puede
dar solucidn al problema. Los més recientas incidentes laborales ocurridos en el Perd, que
han logrado conmocionar a la sociedad peruana, son de un grado reflexivo y es una actividad
problematica que se basa en dimensiones de gran importancia, a sabiendas de que la
seguridad y salud de las personas son de interés publico, en un centro laboral uno de los

factores importantes es velar por la salud y la seguridad de los empleados.

En laactualidad en el sector laboral esta ley abarca puntos englobados en la seguridad
para ser aplicados en el como desde los equipos EPP que son equipos de proteccidn personal
los cuales segun estipula la ley deben ser otorgados por los empleadores a sus empleados en

los cuales su condicién laboral.

En tal caso, al presentarse esta ley dentro de una relacion contractual, el empleador
es quien tiene la funcion de cuidar y defender todo lo referente a la salud y salubridad de las
personas a su cargo, enfocandonos en el sentido en el que se enfoca de derechos
fundamentales inclinados en el area laboral que son regidos por nuestra constitucion. Por lo
cual, si llegara a existir una sola privacion de alguna de estas garantias se formularia una
vulneracién a los derechos humanos universales, si el jefe incurre en perjudicar o dafar la
existencia o la salud de algunas de las personas que tiene a su cargo debe responder de
manera moral. Segun se sabe que la poblacion tiene el conocimiento correspondiente sobre

la cantidad de accidentes que ocurren en los diferentes centros de trabajo, ya que la misma
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prensa se encarga de difundir este tipo de noticias en las cuales salen a relucir las malas
condiciones de trabajo y la carencia de la intervencion estatal en algunos aspectos

relacionados en la prevencion de riesgos laborales.

Es por eso que en la actualidad conlleva que en diferentes sectores pablicos esta
norma no es ejercitada dandole un espacio en la larga lista de normas que no son efectuadas,
debilitando las facultades de diferentes 6rganos jurisdiccionales, mediante la evasion de
sanciones penales. En la actualidad las organizaciones laborales necesitan asumir los roles
de cumplimiento de planes de seguridad que velan la vida e integridad corporal y mental de

los empleados.

1.2 Definicion del problema
1.2.1 Interrogantes del problema
1.2.1.1 Problema principal
¢La Ley de Seguridad y Salud del Trabajo, aplica una prevencion o fiscalizacién de

riegos en la autoridad autbnoma de majes - 20227

1.2.1.2 Problemas especificos

¢En qué modo, el grado de aplicacion y efectividad de la Ley de Seguridad y Salud
del Trabajo se veria reflejado como un plan de prevencién en la autoridad autonoma de
majes - 20227

¢ Cudl es el efecto de la situacion actual de la Ley de Seguridad y Salud del Trabajo
referente a la seguridad laboral de la autoridad autdnoma de majes- 2022 en la imposicion

de sus metas y reglamento interno?

1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo General
Establecer si la Ley de Seguridad y Salud del trabajo, aplica una prevencion o

fiscalizacion de riesgos en la autoridad autonoma de majes - 2022.

1.3.2 Objetivo Especifico

Determinar el grado de aplicacion y efectividad de la Ley de Seguridad y Salud del
Trabajo y de qué modo seria plasmado en un plan de prevencion en la autoridad autdnoma
de majes — 2022

13



Indicar cual es la situacion actual de la Ley de Seguridad y Salud del Trabajo en
relacion a la seguridad laboral de la autoridad autdnoma de majes- 2022 en la imposicion de

sus metas y su reglamento interno.

1.4 Justificacion y Limitaciones

Mediante la presente investigacion podremos localizar de qué manera el Estado
Peruano puede adecuar las medidas para que la Ley N° 29783 y su reglamento el D.S N°
005-2012-TR sean aplicadas de manera correcta y eficaz no solo en el sector publico, sino
también en el sector privado a sabiendas que para la implementacion de dichos programas
se tiene que tener un capital econdmico elevado para el cual pueda cubrir los gastos que
genera la implementacidn de este programa, y si se puede establecer una vision empresarial
en la cual se realice una inversion que de frutos a futuro y hacer un estudio de casos donde
se refleje en qué situacion se encuentran las empresas referente a esta ley en su

implementacién y aplicacion de acuerdo a los estandares econdémicos.

La investigacion, sera importante porque permitira que en el futuro otras
investigaciones puedan tomar como antecedente nuestro presente informe realizado para
poder ser planteado con diferentes enfoques, como punto para una valoracién de los
resultados del mismo, lo que indica que se puede iniciar una toma de acciones que pueden
mejorar y plantear alternativas las cuales favorezcan la minimizacién de un determinado
riesgo que se presenta en la consumacion de un accidente en el ambito laboral, tratando de
eliminar estas situaciones en diferentes aspectos, los cuales tienen como objetivo y finalidad

el cumplimiento de dichos protocolos regulados en esta.

1.4.1 Justificacion teorica

Este proyecto de investigacion cuenta con una relevancia social, porque tendrd un
gran aporte a las empresas contribuyendo con la eficiencia empresarial en el sector publico,
ya que al momento de que un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en las empresas,
contando asi como una prevencion a la reduccion de accidentes y enfermedades laborales
en los miembros del equipo laboral, teniendo como consideracion el grado de capacitacion
que recibe cada trabajador, para poder identificar y evitar este tipo de riesgos.

1.4.2 Justificacion practica
En el actual proyecto de investigacidn el &mbito practico nos ayudara a brindar un

mayor analisis de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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1.4.3 Justificacion metodologica
En modo de recopilacion de datos opto por utilizar instrumentos que al momento de
su elaboracion vienen de la mano a las variables e indicadores, con la finalidad de comprobar

la utilidad en el &mbito juridico y puedan ser aplicadas a otras investigaciones.

En la cual aplicaremos una metodologia referente al tipo de investigacion que es una
investigacion de tipo dogmatica basica porque tiene una relacion causal; en lo cual persigue
describir un problema, en este tipo de investigacion se requiere la combinacion de un método
analitico y sintético contando con un disefio de investigacion no experimental ya que hace
alusién a aquellos en los cuales no hay manipulacion de variables pues unicamente se
decanta por observar o medir el fendmeno dentro del escenario donde se desarrolla a efectos

de analizar los hechos o variables que lo involucran.

1.5 Variables
1.5.1 Variable independiente
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Definicion conceptual
Ley, que garantiza que los trabajadores sean capacitados en materia de prevencion.

La formacion debe estar centrada (Congreso de la Republica Peruano, 2011)

Definicion operacional
Leyes, jurisprudencia que seran medidas mediante su aplicacion y lo estipulado en

ellas.

Dimensiones
1.- Prevision de peligros laborales.

2.- Rol de fiscalizacion y control del estado

Indicadores
- Evaluacion de riesgos
Darios derivados del trabajo

Educacion labora

- Complejidad del asunto

Reglamentos
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Normas y disposiciones de la Gerencia de Fiscalizacion y Control

1.5.2 Variable dependiente

Grado de aplicacion y efectividad

Definicion conceptual
Medicion de la aplicacion y la efectividad que presenta dicha actividad que puede

ser plasmado o usado en alguna investigacion (Rojas, 2017)

Definicion operacional
Medido en base los instrumentos
Dimensiones
1.- Cumplimiento de los objetivos.
2.- Mision de la empresa.
Indicadores
1.- Reglamentos
Seguridad laboral
Metas planteadas
2.- Escaso conocimiento
Debido cumplimiento

Aplicacion correspondiente

16



Tabla 1

Sistematizacion de variables

Variables Tipo

Dimensiones

Indicadores

Ley de Seguridad y Variable
Salud en el Trabajo independiente

Prevision de riesgos
laborales

Evaluacion de riesgos

Dafios derivados del trabajo
CONCIENTIZACION Y

CULTURA SE seguridad

Rol de fiscalizacion
de SUNAFIL

Complejidad del asunto
Reglamentos

Normas y disposiciones de la
SUNAFIL de Fiscalizacion

y Control

Grado de aplicacion y Variable
efectividad dependiente

Cumplimiento  de
los objetivos

Reglamentos
CONCIENTIZACION
cultura de seguridad
.-Metas planteadas

y

Mision de las
empresas

-actividades que desarrolla
-aporte a la region y al pais

Nota: Elaboracion propia
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1.6 Hipotesis
1.6.1 Hipotesis General
La Ley de Seguridad y Salud en el trabajo aplica de manera minima una prevencion

o fiscalizacion de riesgos en la autonoma de majes — 2022.

1.6.2 Hipotesis Especificas
Existe un bajo grado de aplicacion y efectividad de la Ley de Seguridad y Salud del
trabajo, y la necesaria nueva implementacion de un plan de prevencion en la autoridad

auténoma de majes -2022.

La situacion actual de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo relacionada a la
seguridad laboral no es la correcta que se presenta en la autoridad autdbnoma de majes — 2022

referente a la imposicion de las metas y reglamentos internos.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes
En base a afios anteriores, algunos especialistas de esta realidad problematica,
realizaron investigacion sobre que factores influyen para que se pueda reducir la ineficacia
de la aplicaciéon y cumplimiento de la norma S.G.S.S.T., en todos sus parametros que se

enfocan en el derecho laboral.

2.1.1 Antecedentes internacionales

Medina (2014) en su Tesis, que tiene como objeto un analisis de diferentes sistemas
de seguridad y salud en el trabajo vigente en los paises estudiados, con una finalidad de
encontrar, similitudes culturales, en un enfoque socio politico y econémico en los paises
estudiados, el buen trato para la unién de los aspectos culturales en materia de prevencion

de riesgos laborales.

Araujo (2018) indica en su investigacidn que existe el planteamiento para encontrar
el problema por el cual la normativa que resguarda los derechos laborales de los empleados
no tiene una correcta aplicacion en el &mbito del Derecho Argentino ni brasilefio, teniendo
como cargo uno de los sindicatos del area rural. Es por eso que la falta de legislacion

ratificada en estos dos paises tiene un gran desconocimiento en el area juridica laboral
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enfocado en los trabajadores rurales, generando asi una ineficiencia en las cuales la
imposibilidad de ejercer sus labores como punto primordial de la regulacion de las normas

0 programas en beneficios de estos.

Gallo (2017), indica que teniendo como fin en el disefio de un modo penal
que se enfoque en las consecuencias ocasionadas para la proteccion de la vida y
salud de los trabajadores por un incumplimiento doloso del apartado juridico
administrativo en base a la modalidad de prevencion laboral, que la cual constituye
en gran parte de los riesgos laborales.

2.1.2 Antecedentes nacionales

Garnelo (2017), menciona en las conclusiones de su investigacion que se
observa que lograron establecer la normatividad de la seguridad y salud en el
trabajo. Sin embargo, a pesar de los esfuerzos existentes por lo cual se opta por

precisar el amparo hacia los trabajadores de diferentes sectores.

Se logra determinar que los entes encargados de la fiscalizacién concurren
en muy pocas ocasiones a los lugares de trabajo y si acuden es con previa
anticipacion para que la empresa pueda precaver y que puedan tener los documentos

y factores que solicitan para poder pasar la revision.

Estableci6 que es un principio que no entra en discusion en la cual el derecho
del trabajo tiene que velar por la proteccion del trabajador por parte del estado en
la cual se viene optando por fiscalizaciones y sancionando de manera administrativa

ya que carece de la norma socio juridica para dicho cumplimiento.

Verastegui (2017), menciona como objetivo general reducir el factor de
riesgo en la empresa, ya sea realizando una disminucion las posibles causas de
riesgo en determinadas empresas. Teniendo como conclusion que los S.G.S.S.T.,
hacen una disminucion de accidentes e incidentes laborales los cuales traen un

aporte positivo para todas las empresas.

Del Campo (2014), menciona el aspecto de seguridad y salud en el area
laboral tiene como definicién como la ciencia de anticipacion, en el cual los factores
de reconcomiendo, la valoracion y verificacion de los riesgos derivados del centro

donde laboran, en el cual se crean factores de salud y bienestar de los empleados
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teniendo como factor principal un impacto en las comunidades aledafias. Es una
problemética de la OIT, en pronta adjudicacion de los riesgos e incidentes que
deben ser resueltos ya que influyen en la salud de los trabajadores, es por eso que

la OIT debe poner un fin a esta problematica.

2.2 Bases tedricas.
2.2.1 Gestion de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Como punto primordial de la investigacion después de un analisis se
encontré algunos autores donde mencionan detalladamente la Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Chévez (2009) en su publicacion denominada “Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo” nos explica los aspectos sobre la seguridad y salud en el trabajo
como condiciones y factores que pueden incidir de manera directa en el confort de
algunos miembros y de las personas en las cuales tienen un papel primordial en las
organizaciones, en la cual indican que la gestion de seguridad y salud en el trabajo
teniendo un papel de definiciones muy importantes ya que estan planteadas en
ayudar a la competitividad de las organizaciones considerando que el mal manejo

de estas traen consecuencias ocasionando una gran ineficacia en dicho sector.

Henao (2013) ,menciona que la gestion de seguridad y salud en el trabajo
tuvo como origen en una profunda observacion y de un andlisis exhausto
correspondiente a los fendmenos o acontecimientos donde tienen una resultado
extremo como la muerte, en la cual tecnologia debe brindar un papel importante
para que se pueda ejecutar un control y evaluacion de los diferentes riesgos que se
presentan en el &mbito laboral en base a la gestion de seguridad y salud que son

presentados en las situaciones laborales.

Prevencion de riesgos laborales

La ley 29783 indica que el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, tienen un enfoque basicamente en elementos que tienen relaciones de
estableces politicas de objetivos donde sean necesariamente cuidadosos y

cumplidos con un ejercicio de acciones y mecanismos, en los cuales son factores
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necesarios para optimizar un ambiente laboral que pueda generar estabilidad de
salud y seguridad (Congreso de la Republica Peruano, 2011).

Rol de fiscalizacién y control del estado

El estado, implementa un rol de fiscalizacion el cual se debe llevar a cabo
para ejecutar y verificar el cumplimiento de dicha normativa la cual tiene diferentes
parametros que deben ser cumplidos para velar por el bienestar de la salud y
proteccidn y evitar accidentes en los lugares donde se configura una relacion laboral

(Congreso de la Republica Peruano, 2011).

2.2.2 Salud en el trabajo
Para la Organizacién Mundial de la Salud en adelante (OMS), nos explica
que salud en el trabajo se enfoca a proteger y velar por el ambito de la salud de los

empleados de un determinado sector laboral en base a lo siguiente:

Control de accidentes de manera inmediata, es decir que al momento en que

se suscite un hecho este debe ser tratado de manera inmediata

Prevencién y control de enfermedades que nacen por causa del vinculo
laboral en la que se ejerce, ejecutar actos previos a los sucesos que sirvan como
medida practica de eliminacion de enfermedades que pueden surgir en los centros

de trabajo.

Ejecutar planes que puedan actuar como acto preventivo a los accidentes

que tengan como resultados algun tipo de lesiones.

La eliminacion de la calidad insegura que pueden afectar el desarrollo

sanitario de los empleados (Organizacion Mundial de la Salud, 2017).

El cual resalta su finalidad que es promocionar un centro de trabajo seguro,

con un ameno clima laboral.

2.2.3 Seguridad y Salud en el Trabajo
Para la OMS nos indica que la Seguridad y Salud en el Trabajo es una
ensefianza que va de la mano efectivamente a la advertencia de los accidentes,

enfermedades ocurridas en el trabajo, de manera que tienen como finalidad la
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promocion y la seguridad a su vez también tiene el fin de proteccion y promocion
la salud de todos los empleados que es por ellos que se plantea la finalidad de
mejorar las condiciones laborales que tengan una integridad segura que no afecte

su bienestar.

Por otro lado, también se atribuye la denominacion de un derecho de los
empleados, de manera en la cual, las empresas en sus diferentes sectores, tienen
como fin velar por la seguridad y salud de los trabajadores optimizando mejoras
continuas con la finalidad de prevenir accidentes y que generen finales drasticos
ocupacionales que son presentadas en un ejercicio laboral (Organizacion Mundial
de la Salud, 2017).

2.2.4 Grado de aplicacion de ley SST y el nacimiento de los Riesgos Laborales

Segun la norma 1SO 45001 nos habla sobre que el factor de peligro en la
cual existe un supuesto que ocurra un perjuicio que afecta a un determinado sujeto,
desde otro punto de vista los peligros en el area laboral se configuran como
situaciones en las cuales dafian a los colaboradores en si también a la productividad

de organizacion que se da en el trajin de los dias. (Chavez, 2009)

Por este motivo que el riesgo que existe en una situacion laboral presenta un
efecto negativo en todo el ambito laboral porque va perjudicar el rendimiento y la

imagen de la organizacion.

Riesgos mas frecuentes en las organizaciones.
Riesgo eléctrico: Son los que vienen asociados al aspecto del consumo
eléctrico para el funcionamiento de todo el material el cual se usa en cada uno de

los sectores de los centros laborales.

Contaminacién acustica: Clasificada por los ruidos que podrian estar
presentes en el &mbito acustico en todo el sector laboral ya que pueden configurarse
como un riesgo laboral en el cual puede llegar a atentar con la salud y la perdida del
sentido del oido.

Caidas, Golpes y tropiezos: Definimos este subtitulo como los riesgos

laborales mas comunes en los cuales son presentados en todos los labores y sectores,
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ya que esos pefios accidentes pueden ocasionar o evolucionar en accidentes graves

los cuales pueden traer consecuencias graves o también mortales.

Temperaturas extremas: Es uno de los puntos mas importantes ya que
con el tema de temperaturas puede ser evolutivo en todos los aspectos porque
pueden llegar a traer consecuencias graves, al momento de ser expuestos a
diferentes tipos de temperaturas en estados altos o bajos, convirtiéndose en riesgo

y un factor que puede afectar la salud.

Exposicion a pantallas de las computadoras: Este punto es uno de los mas
importantes, ya que la mayoria de trabajos en la actualidad con la evolucién
tecnologia es complementario a sabiendas que todo en la actualidad gira en
alrededor de la tecnologia la cual en este caso es las computadores proyectores y
laptop, para este tipo de trabajo es importante tener un control de calidad y

prevencion con proteccion visual.

Problemas Psicolégicos: En reiteradas ocasiones se habla de riesgos
laborales, pero siempre es referido a problemas fisicos mas no en el tema
psicolégico la cual este factor es dejado de lado y no es tomada en cuenta los
traumas psicoldgicos o secuelas que pueden presentarse en base a un accidente que
deja consecuencias en los trabajadores.

Infecciones bacterianas, virus y otros agentes organicos: Empezando en
los sectores patologicos en espacios laborales que tienen poca higiene donde pueden
crearse estos factores los cuales pueden tener como resultado infecciones y
enfermedades, con o en el caso de traer el popular COVID 19 el cual es por una

infeccién bacteriana.

2.2.5 Objetivos de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Cumplimiento de los objetivos
Los objetivos que son planteados en las determinadas gestiones de
Seguridad y Salud en el Trabajo guardan relacion con los articulos de dicha ley, los

cuales priorizan el bienestar de los trabajadores, en el desempefio de sus labores.
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Misiones de las empresas

Las entidades laborales constituyen sus finalidades teniendo en base los
siguientes factores:

Elaborar o analizar el plan anual de SST

Auditorias con tiempo periddico

Analizar el estado actual de cada una de las evaluaciones en base a los
riesgos y peligros que se susciten.

Cumplir la normatividad que estén vigentes.

El establecimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo

Después de constituir un grupo de objetivos se debe cumplir con lo
siguiente:

Claros, medibles y tener las metas definidas

Revisados y evaluados de manera periodica

Documentados y difundidos a todos los colaboradores

Existir coherencia con el plan anual
2.3  Marco conceptual

Auditoria: Es denominada a una modalidad de caracter sistematico el cual
es ejercitado mediante un modo independiente el cual debe estar documentada
permitiendo analizar y ejecutar una evaluacion. (Congreso de la Republica Peruano,
2011).

Capacitacion: Cuenta con un fin que es denominado como transmitir a un
grupo de personas un conocimiento en diferentes modalidades practicas o retoricas
las cuales benefician el desarrollo y desempefio de competencias capacidades y
maneras en las que hacen que el proceso de trabajo tenga un fin adecuado.
(Congreso de la Republica Peruano, 2011).

Emergencia: Circunstancia en la cual algin caso o hecho es basado en un
acto que tiene como resultado algun suceso o una consecuencia de un determinado

riesgo. (Congreso de la Republica Peruano, 2011).

25



Empresa Contratista: Denominada persona la cual es encargada en
ejecutar alguna actividad por parte de una modalidad que es complementaria a una

determinada actividad principal. (Congreso de la Republica Peruano, 2011).

Equipos de proteccion personal (EPP): Objetos o dispositivos, en los
cuales son divididos como materiales de materia instrumental que su finalidad es
prevenir algun riesgo u evitar situaciones de caracter peligrosas que atenten en
contra la integridad o salud de una persona. (Congreso de la Republica Peruano,
2011).

Ergonomia: También conocida como ingenieria humana, tiene como
objetivo determinar la optimizacion de la interaccion entre el trabajador, las
maquinas y el lugar de trabajo para adaptar y asegurar los entornos de trabajo, los
arreglos de trabajo, las habilidades y caracteristicas de los trabajadores. para

minimizar los efectos. (Congreso de la Republica Peruano, 2011).

Estandares de trabajo: Los denominados lineamientos de muestra
establecidos por los empleadores, que incluyen instrucciones y requisitos minimos,
que los empleadores deben hacer cumplir porque se basan en estudios
experimentales en los que se ha avanzado y el propésito es comparar el desempefio
de las operaciones industriales y el comportamiento donde un parametro es como
se deben hacer las cosas. (Congreso de la Republica Peruano, 2011)

Evaluacion de riesgos: proceso en el cual se evalia e identifica la
identificacion de peligros o riesgos, delimitados por el grado y severidad de los
cuales son provistos por el empleador para que pueda prevenir que esta situacion
ocurra. se debe aprobar para que esta calificacion sea precisa. (Congreso de la
Republica Peruano, 2011).

Gestidn de Riesgos: Proceso en el que, una vez identificado un riesgo, se
permite la aplicacion de medidas que puedan lograr reducciones minimas para
mitigar dichos impactos, donde se puede encontrar el tiempo exacto para que se
produzcan efectos con resultados acordes a dichos riesgos. esperanza. . (Congreso

de la Republica Peruano, 2011).
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Identificacion de peligros: Método mediante el cual se llega a encontrar y
analizar y reconocer un riesgo y peligro que se definen a sus caracteristicas

(Congreso de la Republica Peruano, 2011).

Incidente: Un acto que ocurre en el desarrollo de una determinada funcién,
donde no se presentan ningn dafio fisico o mental, pero requiere solo primeros

auxilios, es decir, atencion béasica. (Congreso de la Republica Peruano, 2011).

Incidente peligroso: Es el acto en el cual todo suceso potencialmente
riesgoso que pudiera causar lesiones o0 alguna enfermedad de las personas en su

trabajo o alguna poblacion determinada (Congreso de la Republica Peruano, 2011).

Induccion y Orientacion: Es el acto o estudio de iniciar una formacion
directa con el objetivo de proporcionar conocimientos y orientacién a un
determinado campo para que pueda desempefiar su trabajo o cumplir su funcién de
manera eficiente, eficaz, segura y completa. (Congreso de la Republica Peruano,
2011).

Induccion General: Se denomina al acto que se imparte conocimientos
nuevos a un determinado grupo de personas que desempefian una determinada

funcién en un vinculo laboral.

Induccion Especifica: Acto el cual es brindar una determinada informacién

referente al cargo que desempefia para un correcto desenvolvimiento de funciones.

Investigacion de accidentes e incidentes: Es el acto en el cual se
identifican los factores elementos y resultados que aseguran que se realice una
investigacion la cual revela la red de casualidad y que pueda darse a conocer algln
incidente que conlleve algin resultado negativo como consecuencia a una mal
médico o alguna lesion de caracter grave o leve. (Congreso de la Republica
Peruano, 2011).

Inspeccion: Acto que trata del examen de una situacion determinada en la

que debe desempefiarse la funcion establecida en las disposiciones legales de las
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diversas modalidades establecidas en las respectivas directivas de cada sector
laboral. que puedas cumplir con la ley. (Congreso de la Republica Peruano, 2011).

Lesion: Se refiere a un cambio en la apariencia o cuerpo que afecta la
integridad de un individuo como resultado de un incidente o accidente en el trabajo
o cualquier enfermedad que surja en el ambito profesional. (Congreso de la
Republica Peruano, 2011).

Lugar de Trabajo: Lugar o sitio en el cual donde se establece y ejerce una
determinada funcién la cual fue designada para el ejercicio de un trabajo (Congreso

de la Republica Peruano, 2011).

Mapa de riesgos: El plan se divide en condiciones de trabajo que pueden
ser utilizadas en base a diferentes técnicas de trabajo para prevenir e identificar
acciones motivadoras y protectoras en el lugar de trabajo que se refieren a la
organizacion de la persona laboral donde pueden existir riesgos en cada una de estas
areas. (Congreso de la Republica Peruano, 2011).

Peligro: Denominada como una situacién o acto o caracteristica en la cual,
alguna situacion genera un riesgo que puede afectar o causar alguna lesion o
accidente que atente contra la integridad y salud de cada persona (Congreso de la
Republica Peruano, 2011).

Plan de emergencia: Documento orientativo sobre las medidas a tomar
para prevenir determinadas situaciones o situaciones que requieran actuaciones
preventivas para anticipar situaciones de gran magnitud en las que se prevenga la
ocurrencia de situaciones con productos de riesgo. (Congreso de la Republica
Peruano, 2011).

Riesgo: Probabilidad de que se genere una situacion en la cual genera dafios
y perjuicios a personas que estén cumpliendo una determinada funcién (Congreso

de la Republica Peruano, 2011).

Salud Ocupacional: Distribucion donde el objetivo es mantener el mas alto

nivel de salud fisica y mental, entre los que se encuentran algunos trabajadores de
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todas las ocupaciones, con el fin de prevenir cualquier dafo a la salud derivado de
las condiciones de trabajo y ciertos tipos de factores de riesgo que provocan y
adaptar a los trabajadores de acuerdo con sus métodos y habilidades. (Congreso de

la Republica Peruano, 2011).

Seguridad: Son las actitudes y modalidades en las cuales permiten a un
trabajador en un centro de labor en la cual debe tener un numero de condiciones
laborales que cumplen con velar la seguridad y establecer un determinado orden el
cual puedan preservar la salud y la salubridad en el sector donde se desempefia su

funcion asignada. (Congreso de la Republica Peruano, 2011).

2.3.1 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
2.3.1.1 Evolucion

Segun Varillas (1995) La constitucion espafiola proporciona la base para la
legislacion sobre el DSST, la cual se basa en la responsabilidad del Estado de
proteger la vida y la salud de las personas, en cumplimiento de los mandatos

constitucionales previos.

Para respaldar lo afirmado, es relevante examinar la incorporacion de este
derecho en la legislacion constitucional actual. El estado liberal reconocid los
derechos del hombre y del ciudadano dentro del repertorio de derechos
fundamentales. Pero los derechos econdmicos, sociales y culturales se amplian y

reconocen como fundamentales con el estado social.

La C.P.P. de 1979 incluye capitulos especificos sobre DSST, a diferencia de
la Constitucion actual (Capitulo I11). Como resultado, enfatiz6 la importancia de los
derechos que fueron otorgados en base a un trato especifico. Se genera una
constitucionalizacion de diferentes derechos sociales, que abarcan diferentes
sectores, uno de los aciertos de la Constitucion de 1979. Estos derechos solo se
incluyeron en el Capitulo Il de los D.S.E en la nueva constitucion, retirandoles

formalmente su prioridad en la constitucion anterior.

Nogueira (2009) menciona que se destaca el derecho a la vida, que se basa

en el reconocimiento de la honorabilidad de las personas, es la base del DSST,
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segln la revision de este autor. Este régimen de tiene similitud al trabajo de los

doctrinarios espafioles mencionados anteriormente en el capitulo primero.

El Tribunal Constitucional peruano ha creado esto, y NOGUEIRA explica
lo siguiente sobre la decision emitida en el Exp. N°008-2000- AI/TC:

Es obvio, segun lo sugerido ya que, afecta uniformemente todos los
derechos que engloban el sector social. Por lo tanto, la proteccion efectiva de estos
derechos solo puede lograrse al proteger a diferentes generaciones de derechos de
manera coordinada y conjunta. Por lo tanto, el Estado solo puede actuar respetando

y protegiendo los derechos de todas las personas.

Retortillo (2009) manifiesta El limite de los limites es la proteccion de
contenidos esenciales donde marca un alto nivel que va de las manos del legislador
gue no puede actuar para establecer ningin derecho fundamental, ya que de lo
contrario su contenido seria vacio y violatorio, permitiendo violaciones que

afectarian la dignidad y el pleno ejercicio de los derechos civiles de las personas.

Medina (1996) segun, como cualquier otro derecho subjetivo, consiste en
un conjunto especifico de protecciones, capacidades y posibilidades de accion,
vinculadas al &mbito material que le da nombre y es inmediatamente reconocida
por la Constitucién a sus titulares. Todas las expresiones 0 manifestaciones de
derechos legales para proteger derechos fundamentales tienen contenido protegido

por la Constitucion.

Debido a que el Tribunal Constitucional tiene la autoridad para llevar a cabo
una interpretaciéon en el &mbito constitucional, que es la forma de determinar el
contenido fundamental de un derecho, y porque la ley fundamental le otorga la
autoridad para hacerlo, es importante examinar las definiciones que este organismo

ha establecido.
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2.3.1.2 Principios
Principios de LSST

Principio de Prevencion.

Los empleadores protegen la vida, la salud y el bienestar de los empleados
creando escenarios y formas de trabajo sin relaciones laborales. Los factores
sociales, ocupacionales y biolégicos deben tener en cuenta el género al valorar y
efectuar una prevencion en diversos actos. (Congreso de la Republica Peruano,
2011).

Principio de Responsabilidad.

Los empleadores se anticipan a las consecuencias econémicas, legales y de
otra indole por accidentes y enfermedades sufridas por los empleados en el uso de
sus funciones en base a las disposiciones legales vigentes. (Congreso de la
Republica Peruano, 2011).

Principio de Cooperacion.

Las herramientas se desarrollan por los estados, los empleadores, los
trabajadores y sus asociaciones con el fin de fomentar una contribucion constante
sobre temas relacionados con la salud y la seguridad en el trabajo. (Congreso de la
Republica Peruano, 2011).

Principio de Informacién y Capacitacion.

Los empleadores brindan a los sindicatos y trabajadores informacién
oportuna y adecuada sobre las tareas que deben realizar, enfatizando los posibles
peligros que afectan la integridad y vida de las personas. (Congreso de la Republica
Peruano, 2011).

Principio de Gestion Integral.

La totalidad respaldan al desarrollo de SST y la integran en el gobierno

general de la empresa. (Congreso de la Republica Peruano, 2011).
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Principio de Atencion Integral de la Salud.

Los trabajadores que sufran una lesion o enfermedad laboral causada por su
trabajo tienen derecho a recibir atencion médica adecuada hasta completar el
proceso de rehabilitacion y recuperacién para que puedan regresar a trabajar.

(Congreso de la Republica Peruano, 2011).

Principio de Consulta y Participacion.

El gobierno estd trabajando en establecer un proceso para que las
organizaciones laborales y empresariales mas importantes y los grupos sociales
participen en la mejora de la contratacién en salud y seguridad laboral (SST).
(Congreso de la Republica Peruano, 2011).

Principio de Primacia de la Realidad.

Los informes completos y veraces acerca de este tema son proporcionados
por los empleadores, trabajadores y sus representantes, asi como por las
organizaciones publicas y privadas que se encargan de cumplir con las leyes de
salud y seguridad. Estaran a cargo de determinar lo que realmente se probd si existe

discrepancia. (Congreso de la Republica Peruano, 2011).

Principio de Proteccion.
El derecho de los empleados es que el gobierno y los contratantes brinden a
los trabajadores un lugar de trabajo adecuado que garantice una salud fisica, mental

y social a largo plazo. Las siguientes son las condiciones tipicas:
a) Es esencial que el lugar de trabajo sea limpio, saludable y seguro.

b) Las condiciones de trabajo deben combinar el bienestar y el trato digno
del empleado, asi como brindarles una oportunidad real para alcanzar sus metas

personales.

2.3.1.3 Derecho comparado
Argentina
Para Argentina (2021) indica y precisa las siguientes resoluciones:
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La Resolucidon 222/1998 SRT se refiere al cuarto al grado que tienen las
normas de caracter preventivas referentes cumplimiento. La Resolucion 103/2005

SRT se refiere a los sistemas de gestion de la SST de la OIT.

La Resolucion 523/2007 SRT establece pautas nacionales para los sistemas

de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo.

La Resolucién 1629/2007 SRT establece el reglamento para reconocer la
implementacion de los sistemas de gestion de la salud y seguridad en el trabajo
(SST).

La Resolucion 21/2020 SRT — que delimita que los que contratan un servicio
permitiran a los que colaboran permiten que el trabajo sea realizado desde los

hogares de los mismos.

Disposicién 3/2020 GG: Actos recomendables para los trabajos

relacionados al sector de telecomunicaciones.

La Disposicion 5/2020 GG establece recomendaciones especiales para
trabajos que no requieren el al aislar y cumplir diferentes puntos. Que se basan en
recomendaciones hacia el &mbito laboral teniendo en cuenta los elementos de

proteccion de caracter individual.

La Disposicion 6/2020 GG establece las pautas para el trabajo en el sector

de la energia eléctrica.

Brasil
En Brasil se aplicaron las siguientes Leyes referente al tema estudiado (OIT,
1990)

La Ley numero 8080 establece las pautas adecuadas que promueven,

diferentes aspectos en base a la organizacion de estos.

La Ley nim. 9836, de 23 de septiembre de 1999, modifica la Ley nim. 8080,
de 19 de septiembre de 1990, que establece las condiciones para fomentar, proteger

y recuperar la salud, asi como la asignacion de los servicios correspondientes.

33



Colombia
Se presentan SGSST (Decreto 1443, 2014).

Si existe una culpa suficiente demostrada, el empleador esta obligado a
pagar una causa indemnizatoria por dafios, segun el articulo 216 sobre la culpa del
empleador. Sin embargo, el valor de la compensacion que deberia ejecutar un acto
de descuento referente a lo que presta una persona de acuerdo con las reglas

establecidas en este Capitulo.

El art. 1 describe el proposito y el alcance del decreto, indicando que define
los estdndares que deben seguirse obligatoriamente. Estos estandares se aplican a
los contratantes estatales y privados, asi como a los contratantes de personal en el

marco de contratos civiles, administrativos y comerciales.

2.3.1.4 Implementacion

Es responsabilidad de las instituciones publicas llevar a cabo la Ley N°
29783, LSST de manera oportuna. Implementar un sistema para administrar
sistemas referentes. Sepa que hemos establecido un sistema de gestion en los tres
niveles estatales que cumple con la Ley N° 29783, que garantiza un lugar de trabajo
seguro, adecuado y salubre donde los empleados puedan trabajar con total
seguridad. Es necesario que las organizaciones gubernamentales lleven a cabo de
manera oportuna la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud Laboral. (Lancho,
2017).

La Ley N° 29783 brinda beneficios a las instituciones publicas:

Al hacer cumplir la ley, las agencias estatales obtienen muchos beneficios y
comparten responsabilidades; Los empleadores, los empleados e interesados parte

de dicha estructura.

Los empleados también estdn mas familiarizados con una cultura de
prevencion de conflictos en el lugar de trabajo, donde los altos mandos tienen
conocimientos de la peligrosidad de los hechos presentes, reduciendo asi el nUmero
de accidentes laborales y enfermedades profesionales. La mejora de los servicios

prestados por los organismos publicos dard como resultado un personal bien
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capacitado y excelente, en linea con la normativa vigente. (Congreso de la
Republica, 2016)

El nivel de cumplimiento de la Ley y el LSST por parte de los empleados
en establecimientos pablicos Los trabajadores son definidos por los "Derechos y
Obligaciones de los Trabajadores” del Capitulo 11 de la Ley de Seguridad y Salud
Industrial. Este articulo establece los derechos y se exige a los trabajadores la
responsabilidad de capacitar a los inspectores de la autoridad competente
(SUNAFIL). Si el empleado no cumple con todas las normas legales y no participa
en todas las actividades que conduzcan al fortalecimiento del sistema de gestion de
seguridad y proteccién de la salud.

2.3.1.5 Modificaciones
Segun el art 1, las disposiciones de la ley se basan en promover la

implementacién, mantener un nivel determinado de proteccion.

Para reformar el articulo 29783 de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el articulo 2 modifica el articulo 49, el articulo 76, el articulo 13, el articulo
26, el articulo 28, el articulo 32, inciso d), y el articulo 4 establece disposiciones

complementarias. Los siguientes articulos sufriran modificaciones:

El articulo 13 establece la estructura y finalidades del Comité Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Una propuesta de la Confederacién de la Empresa
Privada (CONFIEP) y dos propuestas de las Camaras de Comercio de sus

respectivas jurisdicciones, o de la CNC en representacion del empresario local.

La Céamara propuesta por la Union de Organismos Nacionales del Peru y las
MYPE, de acuerdo con lo establecido en el reglamento.

Acrticulo 26: Administracion del sistema de gestion de proteccién laboral El
empleador es responsable de liderar y comprometerse con estas actividades dentro
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. ElI empleador designa
a la persona responsable de desarrollar, aplicar y terminar el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo con las funciones y facultades necesarias.
(Boulangger & Osorio, 2020)

35



Este no tiene defensa y no esta sujeto a reponer las consecuencias
presentadas. Los empleadores deben mantener el rol de liderazgo y las
responsabilidades asignadas por la ley en la gestion, aplicacion, seguimiento y
control de las normas legales relacionadas con la seguridad e higiene en el trabajo

con terceros regulados por la ley. Obra conforme a las Leyes 29245 y 1038

El articulo 28 trata sobre los registros de los sistemas de gestion de la
seguridad y la salud en el lugar de trabajo. Las leyes exigen que los empleadores se
registren. Las (MIPYMES), asi como las empresas sin alto riesgo, deberan llevar

registros resumidos.

El art 32 menciona que, deben tener una licencia fehaciente y recibir la

aprobacion previa del mismo comité para llevar a cabo sus funciones.

Simplificar que el mencionado desempefio laboral en cada area operativa
desde 6 meses antes hasta 6 meses despues de finalizar el cargo. y proteger contra
despidos injustificados. Las funciones mencionadas anteriormente tienen en cuenta
los requisitos de asistencia segun lo establecido en el articulo 32 del Codigo
Colectivo del Trabajo. La prorroga del permiso sin beneficio requiere la aprobacion

del Comité.

De acuerdo con el articulo 49, que trata sobre las obligaciones de los
empleadores, tienen, entre otras, las siguientes obligaciones: d) Visita médica
obligatoria cada dos afios. El control de salud inicial puede realizarse a peticion del
empleador o del empleado y es opcional. En cualquier caso, el empresario sera
responsable de pagar el reconocimiento médico. Los empleadores tienen la
obligacion de realizar un examen médico a los trabajadores que realizan trabajos de
alto riesgo antes, durante y al final de su contrato. A través de la autoridad
competente, el reglamento crea las herramientas necesarias para limitar el costo de

los exdmenes de salud. (Cutipa & Justo, 2017)

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, los trabajadores
tienen derecho a ser enviados en otro lugar de trabajo con el minimo peligro para

su propia proteccion y bienestar, segun el articulo 76 de la Ley de Adaptacion de
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los Trabajadores a sus labores. excepto en el caso de una incapacidad absoluta

permanente.

2.3.2 Seguridad y Salud en el Trabajo
2.3.2.1 Concepto

Hoy en dia, tener éxito es necesario para toda empresa competitiva, ya que
es necesario contar con una fuerza laboral adecuada que brinde condiciones de
trabajo ideales que permitan a los empleados desempefiarse de manera efectiva y
eficiente. Por lo tanto, las condiciones laborales se pueden definir como una serie
de aspectos del entorno laboral en el que se presta un servicio de manera
independiente. (Chinchilla, 2015)

La SST tiene como objetivo reducir esta accidentabilidad y aumentar la
productividad de los trabajadores, reduciendo asi los peligros y riesgos laborales
que suelen surgir como resultado de actos y condiciones laborales subestandar. Por
lo tanto, se puede definir como un conjunto de reglas que establece una empresa

para evitar accidentes laborales que puedan dafiar a las personas mientras trabajan.

La Ley N° 29783, que regula en Peru, protege La SST de los que ejecutan
esta funcion con la finalidad de prevenir situaciones que generes enfermedades y
accidentes relacionados con el trabajo.

Ademas, afirma que es responsabilidad de las autoridades publicas

promover opciones para mejorar la salud y la seguridad.

El concepto se refiere a un enfoque de organizacién que busca prevenir y
reducir los riesgos que pueden afectar o perjudicar el bienestar de los trabajadores.
Por esta razon, se fomenta la lucha contra el trabajo indecente, que es el conjunto
de elementos que trabajan juntos para crear una politica de seguridad y salud en el
trabajo. El concepto de responsabilidad social empresarial se utiliza para crear
conciencia sobre la necesidad de proporcionar buenas condiciones laborales a los
trabajadores y se asocia a los mecanismos y acciones necesarios para alcanzar

determinados objetivos. (Cortez, 2017)
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Henao (2010) En términos de conceptos, este tipo de seguridad se basa en
una norma legal que tiene como objetivo proteger la salud de los trabajadores y
garantizar la conservacion adecuada del entorno laboral y el equipamiento,

permitiéndoles realizar sus tareas productivas en condiciones adecuadas.

El concepto se refiere a un enfoque de organizacién que busca tomar
medidas para prevenir o reducir los riesgos que pueden causar situaciones que
afecten o vayan en contra del bienestar de los trabajadores. Por esta razon, se

fomenta la lucha contra el trabajo indecente.

La OIT define la OIT como el conjunto de materiales o herramientas que
son logicos o distinguidos por su flexibilidad que se puede adaptar al modo de
trabajo o actividad que realiza la empresa. La OIT también presta atencion a los
peligros y riesgos generales o determinados en funcién de la actividad que realiza
la empresa. Esta complejidad puede ser abarcada desde el inicio de las necesidades

basicas de una empresa pequefia, la cual puede tener un impacto significativo

2.3.2.2 Etapas

Para optimizar la supervision de los resultados de las empresas que se
escriben de manera continua, se implementaron etapas en 1950. Este principio,
también conocido como Ciclo Shewhart, que desglosa en 4 pasos esenciales los
cuales se configuran para un mejoramiento continuado en el que la calidad se basa

en la reduccién de fallas. (Chavez, 2009).

Planificar

El primer paso es hacer preguntas sobre lo que se debe hacer y cémo hacerlo.
En este momento, se deben recopilar informaciones que aporten para una solucion
planificada. Esto se hace mediante un diagnostico de la situacion actual del cliente
y determinando las acciones necesarias para el plan, lo que lleva a un traslado al

sector de seguridad y salud especifico. (Chinchilla, 2015)

El compromiso visible del empleador que se basa en la seguridad de los
trabajadores son uno de los componentes mas cruciales en este primer

establecimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo.
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Esta primera etapa responde a las preguntas sobre qué hacer y codmo hacerlo.
Para lograr esto, se deben recopilar datos. Se realiza un diagndstico para determinar
nuestra situacion actual y luego se indican las acciones necesarias para llevar a cabo

el plan.

En relaciéon al sector de seguridad y salud en el trabajo, se deberian
establecer metas para disminuir las lesiones, enfermedades y accidentes mortales
laborales, asi como los costos asociados, y se deberian desarrollar estrategias para
fortalecer los sistemas de gestion basados en la prevencion y control de las

actividades.

La OIT afirma que "planificar" implica establecer una politica de seguridad
y salud en el trabajo, elaborar planes que incluyan la asignacién de recursos, la
promocion de competencias profesionales, la organizacién del sistema y la

identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

El establecimiento de una politica de seguridad y salud en el trabajo,
entendida como el compromiso visible del empleador con la salud y seguridad de
los trabajadores, es sin duda uno de los elementos de mayor importancia en este
primer paso. Los objetivos y fines de esta &rea se basan en la politica de seguridad
y salud en el trabajo. Dado que es donde se establece toda la planificacion e
implementacién de las medidas de prevencién y control de los riesgos
profesionales, es razonable que el empleador sea responsable. Por lo tanto, la
politica de seguridad y salud en el trabajo debe reflejar la obligacion de los

empleadores de crear un entorno de trabajo seguro y saludable.

Sin embargo, la planificacion también debe hacerse en términos de

habilidades técnicas.

Por lo tanto, puede utilizar su estructura organizativa para ayudar a los
gerentes y empleados a cumplir con sus obligaciones de seguridad y salud en el
lugar de trabajo designando un alto directivo responsable de supervisar el correcto

funcionamiento de la gestidn de seguridad y salud en el lugar de trabajo.
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Trabajo en nombre de la direccion de la empresa.

La alta direccidn de una empresa sigue siendo responsable del programa de
salud y seguridad de la empresa, pero la autoridad para garantizar operaciones

seguras debe recaer en todos los niveles de la direccion.

Debido a que estan en contacto constante con los empleados, los

supervisores estan claramente en el centro de este programa.

IPER vy la organizacion del sistema son otros temas importantes en esta
etapa. Segun Benjamin O, se requieren medidas organizacionales adecuadas para
controlar los riesgos y enfermedades profesionales. El primer paso es establecer
prioridades entre los diversos objetivos, evaluando los principales factores que
contribuyen a los riesgos de consecuencias mas graves. Dado que los éxitos rapidos
aumentaran la credibilidad de los esfuerzos, puede asignarse una alta prioridad a las
acciones que daran resultados rapidamente. Las prioridades pueden cambiar segun
las circunstancias actuales. Es importante recordar que para establecer con éxito
una estructura organizativa en el &mbito de la seguridad y salud en el trabajo, la
direccidn de la organizacién y los trabajadores, o0 sus representantes, deben trabajar

juntos.

Ademas, se deben llevar a cabo actividades de planificacion y desarrollo
antes de la creacion del SGSST, que luego se revisa y modifica periédicamente. Es
necesario planificar los sistemas y procedimientos de manera I6gica, comenzando
por identificar las situaciones en las que pueden surgir dafios o enfermedades, y
luego implementar las acciones para reducir la probabilidad de que se produzcan
dichos resultados. La direccion de una empresa debe implementar politicas de
organizacion que sean adecuadas para el tamafio y el tipo de negocio que realiza.
La creacién de procedimientos de trabajo debe ser parte de estas acciones. En este
caso, el responsable debe determinar el método mas seguro de realizar una tarea

especifica.
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El desafio radica en establecer la seguridad y la salud como parte del proceso
de planificacién. Es necesario trabajar juntos para mantener el programa después

de su lanzamiento.

Hacer

En esta etapa se lleva a cabo lo planificado, lo que implica tomar las medidas
y acciones necesarias para llevar a cabo un plan delimitado y elaborado en el paso
anterior. Es necesario establecer un tipo de control para asegurarse de que el plan

se lleve a cabo de acuerdo.

La OIT se refiere a implementar y llevar a cabo un programa de SST, que
implica el cumplimiento de las politicas. Para ello, se plantean estrategias para la
designacion de actos que facilitan las competencias profesionales y la organizacion
de sistemas que identifican los peligros y evalGan los riesgos al desarrollar

competencias laborales seguras y saludables. (Caro, 2021)

En el &mbito laboral, el personal encargado de la gestion de riesgos tiene
responsabilidades y autoridad para llevar a cabo procedimientos de seguridad

documentados.

Verificar

En este apartado esperamos que el desarrollo de las cosas se desarrolle de la
manera prevista, lo que implica una verificacion de resultados a los logros de
estandares alcanzados en planeacion; en este apartado se comparan dichos
resultados esperados con los que se obtuvieron realmente, estableciendo
indicadores que se basan en la medicidn correspondiente de los hechos. (Caro,
2021)

Segun la OIT, la frase verificar se enfoca en la evaluacion de un determinado

resultado, el cual debe establecer un andlisis para determinar un cumplimiento.

Incluye evaluaciones del cumplimiento de los requisitos legales aplicables,
auditorias internas y evaluaciones del desempefio de la seguridad y salud
ocupacional de la organizacién. Como resultado de esta verificacién, se realizan

mejoras preventivas y correctivas. (Caro, 2021)
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La implementacién y operacion es donde se llevaran a cabo los programas
planificados y se realizaran los controles de gestion de riesgos. Ademas, se otorgan
responsabilidades y autoridad al personal en relacion a la seguridad y salud
ocupacional, se definen y desarrollan las competencias relacionadas, se registran
los procedimientos pertinentes y se establecen plataformas para la comunicacion,

participacion y consulta (tanto interna como externa).

Actuar

En este momento se busca una respuesta a la pregunta de qué es mejor para
el futuro y por qué se deben implementar los cambios para la seguridad en salud y
trabajador con el fin de mejorar la proteccion del trabajo.

La OIT afirma que actuar implica cerrar el ciclo mediante un examen del
sistema, que sirve como base para la mejora posterior y la preparacion del sistema

para el ciclo siguiente.

Dichos procesos de mejora contintian basados en la medicion y el anélisis,
que incluyen la recopilacion de datos para evaluar la eficacia y la eficiencia, lo que
incluye procesos de medicion para que se pueda llevar a cabo una medicion de datos
para que se pueda llevar a cabo una auditoria adecuada sobre las acciones
correctivas y preventivas. (Caro, 2021)

De esta manera, se logra una conclusion completa del ciclo y se lleva a cabo
una verificacion de los resultados que se logran, lo que se cuestionaba en un
planteamiento. Es decir, si se sistematizan y se lleva a cabo una documentacion de
las medidas correctivas, se logra el objetivo en el que se ejecuté un actuar para
poder llevar a cabo una correccién. Sin embargo, si se realiza una verificacion, se

evidencia que no se logra el objetivo

Evaluacion
Que se divide en los siguientes: un diagndstico inicial especifico, verificar
la politica de SST, agregar una matriz legal y crear una matriz de riesgos que refleje

los peligros potenciales.
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Planeacion
La documentacion incluye los procedimientos, programas, formatos, actas
de comités y documentos esenciales para realizar una planificacion adecuada y

llegar a la etapa final.

Implementacion

Donde se evalla el plan anual de SST las inspecciones relacionadas y que
seran realizadas a futuro, los indicadores que son el mecanismo primordial que
viene de la mano con el presupuesto para la implementacion y aplicacion del SST

correspondiente a cada empresa.

Aprobacion

Se refiere a las auditorias y reportes que se realizaran para optar por una
aprobacion adecuada, teniendo en cuenta la aprobacion de la ARL, asi como la
aprobacién del personal correspondiente del Ministerio de Trabajo para validar
todos los requerimientos necesarios y establecidos por la ley para una aplicacion

adecuada de este.

2.3.2.3 Elementos
A continuacion, se enumeran los elementos que se toman en cuenta para un

plan de seguridad de salud en el trabajo, que se pueden verificar en este apartado:

Politica y Organizacion

En una consulta con los empleados y sus representantes, el empleador debe
proporcionar una explicacion por escrito de la politica de seguridad y salud en el
trabajo. Un acto de organizacion especifico, apropiado para su tamafio y naturaleza
de actividades, debe implementar esta politica, ser conciso por un alto nivel de

direccion.

Es cierto que el empleador es responsable de implementar la politica de
seguridad y salud, pero no obstaculiza la participacion de los empleados. El objetivo
principal es garantizar que los empleados acepten los objetivos de la politica. El
empleador deberia establecer una politica que permita el intercambio de

informacidn y discusion con los empleados. (Mutual, 2008)

43



Por su parte, hay cuatro ejes fundamentales que componen el elemento
"Organizacion™: responsabilidad y obligaciones de rendir cuentas; competencia y

capacitacion; documentacion del SGSST; y comunicacion.

El empleador debe presentar por escrito, en consulta con los empleados y
sus representantes, una politica de seguridad y salud en el trabajo que sea especifica
para la organizacion, apropiada para su tamafio y naturaleza de actividades. Esta
politica debe ser concisa, facilmente comprensible, aprobada por el mas alto nivel
de direccién de la empresa y, lo mas importante, conocida por todos los empleados

de la organizacion.

En cuanto a su contenido, debe incluir al menos los principios y objetivos
fundamentales siguientes: a) garantizar la seguridad y salud en el trabajo de todos
los miembros de la organizacion mediante la prevencion de lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo; b) garantizar el
cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud
en el trabajo, programas voluntarios, negociacion colectiva sobre esta materia y
otras prescripciones que suscriba la organizacion; ¢) garantizar que los trabajadores

y sus representantes d) la continua mejora de la ley.

Aunque es responsabilidad del empleador llevar a cabo la politica de
seguridad y salud, los empleados también pueden participar en ella. Para asegurar
la aceptacién de los objetivos de la politica, el empleador debe establecerla
mediante un proceso de intercambio de informacion y conversacion con los

empleados.

En este orden de ideas, es importante recordar que la participacion de los
trabajadores es un componente esencial del SGSST. El empleador debe asegurarse
de que los empleados y sus representantes tengan tiempo y recursos para participar
activamente en los procesos de organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion
y accion de mejoras para mejorar el sistema de seguridad y salud en el trabajo (art.
25). La OIT sugiere que los empleadores deben establecer y mantener un Comité

de seguridad y salud en el trabajo y reconocer a los representantes de los
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trabajadores en esta area de acuerdo con la legislacion y las buenas practicas

nacionales.

Cuatro ejes fundamentales componen el elemento "Organizacion":
responsabilidad y obligaciones de rendir cuentas; competencia y capacitacion;

documentacion del SGSST; y comunicacion.

La responsabilidad y las obligaciones de rendir cuentas indican que el
empleador es responsable de supervisar todas las actividades programadas para
garantizar la seguridad y salud de todos los empleados de la organizacion.
Asimismo, se recomienda que el personal encargado del desarrollo, aplicaciéon y
resultados del SGSST reciba la responsabilidad, la obligacién de rendir cuentas y

la autoridad necesaria del empleador y los directores de mayor rango.

Se deberian establecer estructuras y procedimientos para: proporcionar una
supervision efectiva, seguin sea necesario, para asegurar la seguridad y salud de los
trabajadores; fomentar la cooperacion y la comunicacion entre los miembros de la
organizacion, incluidos los trabajadores y sus representantes, para aplicar los
elementos del SGSST en la organizacidn; establecer programas de prevencién y
promocion de la salud; y, entre otras cosas, se deberian establecer programas de

atencion.

Por otra parte, la competencia y la formacion se refieren al hecho de que el
empleador debe identificar los requisitos necesarios, establecer y mantener
disposiciones para que todos los miembros de la organizacidn sean competentes en
su trabajo, todos los aspectos de sus deberes y obligaciones relacionados con la

seguridad y salud.

En cuanto a los programas de capacitacion, deben ser realizados por
personas competentes, abiertos a todos los miembros de la organizacion, evaluando
la retencion y la comprension de la capacitacion brindada, deben estar
completamente registrados y ser adecuados a la escala y naturaleza de las

operaciones de la organizacion.
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Ademaés, es importante destacar que la capacitacion deberia ser
completamente gratuita y ofrecerse durante el horario de trabajo. Articulo 28 de la
RLSST Cuando se trata del tema de la documentacion del SGSST, es importante
destacar que estos documentos serviran como base para examinar y validar todo lo
relacionado con el SGSST, incluidas las disposiciones, procedimientos,

instrucciones y otros documentos internos relacionados con el tema.

Esto es muy beneficioso para la organizacion. En consecuencia, la
documentacion que debe elaborarse y mantenerse actualizada debe incluir los
objetivos y politicas de la organizacion en relacion con la seguridad y salud en el
trabajo, las funciones y responsabilidades principales en este &mbito, los peligros y
riesgos mas significativos que conllevan las actividades de la organizacion, asi
como las medidas implementadas para prevenir y controlarlos. Ademas, esta
documentacién debe redactarse de manera facil de entender y usar, sin olvidar que

debe revisarse periddicamente.

Planificacion y Aplicacion

En el caso de que la mencionada organizacion no exista o sea reciente, se
Ileva a cabo un examen inicial de seguridad y salud en el trabajo, que debe llevarse
realizado por personas calificadas en consulta con los empleados y sus

representantes.

Su contenido deberéa indicar que los requisitos legales antes mencionados
son aplicables a la seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la identificacién y
evaluacion de los riesgos que afecten a los mismos relacionados con el ambiente de

trabajo, donde se evaluen los factores y controles para la prevencion. riesgo.

Se hace referencia a la figura de la contratacion, que deberia ser regulada
para garantizar el ser aplicado en el lugar de trabajo de la organizacion. Esto puede

aplicarse a contratistas 0 empresas tercerizadas. (Hernandez, 2017).

Si no hay SGSST o si la organizacion es nueva, el primer paso es hacer un
examen inicial del sistema. El examen mencionado debe llevarse a cabo por

personas calificadas en consulta con los empleados y/o sus representantes. Se

46



espera que su contenido incluya los estandares legales actuales relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo, la identificacion, la prevencion y la evaluacion de
los riesgos relacionados con este tema en relacion al entorno laboral, y la evaluacion
de los controles previstos o existentes para estos riesgos. Ademas, los hallazgos de
esta evaluacion deben registrarse para ayudar a guiar la aplicacién y mejorar el
SGSST.

Después de completar el examen inicial, seguira el proceso de planificacion,
desarrollo y aplicacion del SGSST. Es importante destacar que SGSST debe estar
enfocado en la mejora continua de los resultados y, como minimo, cumplir con las
leyes y reglamentos nacionales. En consecuencia, las regulaciones que regulan el
SGSST deberian basarse en los resultados de los examenes iniciales o de examenes
posteriores que contribuyan a la seguridad y salud en el trabajo. Ademas, estas
disposiciones deberian incluir la definicion, el establecimiento de prioridades y la
cuantificacion de ser pertinentes de los objetivos de seguridad y salud en el trabajo
de la organizacion, asi como el desarrollo y funcionamiento de todos los

componentes del SGSST.

En cuanto a los objetivos de seguridad y salud en el trabajo, deben ser
medibles, precisos, apropiados y apropiados para el tamafio y la naturaleza de las
actividades de la organizacion. Ademas, deben cumplir con la conformidad con las
leyes y reglamentos pertinentes y aplicables, la direccion central y la evaluacion
regular de la mejora continua. Es importante recordar que todos los cargos y niveles

pertinentes de la organizacion deben registrar y comunicar estos objetivos.

La prevencion de peligros y riesgos es uno de los pilares fundamentales del

SGSST y para lograrlo son necesarias medidas de prevencion y control.
Por tanto, realizar el IPER debe ser el primer paso.

Las medidas preventivas y de proteccion deben aplicarse en el siguiente
orden de prioridad: eliminar peligros/riesgos; Controlar los peligros/riesgos en
origen utilizando técnicas de control o medidas administrativas; Minimizar los

peligros/riesgos disefiando sistemas de trabajo seguros que incluyan disposiciones
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de control administrativo; y cuando ciertos peligros/riesgos no puedan controlarse
mediante convenios colectivos, los empleadores deben proporcionar a los

empleados equipo de proteccion personal, incluida ropa protectora y alimentos.

En su estructura, el SGSST debe tener en cuenta las estrategias de
prevencion, preparacion y respuesta a situaciones de emergencia. A medida que
aumenta el tamafio de la organizacion y la naturaleza de sus actividades, estas
disposiciones deberian mencionar los posibles accidentes y situaciones de
emergencia. Ademas, estas regulaciones deberian asegurarse de que todas las
personas en situaciones de emergencia en el lugar de trabajo reciban la informacién,

los medios de comunicacion internos y la coordinacion adecuada.

Otro tema a considerar en el SGSST es el relacionado con la compra de

bienes y servicios.

En relacion con esta adquisicion, se deberian establecer y mantener
procedimientos para garantizar, dentro de las especificaciones relativas a la
adquisicion y al arrendamiento, las disposiciones relativas al cumplimiento por
parte de la organizacion de los requisitos en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

Por el contrario, las obligaciones y requisitos legales propios de la
organizacion en relacién con la seguridad y la salud en el trabajo deben

determinarse antes de adquirir bienes y servicios.

Evaluacion y accién en mejoras

Se basa en el tema de la evaluacion, que se refiere al seguimiento o medicion
de resultados, los cuales deben ser desarrollados o establecidos y revisados
periédicamente de acuerdo con procesos de seguimiento, medicién y recoleccion
de datos pertinentes a la seguridad en el trabajo. Los indicadores de desempefio

deben adaptarse a la organizacion en funcion de sus actividades y objetivos.

Los resultados deben medirse y analizarse, incluido el seguimiento de la

politica, los objetivos y el control de riesgos. EI monitoreo genera proporcionar una
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determinada informacion que determina si las medidas de prevencion deben ser

usadas y utilizadas como base para una toma de decisiones. (Hernandez, 2017).

El fin es la accion de la mejora, que se compone de dos componentes: accion
preventiva y correctiva y accion continua. En cuanto a la primera, las decisiones
deben tomarse en funcion de los resultados de la supervision mediante la creacion
y ejecucion de una evaluacion de la eficiencia, para lo que la direccion debe realizar

auditorias y evaluaciones.

No se ajustan a la eficacia seleccionada, ya que deben seguir una jerarquia
que sea competente en el tema, incluyendo referencias a las medidas de prevencion
y control, para completar y completar una documentacion especifica que se acredite

y corresponda al acto realizado.

La investigacion de lesiones, enfermedades, dolencias e incidentes
relacionados con el trabajo y su impacto en la seguridad y la salud es otro tema que
se aborda en la evaluacion. Esto permite identificar y documentar cualquier
deficiencia en SGSST. Es necesario que las investigaciones sean realizadas por
personas calificadas y con la participacion adecuada de los empleados y sus
representantes. Es importante destacar que los hallazgos de estas investigaciones
deberian informarse al comité de seguridad y salud, cuando exista, y a las personas
competentes para que tomen medidas correctivas para prevenir la repeticion de

lesiones, dolencias, enfermedades o incidentes relacionados con el trabajo.

Una de las mejores formas de llevar a cabo la evaluacion del SGSST es la
auditoria, que debe ser regulada. En consecuencia, seria apropiado establecer una
politica y un programa de auditoria que incluya una definicion de la esfera de
competencia del auditor, el alcance, la periodicidad, la metodologia y la
presentacion de informes. Las conclusiones de la auditoria deben determinar si la
implementacion del SGSST es efectiva para cumplir con las politicas y objetivos
de la organizacion y aumentar la participacion de los empleados. De esta manera,
la organizacién puede cumplir con las leyes del pais. Las auditorias deberian
llevarse a cabo por personas competentes que sean independientes, no

necesariamente afiliadas a la organizacion.
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Ademas, es importante destacar que los resultados y conclusiones de esta
investigacion deberian ser comunicados a las personas competentes para que tomen
medidas correctivas. Finalmente, es importante mencionar que la participacién de
los empleados es necesaria en la consulta sobre la seleccidn del auditor y todas las

fases de la auditoria del lugar de trabajo, incluido el andlisis de los resultados.

Para determinar si se consiguen los resultados esperados en los objetivos
previstos, evaluar la necesidad de cambios y identificar qué medidas son necesarias
para resolver cualquier deficiencia, incluida la adaptacién de otros aspectos de la
estructura de la direccion de la organizacion y la medicion de los resultados, la
direccion deberia realizar exdmenes que contengan la evaluacion de la estrategia
global del SGSST.

Resulta conveniente que el examen de la direccion tenga en cuenta los
hallazgos de investigaciones anteriores sobre enfermedades, dolencias y accidentes,
asi como actividades de supervision, medicion y auditoria. También debe tener en
cuenta los factores internos y externos que puedan afectar el SGSST. De esta
manera, se puede establecer la frecuencia y el alcance del examen en funcion de las
necesidades y circunstancias de la organizacion. Finalmente, indique que las
conclusiones del examen deberian registrarse y comunicarse a las personas
responsables de los aspectos pertinentes del SGSST, incluido el comité de

seguridad y salud, los trabajadores y los representantes.

Politica
Debe incluir elementos como una mejora continua especifica basada en la

actividad preventiva.

Involucra a todos los equipos de trabajo relacionados con la organizacion
que establece, estableciendo roles claros y responsabilidades. Designa lideres que
transmitan la politica de un sistema de seguridad y salud especifico en el trabajo en

su totalidad.

Es aceptable que los lideres deben tomar medidas para crear y promover un

ambiente de trabajo seguro, lo que se logra mediante el liderazgo visible, estar

50



activo y visible en el lugar de trabajo e interactuar de manera positiva con todos los
miembros del equipo para poder brindar capacitacion y motivarlos a implementar

y cumplir con un comportamiento de seguridad. (Hernandez, 2017).

Gestion de riesgos
Se implementa en reducir su realizacion mediante su identificacion previa,
que corresponde a la forma de identificacion que se define en los planes de

prevencion.

Los procesos de identificacion son cruciales porque se realiza la
identificacion de los riesgos especificos, y la implementacion del manejo del
cambio es un enfoque proactivo para abordar las inquietudes y problemas
especificos que pueden tener el potencial de generar una consecuencia no prevista

y no deseada. (Hernandez, 2017)

La conciencia y el conocimiento del riesgo son cruciales para tomar

decisiones efectivas en el negocio para evitar accidentes.

Salud y bienestar

Descrito el entorno laboral y el lugar de trabajo que tienen una salud
adecuada para el bienestar de los empleados y la proteccion y prevencion de riesgos
de todos los empleados bajo la supervision del empleador.

La empresa debe asegurarse de que se encuentren todas las comodidades y
factores de seguridad en el lugar de trabajo, incluidos los aspectos fisico, mental y
social. La creacién de un entorno de trabajo saludable es fundamental. (Hernandez,
2017).

2.3.2.4 Reconocimiento Constitucional
Segun la OIT, los estados deben proteger al trabajador de enfermedades
profesionales y prevenir accidentes laborales, ya que la seguridad y salud laboral

son un derecho reconocido por organismos internacionales.

Considera la seguridad y salud en el trabajo como los procedimientos y

normas que deben seguir todas las entidades publicas y privadas para garantizar la
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seguridad y salud de los trabajadores, incluida la integridad fisica, emocional y
psicosocial, asi como la proteccion de la salud y la prevencion de accidentes y

enfermedades profesionales.

Los Estados deben ser reconocidos constitucionalmente porque la OIT
establece estandares y exige reconocimiento legal, como se menciond

anteriormente.

Consideremos que este reconocimiento constitucional se produjo a nivel
mundial a finales del siglo X1X, cuando se conocié el concepto de responsabilidad
patronal, lo que llevé a los trabajadores a luchar por regulaciones sobre mecanismos
de compensacién y seguro en caso de accidentes laborales y, posteriormente,

enfermedades profesionales.

El derecho a la vida, que se enriquece con la integracion de los derechos
econdmicos y sociales, es el fundamento del derecho constitucional a la proteccion,
el cual se fundamenta en el derecho a la dignidad humana y debe ser reconocido

por las entidades publicas y privadas.

2.3.3 Marco Juridico Peruano

Para fomentar una cultura de prevencion en materia de seguridad y salud en
el trabajo, los gobiernos y los empleadores deben implementar politicas y acciones
mediante la implementacién de sistemas de gestion de seguridad y salud en el

trabajo.

Una de las principales metas y principios de la SST es la gestion de riesgos
relacionados con la actividad laboral. Por lo tanto, varias organizaciones han
destacado la importancia de implementar un método para prevenir enfermedades y

accidentes laborales.

En dicha sentencia podemos observar que el ministerio publico realiza un
alegato de apertura el cual sefialan que acusan a Rodrigo Néstor Cornejo Lucano
por el delito de omision a la asistencia familiar en el cual omite dolosamente prestar
alimentos a favor de su menor hijo que tiene como iniciales R.N.C.G en la que se

establece en el expediente una pensién alimenticia mensual equivalente al monto
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de S/ 400 soles, iniciando desde el 06 de noviembre del 2013 al 06 de junio del
2019 por la suma total de S/ 16195.73 soles, en apercibimiento de ser denunciado
por el delito de omision a la asistencia familiar en caso se suscite un incumpliendo,
este hizo caso omiso, en lo que incurre de ese modo en este delito en lo que se sefiala
que el acusado actuo en el hecho con dolo por lo que se encontraria incluso en el
delito previsto y penado en el art. 149 del C.P. , por lo que se solicita que se le
imponga un afio de pena privativa de libertad como el pago de las pensiones
devengadas. (Chavez, 2009)

CAN 584 define el SGSST como un conjunto de elementos interconectados
0 interactuantes que establecen politicas y objetivos de seguridad y salud en el
trabajo, asi como los mecanismos y acciones necesarios para alcanzar el proposito.
OSHS estad estrechamente vinculado al concepto de responsabilidad social
empresarial, cuyo objetivo es promover la competitividad de los empleadores y
mejorar la calidad de vida de los trabajadores.

Segun la OIT, SGSST es un conjunto de herramientas ldgicas que son
flexibles y adaptables al tamafio y las actividades de una organizacién. Se enfoca
en los peligros y riesgos generales o especificos relacionados con esa actividad con
un enfoque orientado a: (i) la aplicacion eficiente y coherente de medidas de
prevencion y proteccion; y (ii) la creacion de politicas pertinentes. (iii) evaluar los
peligros y riesgos en todas las facetas del lugar de trabajo, y (iv) promover la
participacion de la direccion y los empleados en el proceso a su nivel de
responsabilidad. (OIT, 2011, p.4)

La OIT afirma que el SGSST se basa en el principio del Ciclo Deming,
creado en los afos cincuenta para establecer un sistema ciclico de mejora continua

en las organizaciones:

La planificacion implica la creacion de una politica, la distribucion de
recursos y competencias, la organizacion del sistema, la identificacion de peligros

y la evaluacion de riesgos.
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Realizar: Implementar y aplicar el programa de SST
Evaluar los resultados activos como reactivos del programa.

Actuar: Para examinar el sistema, use un enfoque de mejora continua. (OIT,
2011, p. 3)

Por lo tanto, a través de la aplicacion de medidas de prevencion y proteccion
efectivas a cualquier organizacién, SGSST es un conjunto de herramientas
interrelacionadas que se utilizan para establecer politicas pertinentes de seguridad
y salud en el trabajo. Se centra en evaluar y mejorar esta materia para establecer

una cultura de prevencién que promueva el trabajo seguro y saludable.

Este sistema debe centrarse en aplicar de forma eficaz y coherente actos
preventivos dentro de cada organizacion. Por lo tanto, partiendo de los principios
de responsabilidad, prevencion y gestion integral, los empresarios tienen la

obligacion de gestionar estas medidas.

la LSST en su art. 17 establece que los empleadores deben implementar un
enfoque OSHS de acuerdo con la ley aplicable y las directrices internacionales de
la OIT. Estas directrices alientan a los grupos de interés a aplicar técnicas de gestion
adecuadas para mejorar continuamente los resultados y establecer una cultura de

prevencion de riesgos dentro de la empresa.

El articulo 17 de la LSST establece que los empleadores deben implementar
un enfoque de SGSST de acuerdo con la legislacion vigente y las directrices
internacionales de la OIT. Estas pautas animan a los actores sociales Han adoptar
técnicas de gestion apropiadas para mejorar continuamente los resultados y

establecer una cultura de prevencion de riesgos en la empresa.

Las Directrices ILO-OSH 2001 Dado que cada organizacion es Unica y cada
lugar de trabajo tiene diferentes tipos de peligros y niveles de riesgo, se incluye
dentro de cada uno de los factores anteriores la necesidad de brindar flexibilidad en
cuanto a recomendaciones dependiendo del tamafio de la empresa y la naturaleza

de sus operaciones.
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Politica de SST

Caro menciona la politica de SST como uno de los medios por los cuales un
empleador demuestra su compromiso con la prevencion de riesgos en la empresa
para beneficio de sus empleados como terceros, en linea con el principio de

principio de prevencion.

Esta declaracion, segun el articulo 22 de la LSST, debe ser: especifica para
cada organizacion, redactada de forma clara y concisa, actualizada y difundida

periddicamente, y accesible para todos en el lugar de trabajo.

La politica no debe ser la misma para todas las organizaciones; en cambio,
debe adaptarse a cada situacion para lograr los niveles ideales de seguridad y salud
en el lugar de trabajo. Ademas, debe ser preciso, Unico y adecuado para cada
organizacion, dependiendo de varios factores, como la actividad econémica o el
tamafio de la organizacién. Por ejemplo, aunque una gran empresa agropecuaria
puede realizar la misma actividad, no deberia tener las mismas politicas que una

microempresa. (Retortillo, 2009).

Segun la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social, es necesario
que las microempresas elaboren una Declaracion de Intenciones en relacién a la
Seguridad y Salud Social basica, con el fin de fomentar una cultura preventiva en
la que las personas sean el principal valor y objetivo de la empresa.

En pocas palabras, la politica debe incluir una serie de principios y
compromisos fundamentales que todos los niveles de la organizacion deben aceptar
e implementar en la practica. La presentacion de una serie de compromisos es inutil
si la organizacion no se adapta a su estructura, la direccién no sigue los principios
establecidos o los empleados no cumplen con los objetivos establecidos en esta
politica. (Lancho, 2017).

El articulo 23 de la LSST establece los principios de esta politica para
proteger la SST de todos los miembros de la organizacion de impactos negativos en

la salud de las personas. Estos principios incluyen el cumplimiento de la legislacion
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pertinente, la mejora continua de los resultados y garantizar que los empleados sean
plenamente consultados y comprometidos con los elementos del SGSST.

El articulo 24 de la Ley mencionada establece que el empleador debe
garantizar que los trabajadores y representantes sean consultados, informados y
capacitados en materia de SST en relacion con su trabajo. El logro de este
subcomponente de SGSST en la aplicacion de este Sistema depende de un didlogo
social efectivo entre empleadores y empleados, a través de sus representantes de

seguridad y salud en el trabajo, que se desarrollara mas tarde. (Chavez, 2009).

Organizacion

Si bien el empleador es responsable de implementar el SGSST, el principio
de cooperacion permite que los empleadores establezcan responsabilidades y
competencias para que puedan rendir cuentas por cada una de las tareas realizadas

para proteger y prevenir el SST. (Congreso de la Republica, 2016)

Es imperativo que todos los empleados de la empresa participen activamente
en la gestion de la SST, ayudando a los empleadores a prevenir riesgos laborales y

contribuyendo a la proteccion de su salud y bienestar.
Segln LSST, el empleador debe:

El personal encargado del desarrollo, aplicacion y resultados del SGSST
debe recibir las responsabilidades y la autoridad necesarias. El personal debe rendir

cuentas de sus acciones al empleador o autoridad competente.

El principio de responsabilidad establece que esta delegacion no exime al

empleador de su deber de prevencidn y, si es necesario, de resarcimiento.

Definir los requisitos de competencia necesarios para cada puesto laboral y
establecer programas de capacitacion y entrenamiento en el trabajo para que todos
los empleados estén capacitados en la asuncion de las deberes y obligaciones de
SST. (Congreso de la Republica, 2016).
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Segun el articulo 49 de la LSST, los empresarios deben recibir capacitacion
en SST al inicio y durante toda la relacion laboral, asi como en caso de cambios en

la funcion, puesto o tecnologia.

De acuerdo con el articulo 1 de la Ley N° 29881, la Administracion
Nacional de Control Laboral tiene la responsabilidad de no solo supervisar,
controlar o sancionar el incumplimiento de las normas legales de la Ley de Trabajo
Social y seguridad, sino también de controlar, supervisar y sancionar cualquier
incumplimiento. salud ocupacional pero también brinda asesoramiento técnico; sin
embargo, en la actualidad, la organizacion busca desarrollar sus funciones primarias
para sus sectores de actividad, tanto para las empresas empleadoras como para los

operadores subcontratados de la empresa. (Congreso de la Republica, 2016).

Implementar la documentacién y los registros del SGSST, que deben estar
actualizados y disponibles para los empleados y la autoridad competente. El articulo
28 de la LSST dice

En consecuencia, el articulo 32 del Reglamento establece que los siguientes

documentos son parte del SGSST:
Obijetivos y politicas para la seguridad y salud en el trabajo.
Normas Internas para la Seguridad y Salud en el Trabajo
Identificar riesgos, evaluar riesgos y tomar medidas para controlarlos.
El mapa de peligros.
Organizar actividades preventivas.
El Programa Anual de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Ademas, el articulo 33 del Reglamento establece los registros SGSST

necesarios:

Registro de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos

y otros incidentes que requieren investigacion y correccion.
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Registro de exdmenes médicos realizados en el trabajo.

Mantener un registro de los factores de riesgo fisicos, quimicos, bioldgicos,

psicosociales y de riesgo de ser humano.

Recopilacion de registros de inspecciones internas de seguridad y salud en

el lugar de trabajo.

Estadisticas sobre seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o de emergencia

Registros de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia

Registro de informes de auditoria

Marco Normativo

Tabla 2

Marco Normativo Peruano

Abreviacion

Tipificado

D.S N°001-2021-TR

Decreto Supremo que modifica diversos
articulos del Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el

Trahain

R.M.N° 1275-2021-MINSA

Resolucién Ministerial que aprueba la
Directiva Administrativa N° 321- MINSA
DGIESP-2021, Directiva Administrativa
que establece las disposiciones para la
vigilancia, prevencion y control de la salud
de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2
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Abreviacion

Tipificado

R.M. N° 675-2022-MINSA

Resolucién Ministerial que modifica la
Directiva Administrativa N° 321- MINSA
DIGIESP-2021 Directiva Administrativa
que establece las disposiciones para la
vigilancia, prevencion y control de la salud
de los trabajadores con riesgo de
exposicion al SARS CoV-2 aprobada por
Resolucion Ministerial N° 1275-2021-
MINSA

Ley N° 31051

Ley que amplia las medidas de proteccién
laboral para mujeres gestantes y madres
lactantes en casos de emergencia nacional

sanitaria

Ley N° 29783

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley N° 30222

Modificatoria de Ley N° 29783, Ley SST

Decreto Supremo N° 005-2012-TR

Reglamento de la Ley SST

Decreto Supremo N° 006-2014-TR

Modificatoria de Reglamento de la Ley
SST

Decreto Supremo N° 012-2014-TR

Modificatoria de Reglamento de la Ley
SST (Registro Unico de accidentes de

trabajo)

Decreto Supremo N° 016-2016-TR

Modificatoria de Reglamento de la Ley
SST

Resolucion Ministerial N° 050-2013-
TR

Modelos de Registros y Guia basica del
SGSST
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Abreviacion

Tipificado

Resolucion Ministerial N° 245-2021-
TR

Resolucion Ministerial que aprueba el
documento denominado "Procedimiento
para la eleccion de los- las representantes
de los las trabajadores as ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo; el
Subcomité de Segundad y Salud en el
Trabajo, de ser el caso; o, del /de la
Supervisor a de Seguridad y Salud en el

Trabajo".

Resolucion Ministerial N° 480-2008-
MINSA

Listado de Enfermedades Profesionales

Resolucion Ministerial N° 312-2011-
MINSA

Protocolos de los Examenes Médico

Ocupacionales

Resolucion Ministerial N° 571-2014-
MINSA

Modificatoria de RM 312-2011-
MINSA

Decreto Supremo N° 003-98-S.4.

del
Complementario de Trabajo de Riesgo
(SCTR)

Normas Técnicas Seguro

Resolucion Ministerial N° 375-2008-

TR

Norma basica de Ergonomia

Decreto Supremo N° 017-2017-TR

Reglamento SST Obreros Municipales

Decreto Supremo N° 020-2019-TR

Modifica el reglamento de la Ley 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Reglamento de la Ley N° 28806, Ley
General de Inspeccion del Trabajo, el
Decreto Supremo N° 017- 2012-TR vy el
Decreto Supremo N° 007- 2017-TR
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Abreviacion

Tipificado

Decreto de Urgencia N’° 044-2019

Que establece medidas para fortalecer la
proteccion de salud y vida de los
trabajadores (168-A)

Decreto Supremo N° 002-2020-TR

Modifica el art. 77 del Decreto Supremo N°
005-2012-TR Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Nota: Elaboracion propia
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CAPITULO HI
METODOLOGIA
3.1 Tipo de la investigacion
El tipo de investigacidn es basica que refiere Hernandez y Mendoza (2018) siendo
una investigacion que tiene una relacién causal; en lo cual persigue describir un problema,

en este tipo de investigacion se requiere la combinaciéon de un método analitico y sintético.
También se la conoce como investigacién pura o tedrica.

Este tipo de investigacion se caracteriza por el hecho de que se enmarca Unicamente

sobre una base tedrica sin tener en cuenta objetivos préacticos.

La investigacion pura es el estudio de un problema, encaminado a encontrar
conocimiento. Su objetivo es formar nuevos conocimientos 0 modificar principios tedricos

existentes, mejorando asi el conocimiento cientifico. (Bernal, 2010).

La investigacion béasica tiene como objetivo descubrir leyes o principios
fundamentales, asi como profundizar en los conceptos de la ciencia, como punto de apoyo

inicial para el estudio de fendmenos o acontecimientos.
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3.2 Disefio de la investigacion

Para la realizacion del presente trabajo el disefio de investigacion serd no
experimental, que segun Hernandez y Torres (2018) hace alusion a aquellos en los cuales
no hay manipulacion de variables pues Unicamente se decanta por observar o medir el
fendmeno dentro del escenario donde se desarrolla a efectos de analizar los hechos o

variables que lo involucran.

Se basa en categorias, conceptos, variables, sucesos, comunidades o contextos que
se dan sin la intervencion directa del investigador. La investigacion no experimental se
enfoca en observar los fendbmenos o acontecimientos en su contexto natural antes de

analizarlos. (Carruitero & Benites, 2021).

Un estudio no experimental no crea situaciones nuevas; en cambio, observa

situaciones que ya existen.

3.3 Poblacion de la investigacion

Poblacion es la totalidad de un fenémeno de estudio, incluye la totalidad de unidades
de analisis que integran dicho fendmeno y que debe cuantificarse para un determinado
estudio integrando un conjunto N de entidades que participan de una determinada
caracteristica, y se le denomina la poblacién por constituir la totalidad del fendmeno adscrito

a una investigacion. (Monje, 2011)

Es el conjunto total de individuos, objetos o medidas que poseen algunas
caracteristicas comunes observables en un lugar y en un momento determinado, donde se

desarrollara la investigacion.

En esta investigacion se analizara la aplicacion y efectividad de la ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo en la autoridad auténoma de majes en base a los planes de gestion
laboral mediante un andlisis de observacion documental y entrevista en base a un

cuestionario de preguntas referida hacia el encargado del area.

3.4 Muestra de la investigacion

Se define la muestra como: el conjunto de operaciones que se realizan para estudiar
la distribucion de determinados caracteres en totalidad de una poblacién universo, o
colectivo partiendo de la observacion de una fraccion de la poblacion considerada. (Rios,
2018)

63



También es denominada una parte o el subconjunto de la poblacion dentro de la cual
deben poseer caracteristicas reproducen de la manera mas exacta posible que fue aplicada

dentro de la investigacion.

En esta investigacion se analizara los lineamientos referentes a la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo correspondiente a sus elementos y etapas y la entrevista realizada al

encargado de area.

3.5 Técnicas e Instrumentos de la investigacion
3.5.1 Técnicas

Los resultados de las investigaciones dogmaticas pretenden un grado de verificacion
en el cual se determinan mediante sus criterios de evaluacion, como valides en sus divisiones
internas y externa, con utilizacion de medios estadisticos, con variables en relaciones a
causas Yy efectos, con medicion de fendmenos. Se busca la situacion de apoyo y base para
los argumentos necesarios o recién descubiertos, como también los hechos que se podrian
aplicar a una determinada situacion especifica, para ejercer una mejora a futuro. (Hernandez
et. al, 2014).

3.5.2 Instrumentos

Sanchez et. Al (2018) mencionan que, los instrumentos de investigacion son aquellos
medios que conforman la técnica de recolecciéon de datos, se componen de una guia de
observacion documental, un cuestionario o banco de preguntas que seréd utilizada en la
entrevista, el presente trabajo de investigacion ostentard como instrumento la guia de

preguntas, fichas de recoleccion de datos y la entrevista.

3.6 Técnicas de procesamiento y Analisis de Datos
Se realizara una conformacion con los datos sobre los factores que determinan la
relacion entre las variables del problema planteado. Luego resulta conveniente categorizar

los resultados.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1  Presentacion de resultados por variables

Segun los resultados obtenidos después de realizar la investigacion se llego a
presenciar que la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo referente a su grado de aplicacion
y eficacia donde se revisé la prevision de riesgos laborales el rol de fiscalizacion y control

del estado, y lo que engloba el cumplimiento de sus objetivos y la mision de la empresa.

Se observd que en ciertos puntos la ley mencionada anteriormente plantea la
evaluacion de riesgos que se encuentran presentes en un acto de fiscalizacién y controles del
estado que son ejecutados con la finalidad de que los reglamentos normas y las disposiciones
gue son aplicadas a las normas y disposiciones de la gerencia de fiscalizacion y control
Segun los resultados obtenidos después de realizar la investigacion se llegd a presenciar que
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo referente a su grado de aplicacion y eficacia donde
se reviso la prevision de riesgos laborales el rol de fiscalizacion y control del estado, y lo

que engloba el cumplimiento de sus objetivos y la misién de la empresa.

Referente a las variables que se plantearon para realizar el andlisis de la presente
investigacion donde la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicada desde ciertos
enfoques en la autoridad autonoma de majes, referente a la aplicacion y efectividad que
resalta dicha normativa, presentdndose algunos vacios legales los cuales se observan
después de realizar el analisis correspondiente y usando los instrumentos y técnicas de

investigacion planteadas.
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En cierto punto su criterio de aplicacion y efectividad se observa que es aplicada
hasta cierto margen, asimismo la efectividad de la ley si mide con los controles para
evaluar mediante la realizacién de inspecciones, evaluaciones de riesgos y revisiones de la
documentacidon del sistema de gestion de SST. Ademas, las inspecciones deben llevarse a

cabo regularmente para asegurarse de que los controles se estén implementando.

4.2  Contrastacion de hipdtesis

Con los resultados obtenidos referentes a la hipotesis planteada:

La Ley de Seguridad y Salud en el trabajo aplica de manera minima una prevencion

o fiscalizacion de riesgos en la autdbnoma de majes — 2022.

Existe un bajo grado de aplicacion y efectividad de la Ley de Seguridad y Salud del
trabajo, y la necesaria nueva implementacion de un plan de prevencion en la autoridad

auténoma de majes -2022.

La situacion actual de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo relacionada a la
seguridad laboral no es la correcta que se presenta en la autoridad autbnoma de majes — 2022

referente a la imposicion de las metas y reglamentos internos.

Los resultados manifestaron que en ciertos puntos que se dieron a conocer en el
proceso de la contrastacion de hipotesis con los resultados obtenidos mediante los
instrumentos y técnicas de investigacion que se aplicaron en todo el proceso para llegar a

estos resultados.

Efectivamente aplicamos la ley de Seguridad en AUTODEMA, sin embargo, esta
ley de seguridad tiene vacios legales, para la eficacia de la ley existe muchos aspectos

generales que se puede aplicar en las instituciones publicas.

De tal manera para la implementacion de aspectos que abarcarian una
complementacion a la ley mencionada podrian ser beneficiarios para las instituciones
publicas de tal manera que la priorizacion de seguridad en las entidades publicas aumentaria

causando un gran impacto al area correspondiente.

La efectividad de la ley si mide con los controles para evaluar mediante la realizacion
de inspecciones, evaluaciones de riesgos y revisiones de la documentacion del sistema de

gestion de SST. Ademas, las inspecciones deben llevarse a cabo regularmente para
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asegurarse de que los controles se esten implementando, de tal manera que hay muchas
dificultades para aplicar especialmente por falta de presupuesto en mayoria de las

instituciones publicas.

4.3 Resultados Documentales

En base al analisis documental realizado referente a la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo y su aplicacion en la autoridad autonoma de majes, segin lo que se encuentra
regulado en la Ley es plasmada en diferentes sectores teniendo asi un conglomerado de

vacios que no se fueron presentando en la investigacion realizada.

Los conceptos de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo que deberian ser
aplicados en el desarrollo de actividades y desempefio de todo lo referente a lo actuado en
base a la autoridad autbnoma de majes ya que en lo analizado se observa que la Ley

presentaba algunos inconvenientes en el grado de aplicacion referentes a los elementos.

De tal manera que en su politica y organizacién existia factores que no eran
desarrollados ni desempefiados en la autoridad autbnoma y vulneraba algunos principios de
dicha ley los cuales tenian como prioridad asegurar las actividades y la distribucion de
caracteres de seguridad de dicha entidad.

Teniendo en cuenta que se refiere a un enfoque de organizacion que busca tomar
medidas para prevenir o reducir los riesgos que pueden causar situaciones que afecten o
vayan en contra del bienestar de los trabajadores. Por esta razdn, se fomenta la lucha contra
el trabajo indecente.

Como se observa en el parrafo anterior y lo que se detallara en la entrevista es que
en cierto punto de que hay funciones y actos que no son cumplidos de manera correcta
haciendo mencion que los funcionarios de confianza estan obligados a implementar el plan

anual de Seguridad con su respectivo presupuesto.

Asi mismo la Ley no fija un presupuesto que debe ser adecuado a los puntos clave
del desarrollo de la empresa que viene enfocado al aporte y la aplicacion de dicha Ley en la

autoridad autonoma de majes que es mas conocida como AUTODEMA.
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4.4  Resultados obtenidos de la entrevista

En base a la entrevista realizada al Jefe de Recursos Humanos de la Autoridad
Autonoma de Majes denominada como AUTODEMA el Sr. Jefferson Valdeiglesias Sanches
donde la entrevista arrojo que efectivamente aplican la ley de Seguridad en AUTODEMA,
sin embargo, esta ley de seguridad tiene vacios legales, para la eficacia de la ley existe
muchas generales que se puede aplicar en las instituciones pablicas, donde la efectividad de
la ley si mide con los controles para evaluar mediante la realizacion de inspecciones,
evaluaciones de riesgos y revisiones de la documentacion del sistema de gestion de SST.
Ademas, las inspecciones deben llevarse a cabo regularmente para asegurarse de que los

controles se estén implementando.

De tal manera en AUTODEMA en mérito del LEY DE Seguridad y Salud en el
trabajo. Entregamos los Implementas de Seguridad a todos los trabajadores de riesgos
laborales, para prevenir accidentes y enfermedades Ocupacionales. Efectivamente en
AUTODEMA aplicamos la ley de Seguridad y Salud en el trabajo Y su decreto supremos N
005-2012-sin embargo, existe muchas lagunas legales .es decir la ley muchas veces es
genérica, es no permite que incluso los trabajadores y el Comité de Seguridad pueda aplicar.

Indicando asi que podria existir el manejo y actuar de algunas mejoras las cuales se
vienes trabajando en plan mediano y largo plazo todo depende del presupuesto PARA
APLICAR ACCIDENTE CERO EN AUTODEMA donde la Ley no indica claramente que
todas las instrucciones estan obligadas asignar un por porcentaje de presupuesto, para

implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Tampoco que ley sefiala que los funcionarios de confianza estdn obligados a

implementar el plan anual de Seguridad con su respectivo presupuesto.

El Comité de Seguridad ente rectoro en materia de Seguridad no tiene presupuesto

por la ley no previsto

4.5  Discusion de Resultados

Los resultados que se obtuvieron después de realizar la investigacion tomaron
relevancia en base a los objetivos y la hipotesis planteada en dicha investigacion, ya que al
momento de realizar la entrevista y la blsqueda documental y aplicar las preguntas que
planteamos para los especialistas en el area referente donde se verifica la validacién y

eficiencia de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo donde se obtuvo que en la Autoridad
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Auténoma de Majes efectivamente se aplica la ley de Seguridad en AUTODEMA, sin
embargo, esta ley de seguridad tiene vacios legales, para la eficacia de la ley existe muchas
generales que se puede aplicar en las instituciones publicas, donde a pesar de que se aplica
figuran vacios legales causando asi un problema presentado en las inspecciones las cuales
deben llevarse a cabo regularmente para asegurarse de que los controles se estén
implementando y que la reduccién de riesgos disminuya y la ejecucion de la seguridad y
salud en el sector laboral referente a AUTODEMA sea la correcta y pueda ser validada de

manera adecuada.

En base a lo obtenido se puede manifestar que a pesar de los vacios legales que fueron
manifestados por el personal correspondiente encargado en validar y llevar a cabo los
controles de aplicacién y eficacia de la ley analizada referente a la seguridad y salud en el
desarrollo de las funciones laborales diarias en AUTODEMA manifiesta que:

La ley no indica claramente que todas las instrucciones estan obligadas asignar un
por porcentaje de presupuesto, para implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el trabajo,

Tampoco que ley sefiala que los funcionarios de confianza estan obligados a

implementar el plan anual de Seguridad con su respectivo presupuesto,

El Comité de Seguridad ente rectoro en materia de Seguridad no tiene presupuesto

por la ley no previsto.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Primera

En AUTODEMA si aplica una prevencion y una fiscalizacion de los riesgos, pero no
en un margen total, si no hasta cierto punto dejando diferentes vacios los cuales no aportan
para que se ejecute una aplicacion correcta de dicha ley generando una prevencion y
fiscalizacion de riesgos adecuados.

Segunda

El grado de aplicacion y efectividad de la Ley de Seguridad y Salud del Trabajo
referente a AUTODEMA no es el adecuado ya que segun los encargados y poblacion
entrevistada indican que existe vacios los cuales la ley no indica claramente que todas las
instrucciones estan obligadas asignar un por porcentaje de presupuesto, para

implementacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo.

Tercera
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La situacion en la actualidad de la Ley de Seguridad y Salud del Trabajo en relacion
al entorno laboral en AUTODEMA se basa en que ley no sefiala que los funcionarios de
confianza estan obligados a implementar el plan anual de Seguridad con su respectivo
presupuesto, el Comité de Seguridad ente rectoro en materia de Seguridad no tiene

presupuesto por la ley no previsto.

5.2 Recomendaciones

Primera

Al momento de que se aplique una prevencion y fiscalizacion de los riesgos se debe
tener en cuenta los factores de la ley para que se ejecute una correcta aplicacién correcta de
la ley configurando una prevencion y fiscalizacién de riesgos los cuales aportarian a
AUTODEMA la seguridad y salud en el trabajo en el sector laboral referente a la prevencion
de accidentes.

Segunda

Se puede mejorar la aplicacion y efectividad configurando que las instrucciones para
el presupuesto deben estar asignadas de manera correcta para que se pueda implementar el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y que pueda configurar una
distribucion de presupuesto correcta que pueda ser aplicada a la seguridad y salud en el

trabajo con el fin de que el bienestar de los trabajadores sea de caracter prioritario.
Tercera

Deberia plantearse aspectos donde los vacios legales encontrados en la investigacion
y que fueron punto resaltante en el capitulo anterior, deberian ser subsanados en base a la
asignacion de presupuesto que los funcionarios de confianza implementen el plan anual de
seguridad y que el comité obtenga un presupuesto que debe estar previsto y asignado por
dicha ley para configurar una adecuada eficacia e implementacion.
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ANEXOS

Anexo 1.- Matriz de consistencia

Problema general Objetivo general Hipotesis Dimensiones Indicadores Metodologia
¢La Ley de Seguridad y Salud del Establecer si la Ley de Seguridad y Salud La Ley de Seguridad Variable 1 Indicador 1.1: Evaluacion Técnica de instrumentos
Trabajo, aplica una prevencién o del trabajo, aplica una prevencién o y Salud en el trabajo Ley de Seguridad y 9€ r_iesgos de recoleccion de datos
Indicador 1.2: Dafios Técnica

fiscalizacion de riegos en la
autoridad auténoma de majes -

2022?

Problemas especificos
¢(En qué modo, el grado de
aplicacion y efectividad de la Ley
de Seguridad y Salud del Trabajo
se veria reflejado como un plan de
prevencion en la autoridad
auténoma de majes - 2022?
¢Cual es el efecto de la situacién
actual de la Ley de Seguridad y
Salud del Trabajo referente a la
seguridad laboral de la autoridad
auténoma de majes- 2022 en la
sus

imposicion  de metas 'y

reglamento interno?

fiscalizacion de riesgos en la autoridad
auténoma de majes - 2022.

Obijetivos especificos

Determinar el grado de aplicacion vy
efectividad de la Ley de Seguridad y Salud
del Trabajo y de qué modo seria plasmado
en un plan de prevencion en la autoridad
auténoma de majes — 2022

Indicar cual es la situacion actual de la Ley
de Seguridad y Salud del Trabajo en
relacion a la seguridad laboral de la
autoridad auténoma de majes- 2022 en la
imposicion de sus metas y su reglamento
interno.

aplica de manera
minima una
prevencion 0
fiscalizacion de

riesgos en la autoridad
auténoma de majes —
2022

Salud en el trabajo
Dimensién 1:
Prevencién de riesgos
laborales

Dimension 2:

Rol de fiscalizacion y
control del estado
Variable 2:

Grado de aplicacion y
efectividad

Dimensién 1:
Cumplimiento de los
objetivos  Dimensién
2:

Misién de la empresa.

derivados del trabajo
Indicador 1.3: Educacién
laboral

Indicador 2.1: Complejidad

del asunto
Indicador 2.2: Reglamentos

Indicador 2.3: Normas y
disposiciones de la Gerencia
de Fiscalizacion y Control

Indicador 1.1: Reglamentos

Indicador 1.2: Seguridad
laboral

Indicador 1.3 Metas
planteadas

Indicador  2.1: Escaso

conocimiento Indicador 2.2:
Debido cumplimiento
Indicador 2.3:

Aplicacidn correspondiente

Observacion documental
y guia de preguntas
Instrumento

Fichas de observacion
documental y entrevista
estructurada.
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Anexo 2.- Cuadro de operacionalizacion de variables

Tipo Variable Dimensiones Indicadores Técnicas Instrumentos
Variable 1 Ley de Prevision de riesgos Evaluacion de riesgos Observacion Fichas de observacion
Seguridad y laborales Dafios derivados del trabajo  Documental Entrevistas
Salud en el Educacion laboral
Trabajo Rol de fiscalizacion y Complejidad del asunto
control del estado Reglamentos
Normas y disposiciones de la
Gerencia de Fiscalizacién y
Control
Variable 2 Grado de Cumplimiento de los Reglamentos Observacion Fichas de observacion
aplicacién y objetivos i Documental Pliego de Preguntas
Seguridad laboral
efectividad

Metas planteadas

Mision de la empresa

Escaso conocimiento

Debido cumplimiento

Aplicacion correspondiente
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