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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion es “Determinar la relacién de motivacion y hébitos de
estudios en el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, en el afio 2014”. La presente investigacion es de tipo
basico o teorico. El nivel de la investigacion es correlacional, ya que se trata de correlacionar
las variables de estudio como la motivacion y hédbitos de estudio con el rendimiento académico,
y es de disefio no experimental. Los métodos aplicados en el presente trabajo de investigacion
son los siguientes: inductivo, hermenéutico, analitico, deductivo, analitico y estadistico. La
poblacion estd conformada por una poblacion de 387 estudiantes de la Facultad de Educacion
de la Universidad Nacional Federico Villarreal, y la muestra la conforman 193 estudiantes de la
Escuela Secundaria de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal.
Las técnicas empleadas en la investigacion son las encuestas. El instrumento utilizado es la
escala, aplicado a los estudiantes. Asimismo, se utilizd el programa SPSS 22 para ordenar los
datos, con el fin de lograr desarrollar las tablas de contingencia, las barras de frecuencias y las
correlaciones. Finalmente, la conclusion a la que se ha llegado, de acuerdo a los estudios
realizados: La motivacion y habitos de estudio se relacionan significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Educacién de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, en el afio 2014. Es aceptada debido a que al aplicar la Spearmans
rho, a los datos de las variables la motivacion y hébitos de estudio con el rendimiento académico
el resultado arroja como valor 0.621. De modo que entre motivacion y hébitos de estudio con el
rendimiento académico existe alta relacion significativa porque el p valor estadistico se acerca
a 0.621.

Palabras clave: Motivacion - Habitos de estudio — Rendimiento académico.
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ABSTRACT
The objective of this research is to "Determine the relationship between motivation and
habits of studies with the academic performance of the students of the Faculty of education
of the Universidad Nacional Federico Villarreal, in the year 2014". This research is
theoretical, or basic. The level of research is correlational, since it's correlating the
variables of study motivation and academic achievement study habits, and is non-
experimental design. The methods applied in this research work are the following:
inductive, hermeneutic, analytical, deductive, analytical and statistical, he population is
composed of a population of 387 students of the Faculty of education of the Universidad
Nacional Federico Villarreal, and make up sample 193 students from the school high
school of the Faculty of education of the Universidad Nacional Federico Villarreal. The
techniques used in research are surveys. The instrument used is the scale, applied to the
students. Also the program SPSS 22 was used to sort the data, in order to achieve develop
contingency tables, bars of frequencies and the correlations. Finally the conclusion that
has been reached, according to the studies carried out: motivation and study habits relate
significantly to the academic performance of the students of the Faculty of education of
the Universidad Nacional Federico Villarreal, in 2014. Since applying the Spearmans rho,
the data of the variables motivation and academic achievement study habits result throws
as 0.621 value is accepted. So between the motivation and academic achievement study
habits high significant relationship exists because the statistical value p is approaching

0.621.

Keywords: motivation - study skills - academic performance.
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INTRODUCCION

El presente estudio titulado: “motivacion y habitos de estudios en el rendimiento académico de
los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal, en
el afio 2014”, donde se asume la posibilidad de relacion entre clima social familiar y

rendimiento académico.

El informe de investigacion esta estructurado de la siguiente manera:

Capitulo I Descripcion del problema, donde se describe el problema de la investigacion; incluye
la formulacion del problema, la justificacién y importancia de la investigacion, alcances y
limitaciones, los objetivos de la investigacion, las variables con la operacionalizacién de

variables y la hipdtesis.

Capitulo II Se plantea el marco tedrico, presentamos los antecedentes de investigacion, se
sustenta las bases tedricas relacionadas con cada una de las variables en estudio y finalmente el

marco conceptual.

Capitulo III Se plantea el método de investigacion, incluye el tipo de investigacion, disefio de
la investigacion; poblacion y muestra; técnicas e instrumentos para recoleccion de datos y

procesamiento y analisis de datos recolectados.



Capitulo IV Los resultados; en esta parte se presentan los resultados, contrastan la hipotesis y

se discuten los resultados.

Capitulo V Conclusiones y recomendaciones detalladas de acuerdo a los datos procesados.

Finalmente, se presenta la bibliografia, apéndice y se consigna la autorizacion para publicacion

y otros.
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CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion del problema
En el presente trabajo de Investigacion se va a resaltar la problematica, de los

estudiantes de Educacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal

El problema que se ha observado es que los estudiantes tienen dificultad en el
cumplimiento de sus tareas, no cuentan con una buena organizacidon de sus
tiempos en casa y durante la clase muestran una actitud olvidadiza distraido y

baja autoestima. Algunos alumnos muestran una actitud de aburrimiento,
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cansancio, pesadez. Factores que intervienen en un bajo rendimiento

académico.

Al parecer la motivacion de los estudiantes universitarios es baja, debido a la
esperanza muy baja de los padres por salir airosos de sus problemas
econdémicos. Ello es posible notarlo, cuando los estudiantes muestran poco

interés por desarrollar sus actividades académicas.

Asimismo, los estudiantes al parecer, utilizan muy poco el hébito de estudio
sea por desconocimiento o por ser considerado obsoleto en las practicas del
aprendizaje, los estudiantes normalmente leen muy poco, las técnicas de
lecturas son desconocidas, €l habito lector es inusual en su vida diaria. Tiene
predisposicion por el memorismo y la repeticion textual. Ademds, muestran

baja disposicion por el aprendizaje cooperativo.

Por otro lado, el rendimiento de los estudiantes generalmente es de nivel medio,
consideramos que tanto la baja motivacion y el deficiente o bajo nivel de los
habitos de estudio al parecer se asocian al rendimiento escolar de los

estudiantes, tal como se viene percibiendo a través de los resultados.
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1.2 Formulacion del problema

1.2.1. Pregunta General
El problema principal se ha planteado de la siguiente manera:
(Qué relacion existe entre la motivacion y habitos de estudio con el
rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la

Universidad Nacional Federico Villarreal, en el afio 2014?

1.2.2. Preguntas Especificas:

Los problemas de investigacion se han planteado de la siguiente manera:

(Qué relacion existe entre la motivacion con el rendimiento académico de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Federico

Villarreal, en el afio 2014?

(Qué relacion existe entre los habitos de estudio con el rendimiento
académico de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad

Nacional Federico Villarreal, en el afio 2014?

1.3 Justificacion e importancia

1.3.1 Justificacion préctica:
La investigaciéon se justifica de manera practica porque se pretende

estudiar la motivacién y los habitos de estudio para asociarlos con el

14



rendimiento académico. Los resultados del mismo servirdn como apoyo al
andlisis del desempefio académico de los estudiantes, asimismo se
entregaran los resultados a las autoridades de la Universidad y por otro
lado estard a disposicion de la comunidad cientifica y otras personas que
la requieran, con la intencioén de dar uso apropiado, en un posible plan de

intervencion.

La justificacion es tedrica porque, en esta investigacion se tratard de
profundizar y ampliar la informacion acerca de la motivacion, habitos de
estudio y el rendimiento académico, con la intencion explicarlos de manera
adecuada. Asimismo, se tomaran otros conceptos que abarcan los temas
antes descrito. Se busca ampliar, dilucidar y especificar las teorias acerca

de las variables establecidas para la investigacion.

1.3.3 Importancia del Problema
La importancia de la investigacion radica en que se busca relacionar la
motivacion y el habito de estudio con el rendimiento académico en
estudiantes de la Facultad de educacion y en especial de la Escuela de
Secundaria en donde se vienen suscitando ciertos problemas en el
rendimiento académico. Esta investigacion también es util para detallar los
niveles de frecuencias en que se encuentra la motivacion de los estudiantes y
en que inciden mas. Asimismo, se tienen en cuenta la frecuencia en que se
presenta el habito de estudio y se puede distinguir las acciones mas

sobresalientes al estudiar o lo contrario a ello. Por otro lado, se muestra los
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niveles de rendimiento académico que los estudiantes tienen como producto
de las notas obtenidas en los cursos que han cursado en el ciclo académico

pasado.

Por ello la presente investigacion es importante porque los datos a los cuales
se han arribado seran de utilidad para las autoridades de la universidad
mencionada y otros investigadores si asi lo requieran, se para tomar
decisiones de intervencion en el futuro o para elaborar nuevas y variadas

investigaciones.

1.4 Alcances y limitaciones

1.4.1 Alcances de la investigacion
A través de este estudio se alcanzo tener la certeza la motivacion y habitos de
estudio con el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de
Educacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal. Asimismo, se
espera que la investigacion sea util para otras incentivar nuevas

investigaciones sea por estudiantes, profesores y otros investigadores.

1.4.2 Limitaciones de la investigacion
Las limitaciones han sido la econémica ya que el presupuesto fue insuficiente
para lograr profundizar con mayor detalle en algunos puntos de la
investigacion. Por otro lado, en algunos casos se optd por bibliografia

secundaria por estar al alcance.
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1.5 Objetivos

Los problemas de investigacion se han planteado de la siguiente manera:

1.5.1 Objetivo general
Determinar la relaciéon entre motivacion y habitos de estudio en el
rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la

Universidad Nacional Federico Villarreal, en el afio 2014.

1.5.2 Objetivos especificos
Los objetivos de investigacion se han planteado de la siguiente manera:
Establecer la relacion entre la motivacion con el rendimiento académico
delos estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional

Federico Villarreal, en el afio 2014.

Establecer la relacion entre los habitos de estudio con el rendimiento
académico de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad

Nacional Federico Villarreal, en el afio 2014

1.6 Variables
Variable independiente:
La variable independiente, estd determinada como la variable 1 y 2 de la
hipoétesis principal, como son:
Variable1: Motivacion.

Variable 2: Habitos de estudio

17



Variable dependiente:

La variable dependiente, estd determinada como la variable 3 de la hipotesis

como:

Rendimiento académico.

1.6.1 Operacionalizacion de Variables

VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES
OPERACIONAL
INDEPENDIENTE Interés personal
Son disposiciones Motivacion Cognitiva
psicologicas que intrinseca
estimulan determinadas Social
conductas en el quehacer | Motivacion Cultural
MOTIVACION | diario como el Extrinseca
aprendizaje del
estudiante.
Horario de Panificacion
Son el conjunto de estudios: Aprendizaje
HABITOS DE costumbre en el proceso Preparacion Técnicas de
ESTUDIOS de aprendizaje, continta estudio
determinadas por Los apuntes de Comprension
acciones planificadas para | clase Infraestructura
el estudio de las Lectura
diferentes materias del comprensiva
estudiante. Lugar de estudio
DEPENDIENTE Promedio de notas:
Es el nivel en que decae Nivel alto 16 —20
RENDIMIENTO el estudiante producto de | Nivel Medio 11-15
ACADEMICO la evaluacion Nivel Bajo 0-10
cognoscitiva, mediante
algun tipo de prueba.

18




1.6 Hipaotesis

1.6.1 Hipotesis principal
Existiria relacion significativa entre la motivacion y héabito de estudio con el
rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la

Universidad Nacional Federico Villarreal, en el afio 2014.

1.6.2 Hipotesis especificas
La motivacion se relacionaria significativamente con el rendimiento
académico de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad

Nacional Federico Villarreal, en el ano 2014.

El habito de estudio se relacionaria significativamente con el rendimiento

académico de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad

Nacional Federico Villarreal, en el afio 2014.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes del estudio

2.1.1 Antecedentes nacionales

Zevallos (2010) en la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, para optar la
licenciatura en Educacion sustento la tesis titulada “Influencia de la
motivacion en el rendimiento académico de los educandos del cuarto afio de
educacion primaria del colegio fiscalizado “Daniel Alcides Carrion de
Cuajone”. Las conclusiones son: 1. El objetivo fundamental de la
motivacion es el aprendizaje de los educandos, por lo que el profesor debe

prestar importancia a dicho aspecto y teniendo en cuenta que para el logro

20



de dicho aprendizaje los alumnos deben mantenerse atentos disciplinados e
interesados en el desarrollo de la clase. 2.- La motivacion para que cumpla
con sus objetivos, depende de muchos factores como son la personalidad
del profesor, el método que emplea y el material didactico que usa. 3.- La
motivacion permite mantener la atencion y el interés de los educandos
durante el proceso ensefianza aprendizaje. 4.- El uso de material didactico
permite realizar una mejor motivacion por parte del profesor. 5.- La
motivacion influye en el rendimiento académico de los educandos. 6.- La
motivacion debe ser utilizado por el profesor en forma constante en el
desarrollo de la clase. 7. La motivacion permite que los educandos aprendan

mejor.

Rodriguez (2011) realizo la tesis: “Relacion entre los resultados obtenidos
con la bateria psicopedagdgica del evalua 6 y el rendimiento académico en
alumnos de sexto grado de educacion basica regular”. Presentado para
obtener el grado de magister en la UNIFE. Estuvo disefiada para determinar
la relacion que existe entre las capacidades generales, el nivel de adaptacion
y las capacidades especificas con el rendimiento académico en los alumnos
de 6to grado de primaria de Educacion Bésica Regular. El trabajo se
fundamenta en la teoria cognitiva del Aprendizaje, que se interesa en el
procesamiento de la informacion. El método de investigacion utilizado fue
el descriptivo correlacional simple, la poblacion de estudio estuvo
conformada por 42 alumnos y alumnas, que cursaban el sexto grado de

Educacion Primaria en una Institucion Educativa privada, ubicada en el

21



distrito del Rimac. El muestreo fue intencional, y se utiliz6 como
instrumento de evaluacion la bateria Psicopedagogica Evalua 6, la que fue
adaptada lingiiisticamente, asimismo se realiz6 la validez y confiabilidad de
la prueba. Los resultados muestran que existe una correlacion significativa
entre las capacidades de razonamiento, memoria-atencioén, escrita y
matematica con el rendimiento académico; de igual manera comprension
lectora, ortografia visual-reglada con el rendimiento en comunicacion;
calculo numérico y resolucion de problemas con el rendimiento en
matematica, al igual que autoconcepto-autoestima con rendimiento
académico. No se encontr6 relacion significativa entre los niveles de

adaptacion y lectura con respecto al rendimiento académico.

Basaldua (2010), realiz6 el estudio: “Autoestima y rendimiento escolar de
los alumnos de tercer aflo de secundaria de la I. E. José Granda del distrito
de San Martin de Porres”. Presentado para obtener el grado de magister en
la UNIFE. Cuyo objetivo fue determinar los principales niveles de
autoestima en los estudiantes de 3ro de secundaria de la I. E. José Granda
del afio lectivo 2010.asi como establecer la relacion entre la autoestima
positiva y el rendimiento escolar de los estudiantes de 3ro de secundaria de
la I. E. José Granda del afio lectivo 2010. El disefio de investigacion fue:
Estudio transversal, descriptivo. El andlisis de los resultados le permitio
aceptar la hipotesis de la investigacion, es decir que existe influencia de la
Autoestima en el Rendimiento Escolar de los alumnos del 3er grado del

nivel secundaria. Las conclusiones mads relevantes en este trabajo fueron:
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Analizar la influencia de las variables afectivas en el rendimiento escolar de
los estudiantes, hasta el momento, representdé un reto. La misma
proliferacion de escalas que tratan de evaluarlas, de inicio, las dificultades
relacionadas con su operacionalizacion. A tal hecho habrd que afadir la
circunstancia de que la mayoria de dichas escalas fueron disefiadas para otro
tipo de poblacion. Es necesario, pues, tratar de encontrar un acuerdo sobre
su evaluacion y disefiar escalas para nuestra poblacion. La medida del
rendimiento escolar ha sido foco de constantes criticas. Se pone en duda que
la calificacion obtenida en una evaluacion demuestre la verdadera medida
de los aprendizajes obtenidos por un estudiante. Habrd que seguir
estudiando al respecto y encontrar los mecanismos que garanticen una

medida adecuada del rendimiento escolar.

Condolo (2010) en la tesis:” Inteligencia Emocional en Adolescentes Pre-
Universitarios, tuvo como objetivo de establecer la relacion entre la
Inteligencia Emocional y Rendimiento Académico”. El autor presenta su
investigacion en la Universidad de Lima, y estd orientada al estudio de la
inteligencia emocional y el rendimiento académico de los alumnos del 5to
afio de secundaria de la [.E. Maria Inmaculada-Aprec del Distrito de San
Martin de Porres. Su disefio es el descriptico correlacional. Las
conclusiones a las que arriba en la investigacion son: 1. El recurso aplicado
por los docentes influye mucho en el rendimiento académico de los
estudiantes de la [.LE. Maria inmaculada-APREC del distrito de San Martin

de Porres.2. Referente a que piensan sobre el desarrollo de sus capacidades
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para los alumnos, el 78.2% de las encuestadas consideran que es Buena y el
20%, Regular 3. Los alumnos quieren cambios en cuanto la manera de
ensenar de los docentes porque muchas de ellas sienten no rendir porque no
se sienten motivadas a hacerlo. 4. Respecto a la actitud de los alumnos con
respecto al curso, el 11.7% de los encuestados consideran que es Bueno, el
67.3%, Regular, el 29.1%, Malo y el 3.6%, Mala debido a la falta de una
relacion de calidad entre docente y alumno.5. Acerca de la opinidn de las
peliculas en las que se motive el desarrollo personal y académico de los
alumnos, esto para saber si estos aceptarian realizar algunas clases con este
material ellas contestaron, el 52.7% de los encuestados consideran que es
Buena, el 32.7%, Regular y el 14.5%, Mala.6. Se verifico que hay alumnos
que no les interesa el curso de lengua y literatura solo llevan el curso por
aprobar, ms no porque el docente los motive a hacerlo.7. Acerca de la
motivacion, los alumnos ven a las peliculas como motivacion para estudiar,
el 63.3% de los encuestados consideran que es Buena, el 32.7%, Regular, y

el 3.6%, Mala.

Soto (2010) en su tesis: “Tipo de inteligencias multiples y rendimiento
académico de los alumnos de quinto grado de educacion primaria”; estudio
realizado en instituciones educativas estatales de la UGEL 07 de Lima
Metropolitana, presentada para obtener el grado Académico de doctorado
en Psicologia en la UNIFE. Centra sus objetivos en establecer la relacion
entre el tipo de Inteligencia Multiples y rendimiento académico de los

estudiantes del quinto grado de primaria de la UGEL 07 de Lima
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Metropolitana. La muestra de estudio estuvo conformada por 567
estudiantes (291 hombres, 276 mujeres). Dichos sujetos, fueron distribuidos
en forma proporcional a la poblacion por cuestiones practicas y de facilidad
para la investigacion Se aplico el Cuestionario de Inteligencia Multiples de
Howard Gardner: Lingliistica, 16gico matematica, Espacial, Cinestésico
corporal, Intrapersonal, Interpersonal, Musical y Naturalista. Para la
ubicacion del Contexto Social, se utilizo la clasificacion de la Asociacién
Peruana de Empresas de Investigacion de Mercados (Apeim). Los datos de
rendimiento Académico se obtuvieron de las actas oficiales de las
Instituciones Educativas de la UGEL 07, siendo procesados y agrupados por
niveles de contexto social y de sexo. El estudio formulé tres hipotesis de
las cuales qued6 parcialmente confirmada el primer referente a las
inteligencias multiples que aparecen desigualmente distribuidas. En las
otras dos hipdtesis, referentes al rendimiento académico y su relacion con
las inteligencias multiples, no se encontrd relacion significativa. Los
resultados fueron discutidos desde los niveles de informacion que

constituyen el marco tedrico de la investigacion.

Fridman (2007) realiz¢ el estudio: Autoconcepto en estudiantes de 4to., Sto.
y 6to. grado de primaria de la UGEL 07 de San Borja, fue una investigacion
de tipo descriptiva comparativa. Presentada para obtener el grado
Académico de doctorado en Psicologia en la UNIFE. La muestra estuvo
conformada por 398 estudiantes de ambos sexos, cursando el cuarto, quinto

y sexto grado de primaria procedentes de 9 centros educativos publicos y
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privados de Lima Metropolitana. El instrumento utilizado fue la Escala de
Autoconcepto de Mc. Daniel-Piers (1969). Principales hallazgos: Se
encontraron diferencias significativas entre el puntaje total de la escala, en
ambos géneros, el 4to grado de primaria y las instituciones educativas
publicas. Se encontrd diferencia significativa entre el area emocional (sub
area de aspecto fisico) y el 4rea de la escala total del autoconcepto, en los
alumnos de 4to grado de primaria de Instituciones Educativas publicas, en
ambos géneros. Existen diferencias significativas en el area social familiar,
en alumnos de 5to grado de primaria de instituciones educativas publicas,
en ambos géneros. Se encontraron diferencias significativas en la sub area
académica otros, en alumnos de 4to grado de primaria de instituciones
educativas publicas, en ambos géneros. Existen diferencias significativas
entre el autoconcepto, en las sub areas social familiar, emocional, (sub area
académica) y el puntaje total de la escala en relacion al género. Existen
diferencias significativas entre la sub area social otros y aspecto fisico del

autoconcepto, en los alumnos de 4to y 5to de primaria.

2.1.2 Antecedentes internacionales

Esparza (2010) realizd la tesis:” La motivacion y su relacién con el
rendimiento escolar” para obtener su grado de magister en Educacién en la
Universidad Pedagogica Nacional. México Esta investigacion tuvo como
objetivo general conocer si existe relacion entre la motivacion y el
rendimiento escolar de los alumnos que se encuentran cursando 5to y 6to

grado en la zona escolar federalizada 122 con cabecera en el Seccional de
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Colonia Léazaro Céardenas, municipio de Meoqui. Consistié en analizar los
efectos por separado y en conjunto de la autoestima y rendimiento de los
estudiantes de 5° y 6° grado seleccionados de forma aleatoria. La
metodologia utilizada fue de caracter cuantitativa, llegdndose a las
siguientes conclusiones: Entre los muchos factores que pudieran tener
relacion con el rendimiento, la autoestima es de gran particularidad dado lo
que la misma conlleva. Por ello, se revisan los aportes teoricos de Shaffer,

asi como las investigaciones al respecto.

Peralta (2009) en la tesis: Relaciones entre la motivacion y El rendimiento
académico, en alumnos de Educacion Primaria, presentada para obtener su
grado de magister en Educacion en la Universidad Pedagogica Nacional.
México propone comprobar el grado de asociacion y de prediccion entre
la motivacion y el rendimiento académico, asi como determinar las
propiedades psicométricas del cuestionario SDQ. La muestra estuvo
formada por 245 alumnos de la Etapa de Educacion Primaria de la Provincia
de Almeria (Espafia) que cursan sus estudios en centros docentes publicos
y concertados. Se obtuvo datos relativos de la motivacion de los mismos a
través de la aplicacion del cuestionario SDQ, asi como su rendimiento
escolar a través de las calificaciones otorgadas por sus profesores. Tras
contrastar la estructura factorial de la escala, se establecieron los niveles de
asociacion y prediccion, entre motivacion y el rendimiento académico.
Resultados: Se detecta una estrecha relacion entre la motivacion y las

medidas de rendimiento académico. Ademas, se constata que la motivacion
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total y el autoconcepto académico son buenos predictores del rendimiento
general. Los resultados de este trabajo en la edad de la muestra utilizada y
en el estudio particular, apoyan la idea de que el autoconcepto total predice
el rendimiento académico, dandose el hecho de que el autoconcepto no-
académico predice de forma negativa el logro escolar (en lengua y
matematicas), mientras que el autoconcepto académico predice de forma

potente y positiva el logro general, como el de lengua y el de matematicas.

Cordero y Rojas (2007) realizaron la tesis Motivacion, autoestima y
rendimiento académico para obtener su grado de magister en Educacién en
la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador Instituto Pedagogica de
Barquisimeto "Luis Beltran Prieto Figueroa" El propdsito de la
investigacion de campo, de caracter explicativo, consistié en analizar los
efectos por separado y en conjunto de la Motivacion y la Autoestima sobre
el Rendimiento Académico de 30 alumnos del IV Semestre de la Escuela de
Informatica del Instituto Universitario de Tecnologia Antonio José de
Sucre. Teoricamente el estudio se sustent6 en Branden (1995), Woolfolk
(1996), y Reeve (1998). La recoleccion de datos se realizo mediante dos
escalas de opciones multiples. Los resultados revelaron: 1) Una Motivacion
Intrinseca expresada en dos niveles: Mediano y Muy Bajo; 2) Una
correlacion de 0,448 significativa al nivel del 0,05 entre Motivacion y
Rendimiento Académico y una correlacion 0,495 significativa al nivel del
0,01 entre Motivacion y la Autoestima; 3) El R2 de la variable Motivacion

explica el 20,07%.
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Gutiérrez (2007) en su tesis Autoestima, funcionalidad familiar y
rendimiento escolar en adolescentes tuvo como objetivo determinar la
relacion entre rendimiento escolar (RE), autoestima y funcionalidad
familiar (FF) en adolescentes. El disefio de investigacion fue: Estudio
transversal, descriptivo. Su poblacion se establecié en la Escuela secundaria
oficial del estado de Querétaro, México. La muestra incluyé a 74
adolescentes de 10-17 anos de edad de ambos sexos, inscritos en escuela
secundaria oficial, clinicamente sanos. Se formaron 2 grupos de 37 sujetos,
de acuerdo con su alto o bajo rendimiento escolar, seleccionados de forma
aleatoria. Las mediciones principales que se realizaron fueron Autoestima
con el instrumento de autoconcepto forma A, funcionalidad familiar con el
FACES III y rendimiento escolar con la escala de evaluacion escolar. Al
relacionar el rendimiento escolar con la dindmica familiar se encontr6 que
la disfuncionalidad familiar era un factor de riesgo (OR = 6,67; IC del 95%,
1,42-34). La conclusion mas relevante fue que la autoestima baja y la
disfuncionalidad familiar son factores de riesgo para un rendimiento escolar

bajo.

Alvarez (2007) realizo la tesis: Autoestima en los (as) alumnos (as) de los
1° medios de los Liceos con alto indice de vulnerabilidad escolar (I.V.E.) de
la ciudad de Valdivia, para obtener su grado de magister. Fue un estudio
descriptivo sobre la autoestima de estudiantes que conforman los liceos

vulnerables de la ciudad de Valdivia, cuyo objetivo fue identificar, por
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medio del inventario de Coopersmith, el nivel de autoestima del conjunto
de alumnos de los primeros medios de los tres liceos mas vulnerables de
Valdivia. La metodologia utilizada fue de caracter cuantitativa, los
resultados del estudio se obtuvieron por medio del Test de Coopersmith,
instrumento compuesto por 56 preguntas divididas en distintos ambitos:
Autoestima General (26), Autoestima Social (8), Autoestima del Hogar (8),
Autoestima Escolar (8) y, ademas, cuenta con una escala de mentira (8). La
poblacion estuvo compuesta por 223 estudiantes pertenecientes a los
primeros medios de los liceos Técnico Profesional Helvecia, Polivalente
Los Avellanos y Benjamin Vicufia Mackenna. Las conclusiones mas
significativas obtenidas de este estudio son que la mayoria de los estudiantes
alcanzaron una autoestima media baja y no baja completamente; el &mbito
mas involucrado en la autoestima de estos estudiantes es el escolar y el
hogar, que resultaron ser los méas desmejorados y, por lo tanto, responsables
de esta autoestima media baja. Los estudiantes presentaron un mejor
resultado en el ambito de la autoestima social, lo quiere decir que ellos se
sienten conformes con las relaciones que establecen con sus compafieros de

Curso y sus pI'OfCSOI'GS.

2.2 Bases Teoricas

2.2.1. La Motivacion

2.2.1.1. Definicion
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La palabra motivacion proviene de los vocablos latinos motus que
significa movido y motivo, y que significa movimiento. Es decir, la
motivacion es la energia que impulsa a realizar acciones para llegar a

realizar un fin.

De acuerdo a McClelland (1989) “la motivacion se refiere a las inferencias
relativas a propositos conscientes que hacemos a partir de la observacion
de conductas” (p. 20). Este sentido la motivacion es la reaccidon consciente

a hechos de la realidad o modos de pensamientos.

Segun Brophy (1989, citado por Barriga, 2006, p. 67) sostiene “el término
motivacion es un constructo tedrico que se emplea hoy en dia para explicar
la iniciacién, direccion, intensidad y persistencia del comportamiento,
especialmente de aquel orientado hacia metas especificas”. Son
comportamientos que tienen un objetivo final, estimulados por la voluntad

de realizar una actividad.

De acuerdo a Robbins (2004) sobre la motivacion sostiene:
Definiremos motivacion como los procesos que dan cuenta de la
intensidad, direccion y persistencia del esfuerzo de un individuo
por conseguir una meta. Mientras que la motivacién general se

ocupa de los esfuerzos por alcanzar cualquier meta, nosotros
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restringiremos nuestra atencion a las metas organizacionales, en
razén de nuestro interés especial en el comportamiento laboral. (p.
155)
Es la forma como los sujetos se disponen a realizar un evento hasta
conseguir el propdsito, buscando con conviccion desarrollar o llevar a cabo

lo planificado.

De acuerdo, a Princtrich y Schunk (2006) define la motivacion asi:
“La motivacion es mas un proceso que un producto. Como proceso,
no podemos observar la motivacion directamente, sino que la
tenemos que inferir de ciertas conductas como la eleccion entre
distintas tareas, el esfuerzo, la persistencia y en las frases que se
dicen” (p. 5).

Es el proceso para llevar a cabo determinadas tareas abocadas al esfuerzo

y persistencias para llevarlas a cabo. Este proceso enmarca la decision y

voluntad para lograr los fines deseados.

Segtn Barriga (2006) la define:
“en el plano pedagdgico motivacion significa proporcionar o
fomentar motivos, es decir, estimular la voluntad de aprender...la
motivacion del estudiante permite explicar la medida en que los

alumnos invierten su atencion y esfuerzo en determinados asuntos,
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que pueden ser o no los que desean sus profesores; pero que en todo
caso se relacionan con sus experiencias subjetivas, su disposicion y
razones para involucrarse en las actividades académicas (p. 35).
La motivacion ejercida por el profesor en la pedagogia adoptada, estimula
el proceso de aprendizaje de los estudiantes, asi el estudiante se involucra

mas en las actividades pedagogicas y l6gicamente aprende mas.

Gonzéles (2008) considera a la motivacidn como un proceso interno y
propio de cada persona, refleja la interaccién que se establece entre el
individuo y el mundo ya que también sirve para regular la actividad del
sujeto que consiste en la ejecucion de conductas hacia un propdsito u

objetivo y meta que ¢l considera necesario y deseable.

Martinez (2003) Sostiene “La conducta dirigida hacia una meta surge
cuando se activa una necesidad y el sujeto, ante este estado de tension o
desequilibrio, actiua para reducirlo” (p. 21). La motivacion surge de la
necesidad que tiene un sujeto, ante el cual se produce una acciéon constante

para solucionar el problema o reducir la necesidad.

Para Malow (2010) sostiene:
La motivacion es el lazo que lleva esa accidon a satisfacer la
necesidad. En este sentido, la motivacidon se convierte en un

activador de la conducta humana. Los estados motivacionales, lo
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mismo que los actitudinales, se generan por efecto de un conjunto de
factores o variables que se interaccionan” (p. 8).
La motivacion es un activador de la conducta humana, experimentando el
sujeto diferentes experiencias, en ella intervienen otros elementos

psicologicos como el pensamiento, la percepcion, la sensacion y otros.

En consecuencia, La motivacion es un activador estimulante de la actitud
de cada sujeto, combinadas a otros elementos psicologicos como las
necesidades, intereses, voluntad, percepcion, sensaciones, personalidad,

permiten reacciones para estudiar y aprender.

2.2.1.2 Teorias de las motivaciones
Las teorias de motivacion son sustraidas de Gonzales, M. y Tour6n, J.

(1992) y Cohen, G. (1988):

2.2.1.2.1. La teoria de la atribucion de Weiner

La conducta motivada de acuerdo a Gonzales, M. y Tour6n, J. (1992) (p.

291) es funcién de dos componentes como el de las expectativas de
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alcanzar una meta y el valor de incentivo asignado a esa meta. Ademas,
las expectativas de meta y los afectos que guian la conducta motivada
estan determinadas por las percepciones que el sujeto tiene de cuales son
las causas que han producido sus resultados de éxito o fracaso previos,
es decir, las atribuciones. El valor incentivo subjetivo del éxito y fracaso
en situacion de logro depende de la creencia que la persona tenga sobre
quien controla ese resultado. El valor positivo de éxito y el negativo de
fracaso se incrementa cuando la persona percibe que estan bajo su

control.

Los sujetos tratan de encontrar las causas que expliquen lo que les ocurre,
estos suelen atribuir sus €xitos o fracasos a la habilidad o falta de
habilidad, esfuerzo o falta de esfuerzo, suerte o falta de suerte y dificultad
de la tarea o facilidad. Hay factores personales o ambientales, que afectan
los resultados de éxito o fracaso como la habilidad, esfuerzo, dificultad

de la tarea y suerte.

La dimension lugar de causalidad, hemos dicho que las causas se pueden
clasificar en internas y externas. Asi, de las cuatro causas sefialadas, la
habilidad y el esfuerzo son internas, es decir son aspectos personales,

mientras la dificultad de la tarea y la suerte son externas.
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La dimension estabilidad, es el grado en que las causas son percibidas
como constante o fluctuante en el tiempo, estas se pueden percibir como
estables o consistentes en el tiempo o inestables.

La dimension controlabilidad, es el grado en que se percibe que las
causas estan bajo control voluntario o escapan a ¢l. Esta dimension es
distinta al lugar de causalidad, pues algunas causas internas se perciben
como no controlables. L dificultad de la tarea, la suerte y la habilidad son
incontrolables y el esfuerzo controlable, porque un sujeto puede

aumentar o disminuir pro voluntad su esfuerzo.

Asi, el éxito atribuido a causas internas, en particular a la capacidad,
genera mayor orgullo, confianza, e incremento de la autoestima, que el

¢éxito atribuido a factores externos, asi el sujeto no es responsable de €él.

Los factores controlables por otros producen coélera e ird en caso de
fracaso y gratitud en caso de éxito. Pena y vergiienza se producen cuando
el fracaso se atribuye a factores internos. Cuando el fracaso se atribuye a
la falta de esfuerzo, causa interna y controlable, se produce sentimiento
de culpabilidad. La motivacion hacia el rendimiento (tendencia hacia el
¢xito) aumenta cuando el sujeto lo atribuye a factores internos, trata de

paliar los errores que lo llevaron al fracaso.

2.2.1.2.2. Lateoria x & Y de McGREGOR
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Los estudios realizados lo llevaron a establecer como pensaban los
operarios acerca de los directivos:

e Son indolentes y trabajan lo menos posible.

e Carecen de ambicion, no les agrada la responsabilidad y prefieren
ser dirigidos.

e Son por naturaleza “egocéntricos” e indiferentes a las necesidades
de grupo.

e Son por naturaleza reacios al cambio.

e Son crédulos, facilmente manipulables por demagogos o activistas
y, en general, poco brillantes.

¢ Esto trajo incentivos salariales, respaldada por amenaza de paros.
Luego en investigaciones basadas en Fraser, establecio ideas mas
conforme con la realidad:

e Las personas estan motivadas por naturaleza, y son Gnicamente la
sociedad y el entorno laboral los que frustran su potencial.

e A las personas les gusta contribuir positivamente a la organizacion
de la que forman parte, siempre que se les dé oportunidad.

e Las personas solo siguen a los lideres antagonistas de la direccion
de la empresa cuando existen motivos auténticos de queja o una
falta de liderazgo positivo.

2.2.1.2.3. La teoria Jerarquica de Maslow
Maslow desarrollo una escala para proporcionar la base de motivacion:

Necesidades basicas o primarias
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Se refiere a las necesidades de alimento, vestido y vivienda, satisfechas
por las rentas salariales; las otras necesidades quedan en otro plano al no
ser satisfechas esta necesidad.

Necesidades de seguridad

Se refiere a la necesidad de la seguridad del empleo e ingresos, tanto si

se trabaja como en el caso de enfermedad o jubilacion.

Necesidades sociales
Se refiere a la necesidad de ser estimado, queridos y aceptado por los

demas, sea por la familia y por otros grupos primarios.

Necesidades del ego

Las personas necesitan tener un concepto firme, estable y elevado de si
mismas, lo cual debe ser confirmado por la consideracion que se les
profesa por parte de los demés miembros del grupo al que pertenecen.
Ademas, deben ser capaces de reafirmar su posicion, generando un

estatus aceptado por los demas.

Autorrealizacion
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En este nivel tratan de ampliar sus saberes y mejorar sus aptitudes y
habilidades, sea en el interior o el exterior del entorno laboral, ello

aumenta cuando aumenta el tiempo libre.

2.2.1.2.4 La teoria de los estudios de Texas
En esta teoria (Rodriguez, A., 2004, p. 155) Myers realiza un estudio en
La Texas Instruments de Dallas, esta empresa crecio, pero luego se frend
y se realizd el estudio. Analizadas las entrevistas se extrajo una serie de
factores de primer nivel, causa de actitudes positivas y negativas, los
cuales se comparan con los factores de segundo orden, a los cuales se
atribuyen actitudes positivas y negativas. Entre los factores primarios
sobresalen el rendimiento y reconocimiento, entre otros como causas de
actitudes positivas, mientras la politica de la empresa y la competencia

de los superiores son causas de actitudes negativas.

Asi se distinguen las necesidades de motivacion por medio del trabajo, el
crecimiento, el rendimiento, la responsabilidad y el reconocimiento,
necesidades de mantenimiento, referidas a las necesidades fisicas,

econdmicas, de seguridad, de orientacion, de estatus y sociales.

2.2.1.2.5. Teoria de las necesidades de Mc Clelland
En esta teoria se determina el logro, el poder y la afiliacion, a través de

estas tres necesidades se logra explicar la motivacion:
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La necesidad de logro, el cual consiste en ser el impulso para salir
adelante, por llegar al éxito, asi como luchar por alcanzar el éxito o

triunfar.

Lanecesidad del poder, el cual cambia el comportamiento del sujeto para

alcanzar el poder.

La necesidad de afiliacion, el cual consiste en llegar a tener relaciones

amistosas, sociales y cercanas.

2.2.1.2.6 Teoria de la equidad
Las personas tienen un concepto de la equidad o la justicia que les mueve
a intentar equiparar su rendimiento en el trabajo con la remuneracion y
los incentivos recibidos. Asi las personas pueden distinguir entre una
cosa y otra, la reaccion sera en caso de infrarremuneracion, reduciendo
la calidad o cantidad de trabajo; cuando existe sobrerremuneracion,
aumentando la calidad y cantidad de trabajo. Los sueldos bajos tienden a
las personas a ser menos serviciales y cooperativos; al contrario, los
sueldos altos permiten inducir a las personas a poner mas de su parte en

el trabajo.
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2.2.1.3 Tipos de motivacion

2.2.1.3.1 Motivacion intrinseca:

Segun Decy y Ryan (1985) la definen como:
La motivacién basada en necesidades innatas de competencia y
autodeterminacion. Se trata de un energetizador de una amplia gama
de conductas y procesos psicologicos, para los que la experiencia de
competencia y autonomia constituyen los esfuerzos primarios...Las
necesidades intrinsecas de competencia y autodeterminacion
motivan un continuo proceso de busqueda e intento de conquista de
retos Optimos. (p. 32)

Son motivaciones naturales de caracter psicoldgico los cuales permiten

desarrollar nuevas formas de retos, ante situaciones adversas o de

necesidad.

Ryan y Deci (2002) definen a la motivacion intrinseca como “las
actividades cuya motivacion estd basada en la satisfaccion inherente a la
actividad en si misma, mas que en contingencias o refuerzos que pueden
ser operacionalmente separables de ella” (p. 70). Las motivaciones
intrinsecas estan referidas a las disposiciones naturales para realizar

determinadas actividades de la vida diaria sea por necesidad o interés.

Para Barriga (2006)
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La motivacion intrinseca es una suerte de tendencia natural de
procurar los intereses personales y ejercer las capacidades propias y
hacerlo buscar y conquistar desafios, por lo que el individuo no
necesita de castigos ni incentivos para trabajar porque la actividad le
resulta recompensarte en misma” (p. 67).

Es la disposicion psicoldgica para promover conductas y acciones que

buscan un fin personal o social, bajo condiciones favorables o adversas.

Ademas, Printrich y Shunk (2006)
La motivacion intrinseca hace referencia a la motivacion para
implicarse en una actividad por su propio valor, ya que los
estudiantes que estdn intrinsecamente motivados hacen una tarea
porque disfrutan haciéndola, tomando en cuenta que la recompensa
es la propia participacién en la tarea” (p. 239)
La motivacion intrinseca permite al sujeto disfrutar al realizar una accion,
tomando en cuenta la recompensa al termina de la accion para satisfacer,
cuando un sujeto tiene un examen, este estudia constantemente y obtiene

buenas notas, ello es satisfactorio para quien realizo esta actividad.

Miguez (2005) en cuanto a la motivacion intrinseca sostiene:
La motivacion debe ser considerada tanto al inicio como durante el
desarrollo de los cursos, la falta de consideracion de la motivacion

intrinseca sostenida puede convertirse en un obstaculo para el buen
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desarrollo de la accion didactica, es imprescindible motivar quien
aprender” (p. 4)
La motivacion debe mantenerse permanentemente durante el proceso de
aprendizaje, buscando siempre la satisfaccion en todo el proceso de de

cada clase.

Salvatierra, N. (2007). Define la motivacidén intrinseca como “La
satisfaccion que se obtiene al realizar una actividad. En el estudiante se
podria decir que el mismo se ve capaz de aprobar y a la vez le agrada
aprender mas”. El es estudiante por propia voluntad se exige en los

estudios por destacar y aprender cada vez mas.

Por ello, la motivaciéon intrinseca, es la disposicion natural para
solucionar problemas o retos, sea por voluntad propia incentivado por el

interés y la necesidad.

2.2.1.3.1 Motivacion extrinseca
La motivacion intrinseca, ha sido dilucidada por Deci y Ryan (2000),
Ryan, Connell y Grolnick (1992) o Ryan y Deci (2000,2002) proponen
cuatro tipos de motivacion intrinseca:
e Regulacion externa: Es la modalidad menos auténoma de motivacion.
Estas conductas de regulacion externa son para satisfacer demandas
externas y/o lograr premios. Cuando los estudiantes se esfuerzan por

aprender y lograr una buena en el examen, asi los padres no les llamen
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la atencion, estos estudiantes tienen bajas percepciones de confianza,
competencia y autoestima.

e Regulacion introyectada: Las conductas son reguladas por la presion,
asi evitar el sentimiento de culpa o ansiedad, y favorecer a la
autoestima. Estas conductas no son parte de las cogniciones y
motivaciones del yo, ni es autodeterminada. Seria asi, estudio este
curso porque es mi obligacion.

e Regulacion identificada: En este proceso la persona reconoce y acepta
el valor implicito de la conducta, ejecutandola libremente, aunque no
sea agradable o placentera, esta motivacion es un medio y no se lleva
a cabo con disfrute y satisfaccion, como el aumentar los saberes de
matematica permite obtener un trabajo que me gusta; por ello lo
estudio a cabalidad. Estd asociado a sentimiento de competencia y
autoestima, confianza en las propias posibilidades y al afrontamiento
positivo del fracaso.

e Regulaciéon integrada: Cuando existe relaciones coherentes,
armoniosas y jerarquicas entre la conducta y otros valores,
necesidades o metas personales. Se establece como extrinseca porque
la conducta es estimulada por un valor instrumental respecto a un
resultado. Rechazar salir con sus amigos porque tiene que estudiar

para un examen.

Barriga (2006) “La motivacion extrinseca se relaciona con el interés que

nos despierta el beneficio o recompensa externa que vamos a lograr al
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realizar una actividad, por ejemplo, una calificacién aprobativa” (p. 67).
La conducta estd supeditada a las recompensas externas como la
aprobacion, halagos y otros elementos que permiten elevar el ego o el

prestigio personal al realizar una accion.

Printrich y Shunk (2006) “la motivacién extrinseca es la que lleva a
realizar una tarea como medio para conseguir un fin” (p. 239). Es decir,
los estudiantes que logran motivaciones extrinsecas tratan de evitar
castigos que puede ser una mala nota, o buscan elogios o recompensas para

satisfacer sus anhelos, asi como lograr una mejor imagen.

En conclusion, la motivacion extrinseca, consiste en actuar de acuerdo a
factores externos de aprobacion, favoreciendo la autoestima, autoconcepto

y la satisfaccion.

2.2.2. Habitos de Estudio

2.2.2.1. Definiciéon
Habituarse a estudiar, es obtener conocimiento como sostiene (Quintana;
2007) asi:
“El estudio es un acto mental voluntario, intencionado (del latin
intentio, en orden a un objeto o fin) y activo del hombre, que se dirige
a la aprehension de conocimientos y habilidades, por medio de los

cudles, busca superarse a si mismo y lograr una mejor comprension
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de la realidad en que vive. El estudio es un proyecto especifico y uno

de los mas caracteristicos y esenciales del hombre” (p. 39).
Estudiar es planificar aquello que deseamos para mejorar las condiciones
profesionales y de especialidad para adquirir mejores condiciones en las

capacidades y competencias.

Asimismo, Ballenato (2006) en relacion a los estudios se entiende como

el proceso psicoldgico o capacidad de entendimiento, para hacerse de la

informacion, tal como lo sostiene a continuacion:
Tradicionalmente se ha definido el estudio como un esfuerzo del
entendimiento aplicado y dirigido a la adquisicion de algin
conocimiento. En el mismo intervienen procesos muy diversos:
percepcion, atencion, concentracién, razonamiento, inteligencia,
comprension, capacidad de andlisis, capacidad de sintesis,
creatividad, memoria, aptitud numérica, aptitud verbal, aptitud
espacial, etc. Cada proceso realiza su particular contribucion al
proceso global del aprendizaje. (p. 27)

Para estudiar es necesario mantener condiciones personales y

psicologicas, haciéndose de saberes, conductas y capacidades

estimuladoras de nuevas competencias académicas y profesionales.

Chavarria, L. (2003) La inteligencia, autoestima, y personalidad en

estudiantes de bajo rendimiento y alto rendimiento escolar. Lima.
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Segun Gonzalez (2008) el habito de estudio es definido “Hébitos de
estudio es el conjunto de actividades que hace una persona cuando
estudia, todo lo anterior viene a estar encerrado en el método de estudio
que posee cada persona” (p.3). Los estudiantes llevan a cabo diferentes
formas de estudio como técnicas y métodos para aprender, asimilando y

acomodando nuevas ideas.

Para Alvarez (2009, p. 10) define los habitos de estudio son el mejor y
mas potente predictor del éxito académico, mucho més que el nivel de
inteligencia o de memoria. Lo que determina nuestro buen desempefio
académico es el tiempo que dedicamos y el ritmo que le imprimimos a

nuestro trabajo.

Freire (2012) establece:
Los habitos de estudios es una actividad personal, consciente y
voluntaria que pone en funcionamiento todas las capacidades
intelectuales de los nifios y nifias para desarrollar su aprendizaje para
la formacion de hébitos y para fortalecer el rendimiento escolar en
todas las areas de educacion. (p. 14)

Las formaciones de habitos de estudio son importantes para las

actividades personales en relacion al estudio para una mejor comprension

de los diferentes temas académicos.
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Belaunde Trilles (1994) sostiene que el concepto de habitos de estudio se
refiere al modo como el individuo se enfrenta cotidianamente a su
quehacer académico. Es decir, a la costumbre natural de procurar
aprender permanentemente, lo cual implica la forma en que el individuo
se organiza en cuanto a tiempo, espacio, técnicas y métodos concretos

que utiliza para estudiar.

Por lo tanto, los habitos de estudio consisten en llevar a cabo diferentes
actividades como técnicas, métodos, apuntes, lectura comprensiva,
organizadores didacticos, planificacion, ambiente para lograr aprender

nuevos saberes.

2.2.2.2. Dimensiones de los habitos de estudio

Las dimensiones de los habitos de estudio son:

2.2.2.2.1. Horario de estudios
El horario de estudio esta referido a la planificacion de los estudios en la
institucion educativa o fuera de esta para obtener saberes. Como asegura
Calero (2005) asi:
“Estudiar requiere de planificacion mental o plasmada en
ordenamiento escrito, para evitar improvisaciones y fracasos. Si bien
hay diferentes maneras de estudiar y cada quien puede elegir lo que

mas le convenga existen algunas normas generales que permiten
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obtener resultados provechosos” (p. 22)

Las caracteristicas que debe tener la planificacion del tiempo de estudio,
senaladas por Soto (2007, p.34), se destacan: 1) Personal. Adaptado a las
circunstancias personales, es decir, lo elaborard el propio estudiante.
Tiene que adaptarse a cada persona segun sus necesidades, dificultades,
motivaciones, metas, actitudes, posibilidades, etc. Los horarios iguales
no sirven para todo el mundo. 2) Realista. Que se puede realizar y llevar
a cabo, es decir que resulte practico. Se adaptar a la realidad y no
plantearse de una manera idealista (lo que deberia o lo que nos gustaria
que fuera). 3) Flexible. Si no es posible cumplir el plan, se debe revisar
y hacer modificaciones necesarias hasta que realmente sea util. Es
necesario que se pueda modificar segun las circunstancias, dando margen
a los imprevistos (visitas, enfermedad, cansancio, etc.). 4) Sencillo. Debe
estar expresado en términos sencillos y claros para que el propio
estudiante sea capaz de interpretar lo que ha escrito y programado. 5)
Descansos. La duracién de los descansos estard en relacion con los

tiempos de estudio, evitando los descansos largos.

2.2.2.2.2. Preparacion continta
El estudiante esta dispuesto al estudio de manera permanente o continua,
proyectandose en temas de interés de clase y aquellos que son necesarios

estudios mas profundos y de mayor tiempo.
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Los estudios se realizan constantemente para cada clase, para obtener
diferentes saberes y en especial se prepara mas en temas desconocidos o

poco conocidos, asi lograr la comprension de los mismos.

2.2.2.2.3. Los apuntes de clase
Durante las clases es necesario escuchar y apuntar las ideas mas
importantes, lo cual permite relacionar ideas, estos son ideales al
momento de estudiar y prepararse para el examen. Para dicha actividad
es importante sentarse adelante para escuchar mejor, preguntar si es

necesario e intercambiar idea.

El estudiante escucha atentamente durante las clases, organizar los
apuntes de manera sistematizada, escribir con letra legible, si es necesario

preguntar por temas poco esclarecido y asistir a clases.

2.2.2.2.4. Lectura comprensiva
La lectura comprensiva se realiza desde el subrayado para resaltar ideas
relevantes de un texto. Se lee el texto las veces necesarias para
comprender bien. Se utiliza subrayado con varios colores sea para lo
basico y otro para lo mas importante. Sirve para reflejar lo mas
importante de un texto, asi realizar un resumen posterior, para estudiarlo

y aprenderlo con mayor facilidad.
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Elaborar un resumen, asi reducir un texto manteniendo lo esencial y
obviando lo menos esencial como lo menos importante. Para resumir, se
subrayan las ideas importantes del texto, ordena lo subrayado y se redacta
con términos propias. Luego se desarrollan las ideas més importantes en

forma sintética para organizarlas en un organizador didéctico.

2.2.2.2.5 Lugar de estudio
El lugar de estudio debe comodo, para concentrar el trabajo, en una
habitacion silenciosa, cualquier ruido distrae y dificulta la concentracion.
Los estudios se realizan de manera silenciosa o hablada, sin musica, o

con musica clasica y bajo volumen.

Utilizar una mesa amplia y silla comoda, estudiar sentado delante de una
mesa y no en el sofd o en la cama, ello dificulta la concentracion. A pesar
de resultar una forma de trabajar mas relajada y placentera, finalmente es

pérdida de tiempo.

2.2.3. Rendimiento académico

2.2.3.1 Definicion de rendimiento académico

El rendimiento académico se puede entender desde diferentes angulos.

Segun Pizarro (1985), (citado por Reyes, 2003). El rendimiento académico
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es: Una medida de las capacidades respondientes o indicativas que
manifiesta, en forma estimativa, lo que una persona ha aprendido como
consecuencia de un proceso de instruccion o formacion” (p. 13). El
rendimiento académico es el resultado de la medida tomada a los estudiantes

mediante una serie de formas de evaluacion.

Para Rodriguez, J. y Gallego, S. (1992) el rendimiento académico se define
“De esta diversidad de intereses surge la diversidad de usos del concepto
‘rendimiento’ que puede corroborarse facilmente y que dificulta el didlogo
y la comprension mutua entre las personas dedicadas, en una u otra manera,
a la educacion” (p.09). El rendimiento del estudiante en los estudios estd
previamente definido en los procesos educativos para lograr los objetivos

antes determinados, asi poder ajustar el proceso de ensefanza parendizaje

Pérez, R. y Sanchez (2000, citado por Garbanzo, 2007, 46)
El rendimiento académico es la suma de diferentes y complejos
factores que actuian en la persona que aprende, y ha sido definido con
un valor atribuido al logro del estudiante en las tareas académicas.
Se mide mediante las calificaciones obtenidas, con una valoracion
cuantitativa, cuyos resultados muestran las materias ganadas o
perdidas, la desercion y el grado de éxito académico.

Se mide de manera cuantitativa para conocer con mayor precision el proceso

de aprendizaje del estudiante.
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Para Castejon, J. (2014, citado por Forteza, 1975) el rendimiento es el
producto de la aplicacion del esfuerzo del alumno junto con la ensefianza
provista por la escuela, condicionados por factores internos y externos al
sujeto” (p.20). En el rendimiento del estudiante interviene factores de

caracter personal, social y académico, buscando mejorar los aprendizajes.

Por otro lado, para Rodriguez (2004) “El rendimiento académico apropiado
de los alumnos, puede hacer referencia a aspectos muy diversos” (p. 27). Es

decir, a través de ello es posible conocer la preparacion de los estudiantes.

En el rendimiento académico inciden muchas variables. Al respecto, Pérez,
N. y Castejon J. (2007) sostienen la existencia de conexiones significativas

entre rendimiento e inteligencia.

Por ello, el rendimiento académico es el resultado de la ensefianza y

aprendizaje de los estudiantes, los cuales son traducidos en notas

cuantitativas para conocer con mayor precision el nivel de aprendizaje.

2.2.3.2 Caracteristicas de rendimiento académico

El rendimiento académico de acuerdo a Chavarria, (2003, p. 28) se

caracteriza por:

e El rendimiento es un aspecto dindmico responde al proceso de
aprendizaje, como tal esta ligado a la capacidad y esfuerzo del alumno.

e Ensu aspecto estatico comprende al producto del aprendizaje generado

por el estudiante y expresa una conducta de aprovechamiento.
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e El rendimiento estd ligado a medidas de calidad y a juicios de
valoracion.

e Elrendimiento es un medio y no un fin en si mismo.

2.2.3.3 Factores que inciden en el rendimiento académico

2.2.3.3.1 Factores sociolédgicos
Existe relacion de los factores sociologicos como el estatus
socioecondmico, la cultura familiar, el ambiente académico, la posicion
laboral del padre, el lenguaje, la cultura, los medios de comunicacién y
otras variables sociales que inciden en el rendimiento académico de los

estudiantes.

Las variables mencionadas son parte de la cultura de la sociedad y se
expresan en un modo de pensamiento, lo cual se fortalece o debilita la
cultura de las personas por ende se encuentra inmerso en el desarrollo de

las capacidades de los sujetos.

2.2.3.3.2 Factores psicoldgicos
En cuanto al aspecto psicologico existe diferentes varias asociadas al
rendimiento académico como es el caso de la percepcion, inteligencia,
autoestima, autoconcepto, motivacion, personalidad, aprendizaje,

pensamiento critico, pensamiento inferencial y otras variables.
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El aspecto interno de nuestras psiques motiva una conducta determinada,
en definitiva, es el pensamiento formado el que desarrolla una manera de

ser en el sujeto y saber del mismo.

2.2.3.3.3 Factores pedagdgicos
En este aspecto el profesor tiene un rol relevante, este utiliza una serie de
técnicas y método para generar el aprendizaje en los estudiantes; el
profesor maneja multiples estrategias de aprendizaje y facilita el
contenido del curso, posibilitando la asimilaciéon y acomodacion de los

saberes.

A la vez el profesor permite el desarrollo de capacidades, destrezas,
competencias y habilidades, para enfrentar situaciones problematicas en
contextos reales. Asimismo, el estimulo a la investigacion propende a
través de los métodos de estudio y la indagacion permanente de temas de

interés para la clase y propio del estudiante.

2.3 Marco conceptual
Alumno:
Persona “sin luz” educada desde su nifiez por otro superior, por un adulto, por
un profesor, en espera de recibir la materia o contenido que, en rigor, no lo hara
libre. En este contexto, por razones de control, se acostumbra a organizarlos en
conjuntos de mas de 40 de ellos, pasando a denominarse grupo-curso. En el

sistema educativo chileno, especialmente en el sector particular
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subvencionado, la idea de alumno remite a un monto de dinero (la subvencion)
que es una modalidad de financiamiento publica de la educacion privada.

(Gurg, 2001)

Aprendizaje:

Se define como el proceso psicosocial mediante el cual un sujeto adquiere
destrezas o habilidades, incorpora o resignifica contenidos conceptuales o
adopta nuevas estrategias de conocimiento autdbnomo. Dada la experiencia de
la cultura escolar chilena, habitualmente el aprendizaje se convierte en un
problema para los actores del sistema educativo, por lo que se habla
sinceramente de problemas de aprendizaje, lo que corresponde a un cierto mal
intramental que posee el alumno y que no le permitira tener satisfacciones en

la escuela y menos en la vida. (Gura, 2001)

Actitud:

El concepto de actitud, cuya centralidad en la tematica de la psicologia social
norteamericana ha sido indiscutible, fue introducido en las sociales por Thomas
y Znaniecki, hacia el afio 1918, para designar un elemento de la conducta de
un individuo motivada por la reaccidon en favor o en contra de un estimulo
proveniente de su entorno que expresa una tendencia a obrar, un impulso o un
deseo. Este concepto lleg6 a tener tanta importancia que incluso se sostuvo que

el objetivo de la psicologia social es “el estudio cientifico de las actitudes”.

(Gallo, 2000)
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Correlacion:
Medida cuantitativa del grado de asociacion entre dos variables, es decir, el
grado de bondad de la manera como una ecuacion describe o expresa la relacion

entre ellas. (Gallo, 2000)

Dimension:

Cualquiera de un nimero de medidas de un conjunto de puntos que esta de
acuerdo con el clasico concepto de dimension cuando el conjunto es un punto,
una curva, una superficie u otro compuesto, pero que también estd definida, a

menudo como una fraccion, para conjuntos mas generales. (Gallo, 2000)

Ensefianza:

Cotidianamente hablando, ensefianza significa mostrar algo a alguien. En
términos de politica publica es todo aquello que — solapada y complicemente-
deja de hacerse para evitar que los alumnos de sectores medios y bajos de la
sociedad aprendan algo, llegando a la desfachatez de constituir materia de

investigacion, de planificacion y de seguimiento permanentes. (Guru, 2001)

Estrategias de ensefianza:
Conjunto integrado y sistematico de orientaciones para la accion educativa
derivadas de una postura pedagdgica, que conforman el modo particular y

pertinente000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
00000000 de disefiar el proceso de ensefianza por parte del profesor.
Lamentablemente, en la version latinoamericana, los componentes de disefio,
sistematicidad y pertinencia se reducen a cero por el peso del curriculum oficial

y la falta de autonomia que le atribuye las autoridades a los docentes. (Gurt,

2001)

Método:

Conjunto de procedimientos sistematicos para lograr el desarrollo de una

ciencia o parte de ella. Manera determinada de procedimientos para ordenar la

actividad a fin de lograr un objetivo. (Gallo, 2000)

Pedagogia:
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Del griego pais, nifio, y 4go, conducir, educar. Para una minoria de estudiosos
del tema, este término representa el principal saber dedicado a reflexionar

sistematicamente sobre la educacion. (Gura, 2001)

Profesor:

Persona que dedica voluntariamente su existencia a educar, destacando por ser
la inica profesion que absorbe la mente, el cuerpo y el espiritu de la persona
por los sietes dias de la semana. En politica publica, se refiere al factor
mayormente aludido por parte del Estado para explicar los malos resultados en
las mediciones internacionales de calidad educativa. En la ultima década, el
factor explicativo de la formacion universitaria ha venido a competir
fuertemente con la variable profesorado. Ambos factores, afortunadamente,
han dejado atras la preocupacion setentera por el tipo de sociedad y de

desarrollo que ostenta el pais. (Gurt, 2001)

Variable:

Aspecto o dimension de un fendmeno que tiene como caracteristica la

capacidad de asumir distintos valores. (Gallo, 2000)
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CAPITULO 111
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METODO

3.1 Tipo de investigacion
El tipo de investigacion es tedrico porque, segin Piscoya, L. sostiene lo siguiente
“Este tipo de investigaciéon se trata de descubrir lagunas en el conocimiento
existente; desarrollar o profundizar las implicaciones que tiene determinada
teoria; clarificar conceptos; derivar consecuencias teéricas de planteamientos
mas generales a través de un proceso deductivo. También el investigador puede
partir del acervo de conocimientos tedricos disponibles sobre la materia de su
interés para plantear hipdtesis que pueden referirse a aspectos concretos de la

teoria” (p. 157-158)

Por lo tanto, la investigacion es considerada de tipo tedrico, a través del cual se
busca conocer la relacién entre la motivacion y habitos de estudio con el

rendimiento académico.

3.2 Disefio de la Investigacion
El disefio de investigacion es no experimental porque no existe manipulacion
de la variable independiente alguna, de modo que se busca asociar variables.

Es transversal porque, los datos de la investigacion son del afio 2014., es decir
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la investigacion se realizara en un solo afio. El disefio obedece a la siguiente

forma:

01 x

Oly

3.2 Poblacion y muestra
A continuacion, se detalla la poblacion y la muestra para la presente
investigacion, los cuales estan conformadas por los estudiantes de la Facultad

de Educacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal, en el afio 2014.

3.3.1 Poblacion.
La poblacion estd conformada por los 387 estudiantes de la Facultad de

Educacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal, en el afio 2014.

3.3.2 Muestra.
La Muestra esta conformada por los 193 estudiantes de la Escuela
Secundaria de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Federico

Villarreal:
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o NiEy e _ 287 x(1.9677 (5005
C(EV(N-—D+EZ PO (5)2 *(387 1) +1.962 (500(50)

3716748 3716748

B = = =153.04
650+ 9604 159254

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1 Técnicas

La técnica a utilizarse sera la encuesta. Tiene como finalidad extraer datos
sobre la motivacion, los hébitos de estudio y rendimiento escolar, ademas
para la ocasion se utilizara dos escalas. Los instrumentos preparados para la

ocasion son los que se detallan a continuacion.

En cuanto a la recogida de datos de la motivacion se llevé a cabo con la escala
de motivacion (EM) y la escala de habitos de estudio (EHE), mientras el
rendimiento escolar se obtendra de las boletas de notas de los estudiantes, la
cual ha sido tomada de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional

Federico Villarreal.

La escala contiene al inicio los datos personales, el cual se utilizard para
obtener informacion con relacion a las caracteristicas de la muestra.
Contendra, entre otras variables, la edad, el sexo, el estudio realizado, la
universidad de procedencia, etc. Los datos se utilizaran, para realizar diversos

analisis si fuera necesario.
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3.4.2 Instrumentos
Este instrumento se construird siguiendo los criterios técnicos especificados
para tal fin: Primero serd sometido al proceso de validez por criterio de jueces
y a la confiabilidad. En esta parte se tendrd que realizar los andlisis

estadisticos que la situacion aconseja.

3.4.2.1 Validez del instrumento de investigacion
El criterio de jueces, consiste en recibir apoyo de un conjunto de personas
calificadas, con amplios conocimientos de la tematica evaluada, quienes
constituiran los jueces, que evaluaran el grado en que los reactivos
concuerdan con los planteamientos realizados por el constructo (Andreani,
1975). Los resultados encontrados pueden ser cuantificados en base a
diferentes coeficientes (Brown, 1980; Escurra, 1988) los cuales posibilitaran

la aceptacion o rechazo de los items evaluados.

El procedimiento utilizado implicara las siguientes etapas:

1. Se eligi6 un conjunto de 3 jueces por tener conocimientos sobre el tema
a ser evaluado con la prueba, fueron psicélogos, educadores,
investigadores, etc.

2. Se elabord una carta en la cual se le invita al juez a participar en el
estudio, adjuntando un ejemplar de la prueba y las definiciones de los
aspectos que van a ser medidos, indicindose ademés que debe evaluar, si
los items son adecuados a lo que se estd midiendo y si tiene alguna

sugerencia o recomendacion a realizar.
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3. Sele entrega el material a cada juez y después de una semana se recogen
las evaluaciones respectivas,
4. Con los datos se elabora el siguiente cuadro, asignando el valor del si el
juez esta de acuerdo y O sino lo esta.

5. Se aceptan los items que alcanzan valores superiores a 0.80

ESCALA DE MOTIVACION

i Juez1 [Juez2 | Juez 3 V de

ITEMS Promedio | Suma Aiken | Deseriptivo
ITEM1 | A A M 1.7 2 0.66 |Valido
I[TEM2 | A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM3 | A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM4 | A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM5 | A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM6 | A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM7 | A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEMS | A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM9 | A A A 2.0 3 1.00 |Valido
I[TEM10| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEMI11| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM 12| A A A 2.0 3 1.00 |Valido




ITEM 13| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM 14| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM15] A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM 16| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM 17| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM 18| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM19| A A M 1.7 2 0.66 |Valido
ITEM20| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM21| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM22| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM23| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM24| A A M 1.7 2 0.66 |Valido
ITEM24| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM24| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM24| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM24| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM24| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM24| A A M 1.7 2 0.66 |Valido
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V de Aiken = TOTAL DE ACIERTOS / TOTAL DE JUECES

El andlisis cuantitativo de la Validez de Contenido por criterio de Jueces
presentado, indica que todos los items evaluados alcanzaron coeficientes V
de Aiken significativos, lo que nos permite concluir que la Escala de
Motivacion, constituye una muestra representativa del Universo de

contenido, por lo cual concluimos que los items presentan validez de

contenido.
ESCALA DE HABITOS DE ESTUDIO (EHE)

i Juez1 (Juez2 | Juez 3 V de

ITEMS Promedio | Suma Aiken | Deseriptivo
ITEM1 | A A M 1.7 2 0.66 |Valido
I[TEM2 | A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM3 | A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM4 | A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM5 | A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM6 | A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM7 | A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEMS | A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM9 | A A A 2.0 3 1.00 |Valido
I[TEM10| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEMI11| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM 12| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM 13| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM 14| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM15] A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM 16| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM 17| A A A 2.0 3 1.00 |Valido




ITEM 18| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM19| A A M 1.7 2 0.66 |Valido
ITEM20| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM21| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM22| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM23| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM24| A A M 1.7 2 0.66 |Valido
ITEM25| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM26| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM27| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM28| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM29| A A A 2.0 3 1.00 |Valido
ITEM30| A A M 1.7 2 0.66 |Valido

V de Aiken = TOTAL DE ACIERTOS / TOTAL DE JUECES

V de Aiken = TOTAL DE ACIERTOS / TOTAL DE JUECES
El andlisis cuantitativo de la Validez de Contenido por criterio de Jueces
presentado, indica que todos los items evaluados alcanzaron coeficientes V
de Aiken significativos, lo que nos permite concluir la Escala de Héabitos de
Estudio, constituye una muestra representativa del Universo de contenido,

por lo cual concluimos que los items presentan validez de contenido.

68



3.4.2.2 Confiabilidad del instrumento de investigacion

Los instrumentos como las escalas denominado Escala de Motivacion
(EM) y Escala de Habitos de Estudio (EHE), se someti6 a la prueba de

confiabilidad con el Alfa de Cronbach, para ello se utiliz6 la férmula:

_ZLiE
52 |7

Los valores que se acercan a 1, tienen alta confiabilidad y se determind con

la aplicacion del Alfa de Cronbach’s, de la siguiente manera:

Escala de Motivacion

La escala sobre el Motivacion (EM) tiene una alta confiabilidad porque el

resultado es de 0,980, siendo un valor cercano a 1.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach
basada en
elementos
Alfa de estandarizad M de
Cronbach 0s elementos
980 981 30

Escala de Habitos de Estudio

La escala sobre los Habitos de Estudio (EHE) tiene una alta
confiabilidad porque el resultado es de 0,974, siendo un valor cercano
al.
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Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
hasada en
elementos

Alfa de estandarizad MNde
Cronbach 0s elementos

974 974 30

Los resultados finales obtenidos al aplicar el alfa de Cronbach’s se acerca a
1, ello determina la alta confiabilidad de la escala sobre el Motivacion
(EM) y la escala sobre los Hébitos de Estudio (EHE). Asimismo, El
instrumento es altamente confiable. Por ello se determina que los

instrumentos cumplen con los requisitos tanto de validez y confiabilidad.

3.5 Procesamiento y analisis de datos
Los datos obtenidos producto de la aplicacion de los instrumentos de
investigacion en este caso ha sido la escala de presion laboral. Para el anélisis
de los datos se utiliz6 el programa estadistico denominado Statistical Package
Social Sciences 22, en una plantilla se llevaran los datos para luego procesar
los datos con el estadistico Spearman Rho y medir la asociacion entre las
variables de acuerdo a lo establecido. Luego, los resultados han sido analizados

de acuerdo a las normas de estadistica.

Las pruebas estadisticas utilizadas en el analisis de datos, seglin la naturaleza

de las variables, son:
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MEDIA ARITMETICA: es el valor caracteristico de una serie de datos
cuantitativos objeto de estudio que parte del principio de la esperanza
matematica o valor esperado, se obtiene a partir de la suma de todos sus valores

dividida entre el niimero de sumandos.

n
2 x;n;
i=1

X =

N
CHI CUADRADO: Esta prueba puede utilizarse incluso con datos medibles

en una escala nominal

R de Pearson: es una medida de la correlacion (la asociacion o
interdependencia) entre dos variables aleatorias continuas. Para calcular p, los

datos son ordenados y reemplazados por su respectivo orden.

= EXY' EXI\E\ ,
312 \IE"‘[E;] i

\

Spearman Rho: el coeficiente de correlacion de Spearman, p (rho) es una
medida de la correlacion (la asociacion o interdependencia) entre dos
variables aleatorias continuas. Para calcular p, los datos son ordenados y

reemplazados por su respectivo orden
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r =

6D

N°-N
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1 Presentacion de resultados
Los datos se han procesado utilizando el estadistico de correlacion Spearmans
rho para cumplir con claridad los objetivos detallados en esta investigacion,
asimismo, se utilizo las frecuencias para describir las variables de investigacion

con la intencidn de detallar y profundizar las variables anotadas.

Se detalla los datos obtenidos de la aplicacion de escala de motivacion, la escala
de habitos de estudio y las notas promedio del rendimiento académico, ésta
ultima han sido tomadas de las actas de la Facultad de Educacion de la UNFV
tal como se establecio en la parte de los instrumentos. Estos resultados han
servido para correlacionar dichas variables, en esta ocasion fue necesario
aplicar el estadistico de correlacion Spearmans rho. Luego, se muestra la
correlacion aplicando el estadistico de correlacion Spearmans rho entre las
variables motivacion con rendimiento académico. Ademas, se muestra la

correlacion aplicando el estadistico de correlacion Spearmans rho entre
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variables como habitos de estudio con rendimiento académico.

4.1.1. Resultados de las variables motivacion y habitos de estudio con rendimiento

académico segun los niveles: muy bajo, bajo, medio, alto y muy alto:

Tabla N° 01
Niveles de motivacion - habitos de estudio con rendimiento académico

Motivacion - Habitos de Estudio*Rendimiento Académico tabulacion cruzada

Rendimiento Académico

0-5 6-10 11-15 16-18 Total
Motivacién - Habitos de 1 Recuento 3 12 1 0 16
Estudio % dentro de Motivacién -
Hibitos de Estudio 18,8% 75,0% 6,3% 0,0% 100,0%
% dentro de Rendimiento
Abaddrilco 1000% | 54,5% 1,3% 0.0% 8,3%
% del total 1,6% 6,2% 0,5% 0,0% 8,3%
a Retuanto 0 10 1 i 22
% dentro de Motivacion -
Habitos ds Estudio 0.0% 45,5% 50.0% 4,5% 100,0%
% dentro de Rendimiento
Académico 0,0% 45,5% 14,5% 11% 11,4%
% del tatal 0,0% 5,2% 57% 0,5% 11,4%
4 Racuanto 0 0 17 9 26
% dentro de Motivacion -
Habitos de Estudio 0.0% 00% | 654% | 346% | 100,0%
% dentro de Rendimiento
Académico 0,0% 0,0% 22.4% 98% 13,5%
% del total 0,0% 0,0% 8,8% 4.7% 13,5%
] Racuento 0 0 47 82 129
% dentro de Motivacian -
Habitos de Esludic 0,0% 0,0% 36,4% 63,6% 100,0%
% dentro de Rendimiento
Acadeémico 0,0% 0,0% 61,8% 891% G6,8%
% del total 0,0% 0,0% 24,4% 42,5% f6,6%
Total Recuento 3 22 76 92 193

% dentro de Motivacion -
Habitos de Estudio

% dentro de Rendimianto
Académico

% del total 1,6% 11,4% 39.4% 47.7% 100,0%

1.6% 11,4% 39,4% 47, 7% 100,0%

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracion Gambini, Wilder (2015)
Los estudiantes encuestados son 193 y representan el 100%. De 16

estudiantes tienen nivel muy bajo de motivacion y Habitos de estudio, 03
estudiantes el 1,6% tienen nivel muy bajo de rendimiento académico, 12
estudiantes el 6,2% tienen nivel bajo de rendimiento académico, 1

estudiantes el 0,5% tienen nivel medio de rendimiento académico. 0
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estudiantes

estudiantes

estudiantes

estudiantes

estudiantes

estudiantes

estudiantes

estudiantes

estudiantes

estudiantes

estudiantes

estudiantes

estudiantes

estudiantes

estudiantes

el 0,0% tiene nivel alto en rendimiento académico. De 22
tienen nivel medio de motivacion y Hébitos de estudio, 0
el 0,0% tienen nivel muy bajo en rendimiento académico, 10
el 5,2% tienen nivel bajo de rendimiento académico, 11
el 5,7% tienen nivel medio de rendimiento académico. 1
el 0,5% tienen nivel alto de rendimiento académico. De 26
tienen nivel alto de motivacion y Habitos de estudio, 0
el 0,0% tienen nivel muy bajo en rendimiento académico. 0
el 0,0% tienen nivel bajo en rendimiento académico, 17
el 8,8% tienen nivel medio de rendimiento académico. 9
el 4,7% tienen nivel alto de rendimiento académico. De 129
tienen muy alto de motivacion y Habitos de estudio, 0
el 0,0% tienen nivel muy bajo en rendimiento académico. 0

el 0,0% tienen nivel bajo en rendimiento académico, 47

el 24,4% tienen nivel medio de rendimiento académico. 82

estudiantes el 42,5% tienen nivel alto de rendimiento académico.

Tabla N° 02

Niveles de motivacion y rendimiento académico
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Motivacion'Rendimiento Académico tabulacion cruzada

Rendimiento Académico
05 | 610 | 1115 | 1618 | Total

Motivacion 1 Recuento 3 12 1 0 16
% dentro de Motivacidn 18,8% 75,0% 6,3% 00% | 100,0%
2‘3332:&? Rendimient® | yooom | saew | 13% | oo% | 83w

% del toal 16% | 62% | 05% | 00% | 823%

7 Recuento 0 10 T | 2
% dentro de Motivacion 00% [ 455% | 50,0% 45% | 1000%

p oo SREMAMENC | o | 4sew | 145% | 11% | 114%

% del total 00% | 52% | 57% | 05% | 114%

4 Recuento 0 0 17 g 26
% dentro de Motivacion 0,0% 0,0% 65,4% 346% | 1000%
:‘;:;anﬁf Rendimiento | oo | o0% | 224% | 8% | 135%

% del total 00% | 00% | B8% | 47% | 125%

] Recuento 0 0 47 82 128
% dentro de Motivacidn 0,0% 0,0% 36,4% 636% | 100,0%
:&sg:me Rendimiento | oo | oo% | e1e% | s91% | 668%

% del total 00% | 00% | 244% | 425% | 668%

Total Recuento 3 2 76 2| 19
% dentro de Motivacion 16% | 114% | 304% | 477% | 1000%
:&3322&? Rendimient® | yooom | 1000% | 1000% | 1000% | 1000%

% del total 16% | 114% | 304% | 477% | 1000%

Fuente: Elaboracion Gambini, Wilder (2015)

Los estudiantes encuestados son 193 y representan el 100%. De 16
estudiantes consideran tener muy baja motivacion, 03 estudiantes el 1,6%
se consideran en nivel muy bajo en rendimiento académico, 12 estudiantes
el 6,2% consideran tener nivel bajo en rendimiento académico, 1 estudiantes
el 0,5% consideran tener nivel medio en rendimiento académico, 0
estudiantes el 0,0% tiene nivel alto en rendimiento académico. De 22

estudiantes consideran tener mediana motivacion, 0 estudiantes el 0,0%

76



tienen nivel muy bajo en rendimiento académico, 10 estudiantes el 5,2%
consideran tener nivel bajo en rendimiento académico, 11 estudiantes el
5,7% consideran tener nivel medio en rendimiento académico. 1 estudiantes
el 0,5% consideran tener nivel alto en rendimiento académico. De 26
estudiantes consideran tener alta motivacion, 0 estudiantes el 0,0% tienen
nivel muy bajo en rendimiento académico. 0 estudiantes el 0,0% tienen nivel
bajo en rendimiento académico, 17 estudiantes el 8,8% consideran tener
nivel medio en rendimiento académico. 9 estudiantes el 4,7% consideran
tener nivel alto en rendimiento académico. De 129 estudiantes consideran
tener muy alta motivacion, 0 estudiantes el 0,0% tienen nivel muy bajo en
rendimiento académico. 0 estudiantes el 0,0% tienen nivel bajo en
rendimiento académico, 47 estudiantes el 24,4% consideran tener nivel
medio en rendimiento académico. 82 estudiantes el 42,5% consideran tener

nivel alto en rendimiento académico.

Tabla N° 03

Niveles de habitos de estudio y rendimiento académico
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Habitos de Estudio’Rendimiento Académico tabulacion cruzada

Rendimianto Académico
0-5 810 1115 16-18 Total
Habitos de Estudio 1 Recuento 3 2 1 0 26

% dentro de Habitos de

Estudio 115% | 846% 38% 00% | 100,0%

% dentro de Rendimiento

Académico 100,0% | 100,0% 1,3% 00% [ 135%

% delfotal 16% | 114% 05% 00% [ 135%
3 Recuento 0 0 1 1 12

% dentro de Habitos de

Estudio 0,0% 00% | 91.7% 83% | 1000%

% dentro de Rendimignto

Académico 0,0% 00% | 145% 11% 6.2%

% del total 0,0% 0.0% 57% 0,5% 2%
4 Recuento 0 0 47 N 18

% dentro de Habitos de

Estudio 0,0% 00% | 603% | 397% | 1000%

% dentro de Rendimiento

Académico 0,0% 00% | 618% [ 337% | 404%

% del total 0,0% 00% | 244% [ 161% | 404%
] Recugnto 0 0 17 60 mn

% dentro de Habltos de

Estudlo 0,0% 00% | 221% | 77.9% | 100,0%

% dentro de Rendimiento .

Acsddmics 0,0% 00% | 224% [ 652% | 39.9%

% del fotal 0,0% 0,0% 88% | 311% | 399%

Total Recuento 3 2 76 92 193

% dentro de Habitos de i

Estudlo 16% | 114% | 394% [ 477% | 1000%

% dantro de Rendimiento

Académico 100,0% | 100,0% | 1000% [ 1000% | 100,0%

% daltotal 16% | 114% | 304% [ 477% | 1000%

Fuente: Elaboracion Gambini, Wilder (2015)

Los estudiantes encuestados son 193 y representan el 100%. De 26
estudiantes consideran tener muy bajo Habitos de estudio, 03 estudiantes el
1,6% se consideran en nivel muy bajo en rendimiento académico, 22
estudiantes el 11,4% consideran tener nivel bajo en rendimiento académico,
1 estudiantes el 0,5% consideran tener nivel medio en rendimiento

académico, 0 estudiantes el 0,0% tiene nivel alto en rendimiento académico.
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De 12 estudiantes consideran tener nivel medio en Habitos de estudio, O
estudiantes el 0,0% tienen nivel muy bajo en rendimiento académico, 0
estudiantes el 0,0% tienen nivel muy bajo en rendimiento académico, 11
estudiantes el 5,7% consideran tener nivel medio en rendimiento académico.
1 estudiantes el 0,5% consideran tener nivel alto en rendimiento académico.
De 78 estudiantes consideran tener alto Habitos de estudio, 0 estudiantes el
0,0% tienen nivel muy bajo en rendimiento académico. 0 estudiantes el
0,0% tienen nivel bajo en rendimiento académico, 47 estudiantes el 24,4%
consideran tener nivel medio en rendimiento académico. 31 estudiantes el
16,1% consideran tener nivel alto en rendimiento académico. De 77
estudiantes consideran tener muy alto nivel de Habitos de estudio, 0
estudiantes el 0,0% tienen nivel muy bajo en rendimiento académico. 0
estudiantes el 0,0% tienen nivel bajo en rendimiento académico, 17
estudiantes el 8,8% consideran tener nivel medio en rendimiento académico.
60 estudiantes el 31,1% consideran tener nivel alto en rendimiento

académico.

4.2 Contrastacion de hipotesis
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4.2.1 Prueba de hipdtesis general

Ho. No existe relacion significativa entre la motivacion y habitos de estudio

con el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de

Educacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal, en el afio 2014.

Hi. Existe relacion significativa entre la motivacion y habitos de estudio

con el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de

Educacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal, en el afio 2014.

Nivel de significancia : o= 0,05 = 5% de margen maximo de error.

Regla de decision . p > o — se acepta la hipotesis nula Ho

p < a — se acepta la hipotesis alterna Hi

Tabla N° 5

Coeficiente de correlacion de Spearman de las variables: Motivacion —
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Habitos de estudio y Rendimiento Académico

Correlaciones
Motivacion -
Rendimiento Habhitos de
Académico Estudio
— — oefitionts de -
Rho de Spearman  Rendimiento Académico Etfc _n'te de 1000 621
correlacion
Sig. (bilateral) . 000
N 183 183
Motivacion - Habitos de Coeficiente de -
Estudio correlacion 621 1,000
Sig. (hilateral) oo ;
N 193 193

** La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Fuente: Elaboraciéon Gambini, Wilder (2015)

Descripcion del grado de relacion entre las variables:

Los resultados del andlisis estadistico dan cuenta de la existencia de una

relacion r = 0,621 entre las variables motivacion y habitos de estudio con el

rendimiento académico, indicAndonos que existe una relacion positiva y con

un nivel de correlacidn alto.

Interpretacion:

Como el valor de significacion p = 0,01 > 0,05, se acepta la hipdtesis alterna.

Se afirma que: Existe relacion inversa entre la presion laboral y el rendimiento

académico en los estudiantes de Administracion de la Escuela de Educacion

a Distancia de la Universidad Nacional Federico Villarreal en el afio 2017.

Decision estadistica:

La significancia de p = 0,01 muestra que es menor a 0,05, lo que permite

sefialar que la relacion es significativa, por lo tanto, se rechaza la hipdtesis
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nula y se acepta la hipdtesis alternativa. Es decir: Existe relacion significativa
entre la motivacion y habitos de estudio con el rendimiento académico de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Federico

Villarreal, en el ano 2014.

4.2.2 Prueba de hipdtesis especifica 1
Ho. La motivacién no se relaciona significativamente con el rendimiento
académico de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad

Nacional Federico Villarreal, en el afio 2014.

Hi. La motivaciéon se relaciona significativamente con el rendimiento

académico de los estudiantes de la Facultad de Educacion de 1la Universidad

Nacional Federico Villarreal, en el ano 2014.

Nivel de significancia : o= 0,05 = 5% de margen méaximo de error.

Regla de decision . p > o — se acepta la hipotesis nula Ho

p < a — se acepta la hipotesis alterna Hi
Tabla N° 6
Coeficiente de correlacion de Spearman de las variables: Motivacion y

Rendimiento Académico
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Correlaciones

Rendimiento
Academico Motivacion
Rho de Spearman  Rendimiento Académico Coeftci-B_n_te de 1000 61"
correlacion ; '
Sig. (hilateral) : ,000
N 193 193
o
Sig. (hilateral) 000 ;
N 183 193

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Fuente: Elaboraciéon Gambini, Wilder (2015)
Descripcion del grado de relacion entre las variables:
Los resultados del analisis estadistico dan cuenta de la existencia de una
relacion r = 0,621 entre las variables motivacion y rendimiento académico,
indicandonos que existe una relacion positiva y con un nivel de correlacion

alto.

Interpretacion:

Como el valor de significacion p = 0,01 > 0,05, se acepta la hipotesis alterna.
Se afirma que: Existe relacion inversa entre la presion laboral intrinseca y el
rendimiento académico en los estudiantes de Administracion de la Escuela de
Educacioén a Distancia de la Universidad Nacional Federico Villarreal en el

ano 2017.

Decision estadistica:
La significancia de p = 0,01 muestra que es menor a 0,05, lo que permite

sefialar que la relacion es significativa, por lo tanto, se rechaza la hipotesis

83



nula y se acepta la hipdtesis alternativa. Es decir: La motivacion se relaciona
significativamente con el rendimiento académico de los estudiantes de la
Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal, en el

ano 2014.

4.2.3 Prueba de hipdtesis especifica 2

Ho. Los habitos de estudio no se relacionan significativamente con el

rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la

Universidad Nacional Federico Villarreal, en el afio 2014.

Hi. Los habitos de estudio se relacionan significativamente con el

rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la

Universidad Nacional Federico Villarreal, en el afio 2014.

Nivel de significancia : o= 0,05 = 5% de margen méaximo de error.

Regla de decision . p > o — se acepta la hipotesis nula Ho

p <a — se acepta la hipotesis alterna Hi

Tabla N° 7

Coeficiente de correlacion de Spearman de las variables: Habitos de

estudio y rendimiento académico
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Correlaciones

Rendimiento Habitos de
Académico Estudio
Rho de Spearman  Rendimiento Académico Coeﬂcien}e de 1000 673"
correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 193 193
Habitos de Estudio Coeficiente de -
correlacin 672 1,000
5ig. (hilateral) 000 :
N 193 193

** Lacorrelacion es significativa en &l nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Elaboracion Gambini, Wilder (2015)

Descripcion del grado de relacion entre las variables:

Los resultados del analisis estadistico dan cuenta de la existencia de una
relacion r = 0,672 entre las variables Hébitos de estudio y rendimiento
académico, indicdndonos que existe una relacion positiva y con un nivel de

correlacion alta.

Interpretacion:

Como el valor de significacion p = 0,01 > 0,05, se acepta la hipdtesis alterna.
Se afirma que: Existe relacion inversa entre la presion laboral extrinseca y el
rendimiento académico en los estudiantes de Administracion de la Escuela de
Educacion a Distancia de la Universidad Nacional Federico Villarreal en el

ano 2017.

Decision estadistica:
La significancia de p = 0,01 muestra que es menor a 0,05, lo que permite

sefialar que la relacion es significativa, por lo tanto se rechaza la hipotesis
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nula y se acepta la hipdtesis alternativa. Es decir: Los habitos de estudio se
relacionan significativamente con el rendimiento académico de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Federico

Villarreal, en el ano 2014.

4.3 Discusion de resultados

Tabla N° 8

Frecuencia de motivacion

Motivacion

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido 1 16 83 83 83
3 22 114 114 19,7
4 26 13,5 135 33,2
5 129 66,8 66,8 100,0

Total 193 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Gambini, Wilder (2015)
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Motivacion

Meclia = 431
Desviacion estandar = 1,201
N=1983
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Figura 1: Elaboraciéon Gambini, Rebaza (2015)

La motivacion en los estudiantes. De los 193 estudiantes el 100% de la
muestra; el 8,3% de estudiantes considera tener nivel muy bajo, el 11,4% de
estudiantes considera tener nivel medio, el 13,5% de estudiantes considera

tener nivel alto y el 66,8%de estudiantes considera tener nivel muy alto.

Tabla N° 9
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Frecuencia de habitos de estudio

Habitos de Estudio

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido 1 26 13,5 13,5 135
3 12 6,2 6,2 19,7
4 78 40 4 404 601
5 77 39,9 39,9 100,0

Total 193 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién Gambini, Wilder (2015)

Habitos de Estudio

B0 Media = 3,93

Desviacion estéandar = 1,265
N=193
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Figura 2: Rendimiento académico

El habito de estudio en los estudiantes. De los 193 estudiantes el 100% de
la muestra; el 13,5% de estudiantes considera tener nivel muy bajo, el 6,2%
de estudiantes considera tener nivel medio, el 40,4% de estudiantes
considera tener nivel alto y el 39,9%de estudiantes considera tener nivel

muy alto.

Tabla N° 10

88



Frecuencia del rendimiento académico

Rendimiento Académico
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido 0-5 3 1,6 16 1,6
6-10 22 11,4 11,4 13,0
11-15 76 39,4 394 52,3
16-18 92 477 477 100,0
Total 193 100,0 100,0
Fuente: Elaboracién Gambini, Wilder (2015)
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Figura 3: Elaboracién Gambini, Rebaza (2015)

b
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Media = 3 33

Desviacién estandar = 7

N=193

El rendimiento académico en los estudiantes. De los 193 estudiantes el

100% de la muestra; el 1,6% de estudiantes considera tener nivel muy bajo,

el 11,4% de estudiantes considera tener nivel bajo, el 39,4% de estudiantes

considera tener nivel medio y el 47,7%de estudiantes considera tener nivel

alto.

Tabla N° 11

&9



Frecuencia de motivacion — habitos de estudio

Motivacion - Habitos de Estudio

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido 1 16 8,3 83 83
3 22 11,4 1.4 19,7
4 26 13,5 13,5 33,2
5 129 66,8 66,8 100,0
Total 193 100,0 100,0
Fuente: Elaboracién Gambini, Wilder (2015)
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Figura 4: Elaboraciéon Gambini, Rebaza (2015)

Media = 4 31
Desviacion estandar = 1
N=1S3

El rendimiento académico en los estudiantes. De los 193 estudiantes el

100% de la muestra; el 8,3% de estudiantes considera tener nivel muy bajo,

el 11,4% de estudiantes considera tener nivel medio, el 13,5% de estudiantes

considera tener nivel alto y el 66,8%de estudiantes considera tener nivel

alto.
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La hipdtesis de investigacion general es aceptada debido a la correlacion
existente entre (p valor estadistico se acerca a 0.621) las variables motivacion
y habitos de estudio con el rendimiento académico; asi el 80,3% tiene muy alto
nivel de motivacion y héabitos de estudio, y en el rendimiento académico se
concentra entre el mediano 39,4% y el alto con 47,7%. Es posible notar la
relacion entre la motivacion y el rendimiento escolar como sostiene Esparza
(2010) y Peralta (2009). Ademas, existe relacion entre el rendimiento

académico y habitos de estudio como sostiene Ortega (2012) y Rondon (1991).

La hipotesis de investigacion secundaria es aceptada debido a la correlacion
existente entre (p valor estadistico se acerca a 0.621) las variables motivacion
con el rendimiento académico; asi el 80,3% tiene muy alto nivel de motivacion
y hébitos de estudio, y en el rendimiento académico se concentra entre el
mediano 39,4% vy el alto con 47,7%. Asi se confirma con lo sostenido por
Esparza (2010) que si existe relacion entre la motivacion y el rendimiento
escolar de los alumnos que se encuentran cursando 5to y 6to grado en la zona
escolar federalizada 122 con cabecera en el Seccional de Colonia Lazaro
Cérdenas, municipio de Meoqui. Asimismo, Peralta (2009) ratifica una

estrecha relacion entre la motivacion y las medidas de rendimiento académico

La hipoétesis de investigacion secundaria es aceptada debido a la correlacion
existente entre (p valor estadistico se acerca a 0.672) las variables habitos de
estudio con el rendimiento académico; asi el 80,3% tiene muy alto nivel de

motivacion y habitos de estudio, y en el rendimiento académico se concentra
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entre el mediano 39,4% y el alto con 47,7%. Los resultados se confirman con
los resultados obtenidos por Ortega (2012) quien sostiene que si existe la
relacion de rendimiento académico y hébitos de estudio cuya relacion es directa
y significativamente alta, los resultados muestran tener el valor de relacion
igual a .852 y un valor de significancia p de < 0.05, que nos dice que existe el
99% de tal relacién para obtener un buen rendimiento académico en los
alumnos de 2° grado de educacion secundaria de una institucion educativa
publica del callao. Asimismo, Rondon (1991), afirma que los habitos de estudio
tienen una importancia significativa en el mejoramiento del rendimiento
académico a través de técnicas e instrumentos necesarios para la adquisicion

de nuevos aprendizajes, durante el periodo lectivo 2009.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

PRIMERA:

La motivacion y hébitos de estudio se relacionan significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, en el afio 2014. Es aceptada debido
a que al aplicar la Spearmans rho, a los datos de las variables la motivacion y
habitos de estudio con el rendimiento académico el resultado arroja como valor
0.621. De modo que entre el la motivacion y habitos de estudio con el
rendimiento académico existe alta relacion significativa porque el p valor
estadistico se acerca a 0.621.

SEGUNDA:
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La motivacion se relaciona significativamente con el rendimiento académico
de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, en el afio 2014. Es aceptada debido a que al aplicar la
Spearmans rho, a los datos de las variables la motivacion con el rendimiento
académico el resultado arroja como valor 0.621. De modo que entre el la
motivacion y habitos de estudio con el rendimiento académico existe alta

relacion significativa porque el p valor estadistico se acerca a 0.621.

TERCERA:

Los hébitos de estudio se relacionan significativamente con el rendimiento
académico de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, en el afio 2014. Es aceptada debido a que al
aplicar la Spearmans rho, a los datos de las variables habitos de estudio con el
rendimiento académico el resultado arroja como valor 0.672. De modo que
entre el la motivacion y habitos de estudio con el rendimiento académico existe

alta relacion significativa porque el p valor estadistico se acerca a 0.672.

5.2 Recomendaciones
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Se recomienda a la Facultad de Educacion de la UNFV, desarrollar un conjunto
de actividades como seminarios, charlas, talleres, debates, y otras formas de
capacitacion con la intencidon de fomentar el conocimiento y la importancia de
motivar a los estudiantes, asi como incentivar habitos de estudios en los

estudiantes, para mejorar el rendimiento académico.

Se recomienda a la Facultad de Educacion de la UNFV, capacitar a los docentes
encargados de la ensefianza aprendizaje para llevar a cabo y aplicar en las
sesiones de clases la motivacion y los habitos de estudio. De manera que es

necesario llevar a cabo estrategias de ensefianza y aprendizaje en las clases.

Se propone a las autoridades a la Facultad de Educacion de la UNFV, llevar a
cabo evaluaciones acerca del fomento de la motivacion y los habitos de estudio
en los estudiantes, Dichas evaluaciones se deben llevar a cabo durante la clase,

asi como el monitoreo por parte de las mismas autoridades.
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