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RESUMEN
El trabajo académico “Gestionando proyectos de emprendimiento econémico en
el VI ciclo de EBR con talleres técnico productivo de peluqueria basica en la I.E.
3070 maria de los angeles del distrito de puente piedra, lima 2018, tiene como
objetivo general que las(os) estudiantes de EBR implemente ideas y/o actividades
productivas innovadoras generando acciones de negocio con la peluqueria basica
aportando a su desarrollo econdmico y elevando calidad de vida. La metodologia
aplicada es de tipo basico de enfoque por competencias y empoderamiento. El
fundamento cientifico eta basado en los modelos tedricos relacionados con la
gestion de emprendimientos productivos de insercion laboral a corto plazo como la
pelugueria basica. La gestion de proyectos de emprendimiento econémico enel VII
ciclo de EBR con talleres técnico productivo de peluqueria béasica en la I.E. 3070
maria de los angeles del distrito de puente piedra, lima 2018 es viable porque
permitira a las(os) estudiantes de tercer, cuarto y quinto grado de educacion
secundaria desarrollar habilidades, capacidades y competencia laborales técnico
productivas a traves de moddulos terminales de corto plazo que les permitan
insertarse al mercado laboral de forma rapida y efectiva, contribuyendo a la
erradicacion de la pobreza y la exclusion social en el distrito ya que de acuerdo a
la informacién emitida en el Taller de diagnostico, identificacion y priorizacion de
problemas del gobierno local de puente piedra 2011 se hace referencia a la gran
brecha social existente en el distrito debido a la exclusion, hogares disfuncionales,
pobreza y pobreza extrema, conflictos y violencia doméstica, carga laboral y
domeéstica y con una educacion publica expuesta a grandes carencias desde

infraestructura, mobiliario, servicios higiénicos, talleres implementados entre otros



lo que expone a los jovenes a factores de riesgo como pandillas, delincuencia y
drogas lo que limita sus expectativas de vida, oportunidad, estudio y trabajo por la
poca proteccidn y promocion social por parte del estado. De alli la importancia de
que los estudiantes de VII ciclo sepa gestionar proyectos de emprendimiento
econémico que muy aparte de desarrollar habilidades, capacidades y competencia
laborales técnico productivas les ayudara a desarrollar sus habilidades sociales,
mejorando asi la convivencia escolar, la cultura de paz y los derechos humanos,
despertando su sensibilidad, la empatia, para ser de ellos seres humanos pro activos
y solidarios.

Palabras claves: gestion de proyectos de emprendimiento econdmico,
educacion técnico productiva, competencias laborales, pelugueria basica, mejora de

la calidad de vida.
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CAPITULO I
INTRODUCCION

La educacion basica regular a través de la historia ha pasado por diversos
enfoques, entre los més actuales tenemos el enfoque por objetivos y el enfoque por
competencias, este Gltimo aun vigente. La curricular basica ha sufrido diversas
modificaciones entre las més relevantes tenemos a la de los afios sesenta en donde
se estudiaba el grado en doble turno, por los setenta las escuelas publicas contaban
en su curricula con areas técnicas obligatorias como contabilidad, costura, cocina,
ya por los 80 y 90 existian colegios con variante técnica en donde el egresado salia
con una profesion de mando medio, en el siglo XXI las pocas escuelas de variante
técnica agonizan y estan a punto de su extincién dando la posta a los pocos colegios
emblematicos.

La carga horaria también ha sufrido los embates de tanta modificacion, en
los 90 si bien la educacion basica gratuita se desarrollaba en un turno las diferentes
materias se dictaban por separado con una determinada carga horaria un claro

ejemplo son las asignaturas de historia del Perq, historia universal, geografia,



economia politica, educacidn civica, ciencias sociales en donde cada una tenia un
dictado de 02 horas pedagdgicas, sin embargo en la actualidad todas las asignaturas
mencionadas se han englobado en dos que son Persona, familia y relaciones
humanas o PFRH y Formacion civica y ciudadana o FCC y el tiempo estimado para
cada asignatura paso de 02 horas pedagdgicas a 20 minutos y luego culpan al
docente de porque la Ex ministra de educacion Marild Martens desconocia que el
libertador de nuestra nacion fue don José de san Martin mientras ella anunciaba
publicamente que habia sido Simén Bolivar.

Como se observa el deterioro de la educacion no es culpa del docente sino
es el sistema neoliberal que haciendo caso al banco mundial experimenta con los
pobres del Peri sumiéndonos en el atraso ya que ha minimizado el nivel de
instruccion y conocimiento. La formacion laboral en las escuelas también ha sido
casi erradicada de las escuelas publicas centrandose solamente en el manejo de las
Tic’s motivo por el cual el egresado de secundaria no tiene herramientas para
insertarse en el mercado laboral una vez culminada la secundaria convirtiéndose en
una carga mas para su familia, sin opciones ni aspiraciones. Por ello urge la
necesidad de impulsar en las escuelas emprendimientos productivos que le brinden
al estudiante el desarrollo de competencias laborales que lo califique para el trabajo
en el corto y mediano plazo como el que proponemos en nuestro distrito
“Gestionando proyectos de emprendimiento economico en el VII ciclo de EBR con
talleres técnico productivo de peluqueria basica en la I.E. 3070 maria de los angeles
del distrito de puente piedra, lima 2018”.

En el primer capitulo del trabajo académico se encuentra la introduccién,

los antecedentes nacionales e internacionales, describe el problema, la formulacion



de las preguntas del problema, objetivos y la justificacion tedrica, metodoldgica,
social y legal.

El segundo capitulo aborda el marco tedrico: define las variables que
intervienen, el método de estudio y tipo de enfoque, casuistica de investigacion,
presentacion y discusion de los posibles resultados.

El tercer capitulo detalla las conclusiones, las recomendaciones producto de

la investigacion. Al final encontramos la bibliografia utilizada y los anexos.

1.1 Antecedentes

Para el respaldo de la investigacion se cuenta con los siguientes antecedentes
internacionales:

Raquel Azanza Monz6 (2013, p.146), en su tesis plan de empresa para un
spa- peluqueria para optar el grado de administradora de empresa de la Universidad
Politécnica de Valencia — Espafia en su investigacion de con aplicacion en su
metodologia del analisis PEST es el acrénimo de los siguientes factores: politicos,
econdmicos, sociales y tecnoldgicos llego a la conclusidn que debido a la recuperacion
econémica existe una preocupacion social por el cuidado de la imagen personal”
aumentando el numero de consumidores “lo que producira un efecto positivo en
las empresas que operan en €l” por lo que el sector de empresarios dedicados a
bienestar y la imagen personal se veran favorecidos y en crecimiento. (Azanza,
2013)

Si a esta tendencia se le suma el crecimiento de clientes potenciales

(hombres, ancianos y jovenes) puede concluirse que el sector del bienestar



y la imagen personal cuenta actualmente con fuertes expectativas de

crecimiento.

Para concluir el presente estudio, se va a analizar la viabilidad de la idea de

negocio. Tras realizar los calculos pertinentes respecto a ingresos y gastos

esperados, los resultados determinan que se trata de un negocio viable,

puesto que se obtendrian beneficios desde el primer afio. De todos modos se

trata de meras suposiciones, por lo que se debe ser precavido. Aun asi, parece

gue a partir del segundo afio los resultados son mucho mas favorables, y las

rentabilidades asi lo reflejan. (p.146).

Para las graduandos Villén y Pabdn en su tesis Plan de negocios vip @ spa
En su investigacion de tipo aplicada de la Universidad cat6lica Santiago de
Guayaquil, de enfoque cuantitativo no probabilistico; al entrevistar al publico
obtienen como resultado que su publico esta entre los 25 y 45 afios y que las
personas estan preocupas por su salud y su imagen personal por lo que es un tema
de gran importancia por lo que se han proyectado en brindar un servicio
personalizado, exclusivo y seguro abordando la belleza en dos campos tanto externo
e interno (p.24, 43).

Se recomienda tomar muy en cuenta los siguientes aspectos al momento de

pensar en que es lo que quiere el cliente y como llegar a él.

e Los amigos y la ubicacion del local son unos de los parametros por los

cuales una persona conoce Y asiste a un lugar.

e Quienes no acuden a un Centro de Belleza no lo hacen porque, no lo

consideran necesario, 0 porque no cuentan con el tiempo, dinero para utilizar

estos Servicios.



e Quienes si visitan lo hacen por la confianza que a ellos les dan y por lo

(Villon arias & Pabon Garces, 2011)

Dentro los anantecedentes nacionales es iportante considerar a:

Ramos,(2017) en su tesis los estilos de aprendizaje y su relacion con la
educacion para el trabajo en los alumnos del VI ciclo de educacién secundaria de
la L.LE.E “Ricardo Bentin”. Rimac, Lima 2011 para optar el grado de magister en la
Universidad César Vallejo- Lima, en su investigacion de método deductivo
hipotético y analdgico concluye que hay una estrecha relacion entre la forma de
aprender que tiene los estudiantes y la educacion para el trabajo y sugiere a los
docentes tener en cuenta la diversidad del aula para atender adecuadamente a los
estudiantes respetando sus diferencias. Ademas se debe “consideracion el enfoque
de gestion de procesos de la calidad total (PDCA) al momento de la planificacion”
ya que las cuatro competencias o dimensiones del area de EPT que son
planificacion, ejecucion, comprobacion, actualizacidon de procesos tiene “relacion
directa y significativa entre los estilos de aprendizaje” (p.86, 89)

Jaramillo & Zapata (2016), en su tesis Plan de negocio “Beauty Care, para
optar el grado de Mater/ Deg en Gerencia y Administracion en la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC), siendo su investigacion de andlisis cualitativo
y cuantitativo concluy6 que el distrito de Magdalena del Mar existe una demanda
insatisfecha por parte de los vecinos con respecto al servicio brindado por las
peluquerias y spa proyectandola como su nicho y con una inversion de retorno a
corto plazo lo que demuestra la rentabilidad de estos tipos de negocio con un plan

de marketing de bajo costo a través de las redes sociales lo cual les permite acceder



a miles de personas de forma rapida incidiendo mas en las épocas de alta demanda.

(Jaramillo Deustua & Zapata Flores, 2016)

1.2 Descripcion del problema

Los continuos cambios en el curriculo nacional ha debilitado el sistema
educativo, el recorte del tiempo dedicado a la mayor parte de las materias ha llevado
el escaso y pobre conocimiento y desarrollo de habilidades que tienen nuestros
estudiantes ya que el estado sigue invirtiendo la mayor carga horaria en solo dos
materias como son comunicacion y matematicas olvidandose la importancia de la
historia y la cultura de nuestro pais, de que los jovenes conozca y prevalezcan sus
deberes y derechos a través de los poderes del estado, se ha descuidado el arte, el
trabajo de actividades fisicas y muy preocupante aun la articulacion del sistema
educativo con el productivo que es una gran brecha que hasta la fecha no ha podido
ser superada y los resultados son evidentes por la cantidad de jovenes desempleados
que cada afio terminan la secundaria y que no tienen oportunidad por falta de
recursos de acceder a la educacion superior. El distrito de puente piedra de acuerdo
a la informacion emitida en el Taller de diagndstico, identificacion y priorizacion
de problemas del gobierno local de puente piedra 2011 se hace referencia a la brecha
gran brecha social existente en el distrito debido a la exclusion, hogares
disfuncionales, pobreza y pobreza extrema, conflictos y violencia doméstica, carga
laboral y doméstica y con una educacion publica expuesta a grandes carencias desde
infraestructura, mobiliario, servicios higiénicos, talleres implementados entre otros

lo que expone a los jovenes a factores de riesgo como pandillas, delincuencia y



drogas lo que limita sus expectativas de vida, oportunidad, estudio y trabajo por la
poca proteccion y promocion social por parte del estado. (MDPP 2011, p.66)

En el diagndstico de los talleres realizados con motivo del presupuesto
participativo 2011 se muestra dentro de los algidos problemas del distrito la
violencia familiar, asaltos y robos en la via publica, el alcoholismo, micro
comercializacion y consumo de estupefacientes asi como el pandillaje segun las
intervenciones del personal de serenazgo, lo que muestra crisis de valores en la
poblacidn, incremento de la violencia. (MDPP 2011, p.100)

La grave situacion que atraviesa el distrito la podemos ver reflejada en las

siguientes figuras que son la radiografia de los indices de pobreza y vulnerabilidad.

%¢y’ GOBIERNO LOCAL DE PUENTE PIEDRA

PRINCIPALES PROBLEMAS ECONOMICOS POR ZONAS

* Poca especializacion en la produccion, fabricacion de

L ZONA NORTE ]-

* Elevados indices de informalidad
= Aumento de mypes sin especializacion productiva.
ZONA CENTRO ) = Desempleo en Jovenes
* Bajo nivel de gestion empresarial.
+ Aumento de sectores

ZONA SUR L3l - Desempleo en Jovenes _
* Bajo nivel de gestion empresarial.

* Falta de competitividad de Centros recreacionales y
restaurantes

Taller de Diagndstico, ldentificacion y Priorizacion de Problemas ".-‘ﬁ“.;’,}i

Figura 1. Principales problemas econémicos por zonas. (Municipalidad distrital de puente

piedra (MDPP), 2011)



%9 GOBIERNO LOCAL DE PUENTE PIEDRA

INTERVENCIONES 2008 2009

ASALTOS Y ROBOS EN LA ViA PUBLICA ” 70 78
VEHICULOS RECUPERADOS 8 3

COMERCIALIZACION DE DROGAS 47 12
VIOLENCIA FAMILIAR 70 83
DISUASION DE PROSTITUCION 0 0

ACCIDENTES DE TRANSITO 41 37
INCENDIOS Y OTROS SINIESTROS 1 2

MENORES EXTRAVIADOS 20 10
AGRESIONES FISICAS Y PSICOLOGICAS 47 13
PANDILLAJE 105 12
ALCOHOLISMO 66 50
OPERATIVOS CONJUNTOS - PNP 127 140

Taller de Diagnéstico, Identificacién y Priorizacién de Problemas ’pu,fgg;ﬁ

Figura 2. Estadistica de intervenciones realizadas por serenazgo — norte. (Municipalidad

distrital de puente piedra (MDPP), 2011)

Segun los reportes institucionales recopilados de las comisarias de Puente
Piedra y Zapallal, se observa que en los afios 2004 y 2005, la mayor proporcion de
casos por tipo de droga caracteriza a una poblacién consumidora de pasta basica de
cocaina (64.1% y 65%). (...) la tendencia de predominio de casos de Violencia
Juvenil (57.7% y 62.4%) sobre la delincuencia (42.3% y 37.5%). En relacion con
la percepcién de las zonas de riesgo se observa que las instituciones indagadas
refieren como problemética por el consumo y la micro comercializacion las
localidades de Zapallal que abarca las zonas 1, 2 y 3 en la parte norte del distrito;
Rosa Luz en la parte central del distrito. Segin el censo 2005, el nivel de escolaridad
de la poblacién de Puente Piedra, indica que el 11.52 % de la poblacion posee
educacién primaria completa, el 29.16% posee educacion secundaria completa, el

5.83 % posee educacion superior no universitaria completa y el 2.66 % posee



educacién superior universitaria completa frente a un 50.83% de analfabetismo.
(Chiguala Andrade, 2016)

Un factor problematico agudo es la invisibilidad de la mujer, la mayor parte
de jovencitas que culminan la secundaria solo aspiran a convertirse en madres de
familia para lo cual su Gnica opcidn es buscar en hombre que las mantengas pues
son incapaces de valerse econdmicamente por si mismas lo que genera la
dependencia econdémica, afectiva y moral de la pareja el cual en la mayoria de los
casos somete a la mujer la cual se ve expuesta al maltrato fisico, psicolégico y
moral.

El Peru esta siendo azotada por este algido problema de salud mental que si
bien ha ido en descenso aun no logra erradicarse, esto lo evidenciamos en la

informacion proporcionado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informacion

1.1 Total de victimas 2011-2016

De acuerdo a la informacidn proporcionada por el Observatorio de Criminalidad del Ministerio Publico, se han
registrado 556 mujeres asesinadas en la tipificacién de feminicidio, en el periodo 2011-2015; entre enero y setiembre
2016 fueron 55 victimas de feminicidio.

o _ Grafico 01
PERU: NUMERO DE VICTIMAS DE FEMINICIDIO, 2011-2015, Enero-Setiembre 2016
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Nuta: Informacitn actualizada a noviembre 2016. Fecha de corte 300092016,
Fuente: Ministerio Pibli io de Criminali

Elaboracion: Instituto Nadenal de Estadistica e Informatica.

Figura 3. Victimas de feminicidio, 2011 -2016 (INEI 2017, p.5)



La falta de empleo de la mayor parte de los miembros en las familias
peruanas también es un problema que se veria favorecido si a los estudiantes de
nivel secundario se le formara en competencias técnico productivas lo cual le
permitiria acceder desde inicio de su capacitacion a un puesto de empleo o creacion
de su propio negocio, asi el Ministerio de desarrollo e inclusion social (MIDIS), al
tratar sobre la vulnerabilidad vy la inclusién social nos dice

(...), para que las familias puedan generar sus propios ingresos y mejorar su

calidad de vida, es importante desarrollar sus capacidades, promover el

desarrollo de pequefios emprendimientos y ampliar la cobertura de servicios
publicos para mejorar sus conexiones con los mercados de productos,

servicios y de trabajo. Las familias deben recibir la asistencia técnica y

capacitacion necesaria que les permita mejorar el uso de sus activos y

fomentar el uso de servicios de ahorro y crédito. Asimismo, deben poseer el

equipamiento y la capacitacion necesaria para incrementar su productividad.

(p.26)

Por todo lo mencionado en la institucion Educativa 3070, existe la necesidad
de programas que brinden espacios gratuitos de formacién técnica, donde los
estudiantes puedan hacer buen uso del tiempo libre. Esto permitiria abordar los
problemas que se encuentra en la Institucion Educativa como problemas de
autoestima, falta de interés y motivacién en el aprendizaje, presentan conductas
remanentes en la practica de valores e influenciados por medios externos
negativamente, presentan inestabilidad familiar, hay un crecimiento de familias
monoparentales (padre — hijo o madre-hijos), mal uso de los medios de

comunicacion, problemas de sociabilizacién, hogares disfuncionales. Es por eso la
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importancia de que el estudiante aprenda a gestionar proyectos de emprendimiento
econémico que le permitan el desarrollo de competencias productivas vy
empresariales y que al mismo tiempo le permitira desarrollas sus habilidades
sociales, mejorando asi la convivencia escolar, la cultura de paz y los derechos
humanos, despertando su sensibilidad, la empatia, para ser de él un ser humano pro
activo, solidario y util a la sociedad.

1.2.1 Problema general.

¢Como crear un taller técnico productivo de peluqueria bésica en la I.E.
3070 que permita al estudiante adquirir y desarrollar competencias laborales y
empresariales para que pueda desempefiar un puesto de trabajo en el sector
productivo y sea responsable de su propio sustento y futura formacion superior?.

1.2.2 Problemas especificos.

Problema especifico 1.

¢Coémo desarrollar en los estudiantes del V1I ciclo competencias laborales y
capacidades emprendedoras para el trabajo dependiente o independiente en
pelugueria basica para la mejora de su calidad de vida?

Problema especifico 2.

¢Cémo programar en el area de educacion para el trabajo proyectos de
emprendimiento econdémico con actividades productivas atractivas para los
estudiantes y que generen una conciencia empresarial?

Problema especifico 3.

¢Cémo informar a la comunidad educativa sobre la urgencia de
complementar con nuevos modulos la oferta de la educacion técnico productiva que

hay en la escuela con el enfoque de empoderamiento para jovenes y adolescentes?
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1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general.

Crear un taller técnico productivo de peluqueria basica en la I.E. 3070 que
permita al estudiante adquirir y desarrollar competencias laborales y empresariales
para que pueda desemperfiar un puesto de trabajo en el sector productivo y sea
responsable de su propio sustento y futura formacion superior.

1.3.2 Objetivos especificos.

Obijetivo especifico 1.

Desarrollar en los estudiantes del VII ciclo competencias laborales y
capacidades emprendedoras para el trabajo dependiente o independiente en
pelugueria basica para la mejora de su calidad de vida

Objetivo especifico 2.

Programar en el area de educacion para el trabajo proyectos de
emprendimiento econdémico con actividades productivas atractivas para los
estudiantes y que generen una conciencia empresarial

Objetivo especifico 3.

Informar a la comunidad educativa sobre la urgencia de complementar con
nuevos maddulos la oferta de la educacion técnico productiva que hay en la escuela
con el enfoque de enfoque de empoderamiento para jovenes y adolescentes.

1.4 Justificacion

Después de revisar la literatura nos encontramos que no existen estudios previos
que investiguen ambas variables, en cuanto a la variable independiente Gestionando
proyectos de emprendimiento econdmico existen antecedentes internacionales con

nombres afines como planes de negocio, plan de empresa para un spa, en cuanto a
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la variable dependiente talleres técnico productivo de peluqueria basica se han
encontrado investigaciones con nombres como educacion técnica productiva,
caracterizacion de la gestién de calidad bajo el enfoque de mezcla promocional en
las micro y pequefias empresas del sector servicios - rubro peluquerias y otros
tratamientos de belleza.

1.4.1 Justificacion tedrica.

Tedricamente la investigacion se justifica ya que proporcionara informacion
sobre las variables en estudio, la gestion proyectos de emprendimiento econémico,
talleres técnico productivo de peluqueria bésica para los estudiantes de la I.E. 3070
de puente piedra, desarrollando competencias laborales y empresariales en los
estudiantes del VII ciclo.

1.4.2 Justificacion social.

El desempleo en los jovenes y adolescentes, la falta de oportunidades y
capacitacion laboral desde la escuela publica, la violencia doméstica, los factores
de riesgo como pandillas, delincuencia y drogas a la que estan expuestos los jévenes
y el mal uso del tiempo libre les quita toda expectativa de mejora de su calidad de
vida. Es la escuela la quienes que abrir sus puertas y brindar oportunidades de
desarrollo econémico y social a través de la gestion de talleres ocupacionales de
alta demanda laborar, de corto plazo e inmediata insercion laboral.

(...) el sector educativo respondiendo a los perfiles profesionales del

mercado laboral a logrado un enfoque de formacion por competencias

laborales para le educacion técnico productiva de los cetpros y la educacion
para el trabajo en la educacidon basica regular ambas normalizadas por la ley

general de educacion 28044, permitiendo asi el desarrollo econémico y
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social de los estudiantes que a ella acceden, al insertarse en el mercado

laboral, mejorando su economia, su calidad de vida en la sociedad. (Ramos

2017, p.22)

La educacién busca por promover el desarrollo humano, lo cual implica una
lucha frontal contra la pobreza, la exclusion social

1.4.3 Justificacion metodoldgica.

El disefio de gestion de proyectos de emprendimiento y el enfoque de
empoderamiento propuestos en el presente trabajo de investigacion han sido
utilizados en trabajos relacionados con la problematica analizada demostrando su
confiabilidad, que le permite ser utilizados en futuros estudios.

1.4.4 Justificacion legal.

El presente trabajo se sustenta en los siguientes fundamentos juridicos:
Constitucion Politica del Peru de 1993
Ley General de Educacion - Ley N° 28044.

Ley del profesorado N° 24029 y su modificatoria N° 25212,

Ley N 28044, Ley General de Educacion y su modificacion efectuada mediante Ley
N° 28123.

Ley N28411, Ley General del sistema de presupuesto.

Ley N 013-2004-ED. Reglamento de Educacion Basica Regular.

Plan Nacional Contra la Violencia hacia la Mujer 2009-2015Ley N° 28983, Ley de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, (2007)

Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017 (PLANIG)

Programa presupuestal 0080 “Lucha contra la violencia Familiar”
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CAPITULO 11
DESARROLLO TEMATICO
2.1 Marco teorico

Las variables del estudio de investigacion que se han estimado son la
variable 1: Gestionando proyectos de emprendimiento, 2: talleres técnico
productivo de peluqueria basica.

El &rea de educacion para el trabajo tiene como una de sus competencias

2.1.1 Gestionando proyectos de emprendimiento.

2.1.1.1 Concepto de gestion.

Segln Escalante (2009) “la gestion se concibe como el conjunto de
servicios que prestan las personas, dentro de las organizaciones. Esto significa que
la gestion adquiere una especificidad, en tanto que tiene mucha importancia la labor
humana”. (p.35)

De acuerdo con Bardales (2008) la gestion se encarga de articular diversos
factores que van a incidir en la conduccion de una determinada institucion, esto
“implica el abordaje de problemas de indole administrativa, organizacionales, de

planificacion, etc (p.1).
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Venegas (2011, p.5) se refiere a la gestion como un proceso de aprendizaje
en donde se “relacidon entre estructura, estrategia, sistemas, estilo, capacidades,
gente y objetivos superiores, tanto hacia el interior de la organizacion como hacia
el entorno” (Pérez, 1999).

Asi, gestion es un proceso de aprendizaje orientado a la supervivencia de
una organizacion mediante una articulacion constante con el entorno o
contexto. En otras palabras, el concepto de gestion lleva implicito el
concepto de aprendizaje, generacion de valores, vision compartida,
interacciones, representaciones mentales. Se establece, entonces, una
relacion estrecha entre educacion y gestion. (Revista cientifica digital ISSN:
2215-2288, 2011)
2.1.1.2 Gestion de recursos.
La gestion focalizada en la movilizacion de recurso se definiria la gestion
como: “una capacidad de general una relacion adecuada entre la estructura,
la estrategia, los sistemas, el estilo, las capacidades, la gente, y los objetivos
superiores de la organizacion considerada”. En términos sencillos la gestion
es la capacidad de articular los recursos que se han dispuesto para lograr
para el logro de los objetivos. (Casassus 2000, p4)

2.1.1.3 Gestion educativa.

La gestion escolar corresponde al ambito institucional e involucran
objetivos y acciones o directivas consecuentes con dichos objetivos, que apuntan a
lograr una influencia directa sobre una institucion particular de cualquier tipo. Se
trata, en suma, de un nivel de gestion que abarca la institucidn escolar singular y su

comunidad educativa de referencia. (Coleccion educ.ar)
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La gestion escolar, como filosofia de gestiobn de las organizaciones,
constituye un cambio de paradigma que incluye valores, principios y
procedimientos como estrategia de progreso por excelencia para las
préximas décadas. En este contexto, es preciso caracterizar el concepto de
gestion. (Revista cientifica digital ISSN: 2215-2288, 2011)

En cuanto a la gestidn existe diversidad de marcos conceptuales, técnicos e
instrumentales que han ido orientando el cambio institucional entre los modelos
tenemos:

e Normativo

e Prospectivo

e Estratégico

e Estratégico situacional

e Calidad total

Reingenieria

Comunicacional

“Los enfoques no operan por si mismos, son llevados a la préactica a través
de modelos que responden de manera concreta a condiciones concretas.

Los principales modelos de GESTION presentados por Juan Cassus en 1999 son”:

cu0) ) o)

Figura 4. Modelos de gestidn institucional (Casassus, 2002).
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2.1.1.4 Gestion del aprendizaje.

El nuevo curriculo nacional de educacion basica 2017, define a la
competencia 29 que deben lograr los estudiantes de EBR que es la gestion del
aprendizaje de forma autonoma y lo define asi:

El estudiante es consciente del proceso que realiza para aprender. Esto le

permite participar de manera autonoma en el proceso de su aprendizaje,

gestionar ordenada y sistematicamente las acciones a realizar, evaluar sus
avances Yy dificultades, asi como asumir gradualmente el control de esta

gestion. (MINEDU, 2017)

Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social

explicaciones y define
patrones  sobre  sus
necesidades y
expectativas para crear
una alternativa de
soluciéon  viable que
considera aspectos éticos
y culturales y redefine sus
ideas  para  generar
resultados sociales 'y
ambientales positivos.

recursos que necesitara y
trabaja cooperativamente
recombinando sus roles y
deberes individuales para el
logro de una meta comdn,
coordina actividades y
colabora a la iniciativa y
perseverancia colectiva
resolviendo los conflictos a
través de métodos
constructivos.

Integra activamente | Implementa sus ideas Evalla los procesos y
informacion sobre una | combinando habilidades resultados parciales,
situacion que afecta a un | técnicas, proyecta en funciéna | analizando el equilibrio
grupo de usuarios, genera | escenarios las acciones y | entre inversion -

beneficio ambiental y
social, la satisfaccion de
usuarios, y los beneficios
sociales y ambientales
generados. Incorpora
mejoras en el proyecto
para aumentar la calidad
del producto o servicio y
la eficiencia de procesos.

Figura 5. Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social. Minedu (2017)

2.1.1.5 Gestidn de proyectos de emprendimiento.

Esta competencia pertenece al area de EPT y de acuerdo al nuevo curriculo
nacional de educacion basica precisa los estandares de aprendizaje segun el nivel
que debe lograr los estudiantes del V11 ciclo de la EBR los cuales podemos ubicarlo
en tres fases:

Figura 6. Estandar de los estudiantes del V1I ciclo en la gestion de emprendimiento
econdémico y social del area de EPT (MINEDU, 2017, p. 149). Adaptado por la

autora
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Betancur (2016), en su tesis sobre gestion de la calidad hace referencia a
uno de los 8 principios de la calidad total Isso en donde se define el “Enfoque de
sistema para la gestion: Indicar, entender y gestionar los procesos interrelacionados
como un sistema, contribuye a la eficacia y eficiencia de una organizacion en el logro
de sus objetivos”.

2.1.1.6 Educacién para el trabajo (EPT).

La Educacion para el Trabajo se orienta a desarrollar intereses y aptitudes

vocacionales, competencias laborales identificadas con participacion del

sector productivo (empresarios y trabajadores expertos); que le permitan
desempefiarse en uno 0 mas puestos de trabajo de una especialidad
ocupacional, y capacidades emprendedoras que le permitan crear su propio

puesto de trabajo (MINEDU, 2009).

Competencia Gestiona
Proyectos de
Emprendimiento
Econdmico o Social

Actia con ética,
iniciativa,
adaptabilidad y
perseveranci

Resolver una necesidad no
satisfecha o un problema
econdmico o social
implica:

Trabajo cooperativo
buscando solucién a la
necesidad o problema

Movilizar recursos
Uevarala propuesta de Disefiar
estrategia
Implementand

Aplicar habilidades Tomar decisiones
técnicas, evaluar el para mejorar e
procesoy el innovar
resultado en la
produccion del bien
o servicio

se f acciones con -
accion la idea ¥ valor de bien o

creativa eficiencia y

q servicio
eficacia que

pertinentes y
viables

o alternativas,
recursos y
tareas

permitan alcanzar
objetivos y metas
individuales o
colectivas

Figura 6. Competencia gestiona proyectos de emprendimiento econémico y social.

Adaptado por la autora (Minedu, 2016, p.197)
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La Educacion Secundaria mediante el Area Educacion para el

Trabajo desarrolla capacidades cognitivas, habilidades manuales, actitudes

y valores para que las personas deriven en competentes en diversas

situaciones laborales que son exigidas por una empresa o, para generar su

propio puesto de trabajo y desempefiarse con éxito en un mercado laboral
altamente competitivo. Las competencias laborales se conciben como un
conjunto de capacidades productivas, actitudes y valores que permiten
desempefiarse con idoneidad en una situacion real de trabajo. La

competencia laboral esta relacionada al saber hacer, al saber, al saber ser y

al saber convivir. (Ramos 2017, p. 61)

Si los nuevos trabajadores fueran personas que desarrollaran sus habilidades
técnicas y profesionales de forma continua que los haga aptos a un puesto de trabajo
se cumpliria con el papel que tiene la educacion para el trabajo como estrategia
social al solventar las desigualdades econdmicas de la poblacion. Personas que
sepan trabajar en equipo, con habilidades intelectuales y de comunicacion, asertivos
“que se ganen el pan con el sudor de sus mentes” (Calderdn, 2002)

Para que los estudiantes puedan enfrentarse con éxito a un contexto laboral
y econdémico en constante cambio es necesario que la Educacién para el Trabajo
complemente el desarrollo de habilidades técnico productivas con el desarrollo de
habilidades y actitudes de emprendimiento entendida como la actitud y la capacidad
de agencia que tiene una persona de definir y conducir las acciones necesarias para
llevar a cabo una propuesta que transforme una realidad determinada. Las

habilidades y actitudes de emprendimiento pueden desarrollarse en los estudiantes
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mediante el disefio y gestion de proyectos de emprendimiento econémico o de
emprendimiento social.

Actuar con emprendimiento implica que el estudiante demuestre:

a) Iniciativa y confianza en si mismo y en su potencial como agente de
cambio.

b) Sea creativo, flexible y capaz de trabajar en equipo para llevar a la
accion las ideas y soluciones que imagina a través planificacion, gestion
y desarrollo de proyectos los que le brindan una oportunidad de
participar activamente en la construccion y transformacion de su entorno
buscando generar impactos positivos que beneficien a la comunidad.

c) Ejerza capacidades de liderazgo y responsabilidad, asumiendo riegos y
fortaleciendo habilidades socioemocionales como la pro actividad y la
perseverancia. (Ramirez, p.6)

2.1.2 Dimensiones de la educacion técnica productiva.

El perfil de egreso estipula los logros que los estudiantes de la EBR deben
desarrollar con las diversas competencias a lo largo de la educacion basica siendo
enla EPT la competencia de Gestidn de proyectos de emprendimiento econémico
y social la cual recoge el enfoque de “los principios tedricos de la pedagogia
emprendedora, la educacion social y financiera, y la educacién para el empleo y la
vida practica, si los estudiantes trabajan de forma cooperativa, son responsable y se
desempefan excelentemente por el bien del equipo y valoran el esfuerzo de ellos y
el equipo respetando la diversidad y se alcanzaran los objeticos que se plante en los

proyectos de emprendimiento. (MINEDU, 2016)
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Perfil

GESTIONAN PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ECONGMICO O SOCIAL
que les pemmite aricularse con el mundo del frabajo y con el desarrclio
socioecondmico de su comunidad.

Competencia :

GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ECONOMICO Y SOCIAL

Disefia propuestas de
valor creativas para Planifica un emprendimiento
resolver problemas economico o social

economicos y sociales

Ejecuta lo planificado con Evaliia los resultados para
ética, perseveranciay incorporar mejoras o
responsabilidad innovaciones

Figura 7. Capacidades de la competencia gestiona proyectos de emprendimiento

econémico del nuevo CN 2017. (Ramirez)

2.1.2 Dimensiones de la Gestiona proyectos de emprendimiento

econémico o social.

Ramos (2017, p. 44, 45) hace mencion que la gestion esta intimamente ligada a

la administracion y para la calidad total estas se ajustan al PDCA o ciclo Deming,

originalmente creado por el Dr. W. Edwards Demming. Cuatro son las dimensiones

0 componentes de la educacion técnica productiva aplicando el Modelo PDCA

a) Planificacion de procesos /PLAN
b) Ejecucion de procesos/ DO
c) Comprobacion de procesos/CHECK

d) Actualizacion de procesos/ACT
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Figura 8. Proceso de mejora continua (korderotc, s.f.).

El nuevo curriculo nacional 2017 hace mencion de la nueva estructura de las
capacidades o dimensiones de la competencia gestiona proyectos de emprendimiento
econémico o social correspondiente al area de educacién para el trabajo. Esta
reformulacién de nombre y conceptos esta descrita en el la PCEB -647 -2016,
siendo cuatro las dimensiones que detallamos a continuacion:

1) Dimension crea propuesta de valor: esta compuesta de tres acciones
a) Genera alternativas de solucion creativas e innovadoras a través de un bien

0 servicio que resulta una necesidad no satisfecha o un problema social que

investiga en su entorno;

b) evalua la pertinencia de su alternativa de solucion validando sus ideas con

las personas con las personas que busca beneficiar o impactar, y la
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validacion de las alternativas de solucién en base a criterios para seleccionar
una de ellas y
c) disefia una estrategia que le permita poner en marcha su idea definiendo los
objetivos y metas y dimensionando los recursos y tareas
2) Dimension aplica habilidades técnicas

a) Es operar herramientas, maquinas o programas de software,

b) y desarrollar métodos y estrategias para ejecutar los procesos de
produccién de un bien o la prestacidn con un servicio aplicando principios
técnicos;

c) implica seleccionar o combinar aquellas herramientas, métodos o técnicas
en funcién de requerimientos especificos aplicando criterios de calidad y
eficiencia.

3) Dimension trabaja cooperativamente para el logro de objetivos

a) Es integrar esfuerzos individuales para el logro de un objetivo comun,
organizar el trabajo en equipo en funcién de la habilidades diferentes que
pueden aportar cada miembro

b) Asumir con responsabilidad su rol y las tareas que implica
desempefandose con eficacia y eficiencia.

c) Estambién reflexionar sobre su experiencia de trabajo y de los miembros
del equipo para generar un clima favorable, mostrando tolerancia a la
frustracion, aceptando distintos puntos de vista y consensuando ideas

4) Evalla los resultados del proyecto de emprendimiento
a) Esdeterminar en qué medida los resultados parciales o finales generan los

cambios esperados en la atencion del problema o necesidad identificada;
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b) Emplea lainformacion para tomar decisiones e incorpora mejora al disefio
del proyecto

c) Es ademas analizar los posibles impactos en el ambiente y la sociedad, y
formular estrategias que permitan la sostenibilidad del proyecto en el

tiempo. (MINEDU, 2016)

La nueva propuesta del CN 2017 tiene ligeras variaciones en cuanto a los
nombres de las capacidades o dimensiones que son propuestas por el MINEDU, lo

cual se puede resumir en el siguiente grafico

* Genera alternativas de
solucién creativas

¢ Evalua la pertinencia de su
alternativa de solucién

 Valida su idea y selecciona
una de ellas

® Pone en marcha su idea

* Operar
herramientas y
maquinas

* Ejecutar los

procesos de

produccién

* Integrar el esfuerzo trabaja /| * Medir loa resultados
organizando el trabajo en /)

i cooperativo Parciales o finales
equipo

® Incorporar mejora al
* Asumir responsablemente para el Iogro disefio
surol

ioti RS ® Sostenibilidad en el
¢ Reflexionar sobre su de ObjetIVOS

tiempo
experiencia de trabajo

Figura 9. Dimensiones de la competencia gestiona proyectos de emprendimiento

econémico o social. Elaboracién propia

2.1.3 Talleres técnico productivo de peluqueria.

2.1.3.1 Definicion de taller.
Taller proviene del francés atelier y hace referencia al lugar en que se trabaja
principalmente con las manos. El concepto tiene diversos usos: un taller

puede ser, por ejemplo, el espacio de trabajo de un pintor, un alfarero o un

25


https://definicion.de/trabajo

artesano: “Un pintor del barrio de La Boca ofrece visitas guiadas a su

taller”, “Para decorar mi casa, Visité un taller de artesanias indigenas y

compré varias obras muy originales”. (Definicion de, s.f.)

En el blog de Redescubrir nos proponen la interrogante de ;qué es un taller?

Y lo define como reunién de un grupo de personas que desarrollan un actividad
comun o similar con fines de estudio, analizar y resolver problemas en donde se
combinan dichas actividades como trabajo de grupo.

El taller combina actividades tales como trabajo de grupo, sesiones

generales, elaboracion y presentacion de actas e informes, organizacion y

ejecucion de trabajos en comisiones, investigaciones y preparacion de

documentos. (Maceratesi, 2007)

2.1.3.2 Taller de peluqueria.

La asociacion alternativa abierta situada en la barriada de los bermejales
cuyo lema es una apuesta para la infancia y juventud en desventaja menciona que
el taller de peluqueria tiene un caracter pre laboral dirigido a jovenes que terminaron
o0 abandonaron la educacién reglada cuya finalidad es dar respuesta a esta realidad
en donde los jovenes aprenderan técnicas basica de pelugueria y estética con sus
debidas practicas que les permitan desarrollar destrezas para que desempefien el
oficio, ofreciéndole a estos jovenes la oportunidad de sentirse capaces y que
descubran la necesidad de aprender y avanzar hacia su crecimiento personal y

capacitacion profesional. (Asociacion Alternativa Abierta, s.f.)
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/' El taller de peluqueria es uh
lugar donde aprendemos, una
herramienta de trabajo que

nos ayudara a concretar
nuestro proyecto, sea este
insertarnos como
trabajadores en una
peluqueria o ser micro-

\ empresarias. /

Figura 10. Definicion de Taller de Peluqueria. Elaboracién propia

Otra experiencia de la implementacién de un taller de peluqueria para
jévenes se dio en el Holgar la Salle- san Benito, este primer taller ocupacional
estaba dirigido a personas en riesgo o exclusion. “La actividad esta dirigida a iniciar
a los alumnos/as en la actividad de estética y peluqueria, debido a la gran aceptacién
que tiene ésta profesion entre los alumnos/as consultados”.

Los principios metodologicos fundamentales en los que se sustenta el

proyecto son tres:

a) Incorporacion de los/as jévenes a itinerarios personalizados

de insercion.

b) Activacion de la mediacion social para conocer y reforzar las redes

sociales de los/as participantes, lo que permite mejorar y adaptar

la intervencion en funcion de las situaciones de los/as jovenes.
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c) Coordinacion y colaboracién con todos los recursos disponibles de
formacién y empleo. (Hogar la salle - Jerez, s.f.)
2.1.3.3 Peluqueria.
La peluqueria es el establecimiento al cual la gente asiste para cortar o dar
cierto estilo a su cabello. En este lugar se pueden realizar diferentes
tratamientos capilares que, en su mayoria, tienen que ver con el
embellecimiento del cabello y con la restauracion de su fortaleza.
(Diccionario ABC, s.f.)
2.1.3.4 Peluquero.
Se denomina peluquero o peluquera a la persona que tiene por profesion el

arreglo del cabello de las personas incluyendo operaciones como:

e lavar
e Cortar
o Tedir
e Peinar
e Rizar

Oficios y profesiones: Persona que se dedica a peinar, cortar el pelo o a ha
cer y vender pelucas, rizos yotros adornos para el pelo la peluquera me ha

recomendado el uso de una mascarilla capilar. (Diccionario ABC, s.f.)
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EL PELUQUERO.-

Se denomina peluquero o peluquera a la persona
que tiene por profesion:

El arreglo del cabello de las personas incluyendo
operaciones como:

L avado Corte *Tenido *Peinado

[I i ',

e |
Hui;l\‘

Figura 11. El peluguero y los trabajos que realiza. Elaboracion propia

2.1.3.5. Estilista.

Un estilista es un profesional de la belleza que se ha formado no sélo en
peluqueria sino que también abarca el mundo de la estética y por ello es
capaz de peinar o maquillar en funcién de las caracteristicas de cada
persona. Su punto fuerte y el que lo diferencia de un peluquero tradicional
es que es capaz de proporcionarte consejos adaptados y personalizados a la
morfologia de tu rostro, siendo casi un maestro absoluto en materia de
fisionomia. A partir de los rasgos de tu cara, sabra qué corte de pelo te
conviene mas o qué color le aportara luz a tu rostro. Seguir sus consejos y
opiniones son siempre una garantia para evitar una catastrofe capilar. (En

Femenino, 2016)
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2.1.3.6. Barbero.

Antes de entrar de lleno en el establecimiento del significado del término

barbero, tenemos que conocer su origen etimoldgico. En este caso, hay que

exponer que se trata de una palabra de origen latino, fruto de la suma de dos

componentes:

-El sustantivo “barba”, que hace referencia a lo que es el pelo facial.

-El sufijo “-ero”, que deriva del latin “-arius” y que se utilizaba para indicar

pertenencia.

La nocidn de barbero procede del término barba: el pelo que cubre el

comienzo del cuello, el menton y la zona de las mejillas. Se llama barbero

al individuo que se dedica al cuidado de la barba.

Los barberos, por lo tanto, arreglan o afeitan la barba de sus clientes. Por lo

general estas personas también se encargan del cabello (es decir que

son pelugueros). Puede decirse, de este modo, que los barberos se ocupan

de todo lo referente a los pelos del rostro y de la cabeza. (Definicion de, s.f.)
2.2 Casuistica de investigacion

Habiendo la I.E. 3070 Maria de los angeles haber identificado dentro de su
proyecto educativo institucional 2015-2019 — PEI se ha identificado que se
deberian implementar talleres tales como artisticos, ocupacionales y ambientales
los que se reflejan en el siguiente grafico:

a) Talleres de arte (Danza, mdsica, pintura, canto) 17%

b) Taller de cocina 12%

c) Taller de computo 21%

d) Taller de corte y confeccién
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e) Taller de cosmetologia 8%
f) Taller de electricidad 8%

g) Avreas verdes 8%

Taller de arte Areas verdes y
(danza, musica, Biohuerto
teatro, pintura, 8% Talle.r.de
canto) electricidad
8%

17%

Taller de
cosmetologia
8%

Figura 12. Taller que deberia implementarse: (fuente: comision diagndstico pei 2014). I.E.

3070 Maria de los angeles (2015, p. 25)

Se ha logrado alcanzar en la meta en cuanto a los talleres de arte ya que se
cuenta con docentes de area que dictan sus clases de forma activa realizando talleres
de pintura, musica, teatro, etc. Ya se cuenta con un aula funcional para el taller de
computacién, asi como el taller de electricidad. El trabajo de las areas verdes fue
asumido por el proyecto inter areas en el 2017 quedando pendiente a la fecha los
talleres de cocina, corte y confecciony el de cosmetologia.

A la fecha se cuenta con personal para el dictado del taller ya que la docente
del area de arte y cultura es también docente de cosmetologia, la falta de ambientes
y la poca disposicion de la administracion de la escuela no permitié recibir la
donacién de parte la MDPP de dos aulas pre fabricadas para el funcionamiento de

estos talleres por no cumplir con construir una escalera que accediera de forma
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segura al segundo piso que era parte de lo que requeria la municipalidad. La
propuesta se basa ahora en trabajar el taller en turno inverso en el aula que esta libre
en el turno de la mafiana.

2.2.1 Disefio del proyecto.
La investigacion es de tipo basico, descriptivo, por su disefio encaja dentro de
proyecto de innovacion, el enfoque que trabaja el area de EPT y la EBR es el
enfoque por competencias lo que permitird a los jovenes desarrollar habilidades
laborales para el empleo mejorando su economia y calidad de vida a través de
talleres productivos.

Nombre del proyecto

“Gestionando proyectos de emprendimiento econdémico en el vii ciclo de ebr
con talleres técnico productivo de pelugueria basica en la i.e. 3070 maria de los
angeles del distrito de puente piedra, lima 2018,

Descripcion del proyecto

Disefio: innovacién de gestion institucional

Lugar: I.E. 3070 Maria de los angeles del distrito de puente piedra

Numero de beneficiarios: 360

Duracion de implementacion del taller: dos meses

El trabajo expondra el plan de estudio de la peluqueria basica, la
contextualizacion de los mddulos, unidades y contenidos tematicos a desarrollar asi
como la propuestas modulares requeridos para la formalizacion del éarea
ocupacional que permitan entablar convenios con los CETPROS para la

certificacion de los moédulos ofertados.
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2.2.2 Actividades a realizar.

Los documentos que se requieren para el plan de estudio son:

a) Determinacion de los médulos a desarrollar en peluqueria basica
b) Contextualizacion de la unidad de competencia

c) Contextualizacion del mddulo

d) Determinacion de los contenidos basicos

e) Organizacion del médulo

f) Programacion del modulo

2.2.3 Determinacion de los médulos a desarrollar en peluqueria basica
Los mddulos que se han determinado trabajar en el taller de peluqueria basica son:

a) Maodulo de corte de cabello

b) Mddulo de peinados y trenzas

c) Mddulo de ondulacion

d) Mddulo de tinte
2.3 Programacion curricular

2.3.1 Modulo de corte de cabello.

2.3.1.1 Informacion.

FAMI!_IA PROFESIONAL : Estética Personal
OPCION OCUPACIONAL : Peluqueria Basica

CICLO : Basico

DURACION : 300 Horas

TURNO : Mafiana

FECHA DE INICIO : 12/03/18

FECHA DE TERMINO : 18/03/18
DIRECTORA . Lic. Walter Pefaloza

PROFESOR RESPONSABLE: Maria Luisa Ramos Giribaldi
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2.3.1.2 Contextualizacion de la unidad de competencia.

I.E. : 3070 Maria de los angeles
MODULO : Corte de cabello
CICLO : Basico
Unidad de competencia Modulo Duracion
ocupacional
Realiza la organizacion del taller, Aplica
las técnicas correspondientes para los
cortes de cabello a tijera navajay méaquina, | Corte de 300 h
. 1 oras
observa normas de seguridad e higiene, cabello
trabaja en forma solidaria y tiene
conocimientos de empresa

Figura 13. Unidad de competencia del modulo de corte de cabello, adaptado por la autora

(Minedu, 2008)

2.3.1.3 Contextualizacion del modulo.

Capacidades Criterios de evaluacion Horas
terminales
1. Identifica y realiza 1.1.0rganiza las areas de trabajoen | 12
la organizacion de forma activa, con
areas de trabajo con responsabilidad.
seguridad y 1.2.Reconoce el equipo de trabajo,
colaboracién con responsabilidad
2. Diagnostica el tipo 2.1.Registra el diagndstico del 18
de cabello y conoce cabello de acuerdo a sus
los tipos de rostro caracteristicas, con higiene y
seguridad.
2.2.diferencias los tipos de rostros,
con conocimientos
3. Aplica técnicas y 3.1.prepara el equipo para corte a 54
procedimientos de tijera, con responsabilidad.
corte de cabello a 3.2.describe las técnicas y
tijera con seguridad procedimientos para el corte de
cabello a tijera, con higiene y
seguridad.
4. Aplicas técnicas y 4.1.prepara el equipo para corte a 48
ejecuta cortes de navaja, con responsabilidad.
cabello a navaja con | 4.2.Describe las técnicas y
seguridad procedimientos para el corte de
cabello a navaja, con higiene y
seguridad.
5. Aplica técnicas y 5.1.prepara el equipo para corte a 48
ejecuta cortes de maquina, con responsabilidad
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cabello a maquina. 5.2.describe las técnicas y
con seguridad procedimientos para el corte de
cabello a maquina, con higiene y
seguridad.
6. Identifica 6.1.identifica las oportunidades de 30
actividades laborales empleo de la localidad, con
y mejores responsabilidad.
condiciones en el 6.2.identifica las medidas de
trabajo prevencion y proteccion contra
accidentes, con higiene y
seguridad.
Total 210

Figura 14. Contextualizando el médulo de corte de cabello, adaptado por la autora

(Minedu, 2008)

2.3.1.4 Determinacion de contenidos basico.

I.E. : 3070 Maria de los angeles
MODULO : Corte de cabello

CICLO : Basico

HORAS : 300

P.P.P. ;90

CONTENIDOS ESPECIFICOS CONTENIDOS
COMPLEMENTARIOS
1. Taller de peluqueria, definicién, |1. Mercado laboral:

tipos, Clases, areas de trabajo, Concepto,

areas de seguridad, organizacion Segmentacion

de equipos, herramientas y (ocupaciones), Clientes

materiales 2. Principales factores de
2. El Cabello: caracteristicas, partes accidentes.

El rostro: tipos y caracteristicas.

3. Técnicas de corte a tijera: lavado
del cabello, participacion segun el
corte y seleccion de estilo.

4. Técnicas del corte a Navaja:
Lavado del cabello, Participacion
segun el corte y seleccion de
estilo.

5. Técnicas de corte de Maquina:
Lavado del cabello, Participacion
segun el corte y seleccion de
estilo.

Figura 15. Contenidos especificos y complementarios del médulo, adaptado por la autora

(Minedu, 2008)
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2.3.1.5 Organizacion del modulo.

I.E. :3070 Maria de los Angeles
MODULO: corte de cabello
DOCENTE: Maria Luisa Ramos Giribaldi
DREL.: Lima metropolitana UGEL.: 04

FECHA
Modulo Aprendizaje Unidades Hor | Cronogra
Didacticas as L
C.T.N° | Realiza la organizacion de las | U.D. Ne1 | 12
1 areas de trabajo de peluqueria | Organizacion del
taller de
peluqueria
C.T.N® | Identifica las caracteristicas | U.D.N°2 18
2 del cuero cabelludo y hebra | El cabello y tipos
capilar. de rostro
C.T.N® | Interpreta y grafica modelos | U.D.N°3 54
3 de disefio de corte de cabello | Técnica de corte
variado segin el tipo de | atijera
rostro.
Aplica técnicas y
procedimientos en el corte de
tijera
C.T.N° | Aplica tecnicas y | U.D.N%4 48
4 procedimientos en el corte de | Técnica de corte
cabello a navaja. a navaja
C.T.N° | Aplica técnicas y | U.D.N% 48
5 procedimientos en el corte de | Técnica de Corte
cabello a Maquina. a Méaquina
C-T- Identifica actividades | U.D.N° 30
N°6 laborales y mejores | Actividades
condiciones de trabajo laborales,
condiciones y
seguridad
P.P.P. 90
TOTAL | 300

Figura 16. Organizacion del médulo de corte de cabello en contenidos, adaptado por la

autora (Minedu, 2008)
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2.3.1.6 Programacion de modulo.

I. Informacién general

1. LE : 3070 Maria de los Angeles
2. DREL : Lima metropolitana

3. MODULO : Corte de cabello

4. TURNO : Manana

5. INICIO :

6. TERMINO :

7. DOCENTE : Maria Luisa Ramos Giribaldi

I1. Unidad de competencia:

Realiza el diagnostico de cabello y cuero cabelludo, determina el equipo y
materiales, ejecuta el corte de cabello, teniendo en cuenta las técnicas en la
aplicacion de los grados y angulos, aplica normas de seguridad e higiene, elabora
costos y presupuestos

I11. Capacidades del médulo:

a) Realiza la organizacion de las areas de trabajo de peluqueria.

b) Identifica las caracteristicas del cuero cabelludo y hebra capilar.

c) Interpretay grafica modelos de disefio de corte de cabello variado segun
el tipo de rostro.

d) Aplica técnicas y procedimientos en el corte de tijera.

e) Aplica técnicas y procedimientos en el corte de cabello a navaja.

f) Identifica actividades laborales y mejores condiciones de trabajo.

1. Contenido basicos:

1.1. Contenido especificos:

e El cabello
e Masajes en el cuero cabelludo

e Cortes de cabello
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e Estudio de rostro

e Estudio profundo de craneo y cuello

e Angulo facial.

e Las areas de un corte.

e Aplicacion de angulos y grados al corte de cabello
e Clases de angulos

e Herramientas usos y ejercicios

e Corte de cabello a tijera.

e Corte de cabello a navaja

e Corte de cabello a maquina

1.2. Contenidos complementarios:

e Negocios.

V. Valoresy actitudes:

Valores Actitudes

Responsabilidad | Asume compromisos adquiridos.

Cumple con las actividades y obligaciones.
Trae materiales de trabajo.

Entrega las précticas en el tiempo establecido.
Valora la importancia del uso del equipo y
materiales.

Honestidad Respeta y colabora con sus comparieras.
Reconoce sus errores y sus aciertos.

Respeta la propiedad ajena.
Figura 17. Trabajo de ejes transversales, valores y actitudes, adaptado por la autora

(Minedu, 2008)

V1. Ejes transversales:

- Medio Ambiente.

- Intercultural.

38



VII. Organizacion de las unidades didacticas:

U.D.N°1  organizacion de taller de peluqueria seleccion de equipos.
U.D. N°2 el cabello y tipos de rostro

U.D. N°3  cortes a tijera.

U.D.N°4  cortes a navaja

U.D.N°5  cortes a maquina

U.D.N°6  actividades laborales condiciones y seguridad

VIII. Estrategias metodologicas:

Métodos Técnicas

Practicas dirigidas | Distribucion de tareas, apoyo y monitoreo

Individualizado de la tarea.

Demostracion Analitica, sintética y verificacion

Inductivo / | De lo simple a lo complejo, de lo complejo
deductivo a lo simple.

Proyecto Presentacion, planificacion,

implementacion, ejecucion y evaluacion.

Figura 18. Estrategias de ensefianza y evaluacion, adaptado por la autora (Minedu, 2008)

IX. Orientaciones para la evaluacion

TECNICAS INSTRUMENTOS

Observacion Lista de cotejo

Cuadro de progresiones

Evaluaciones orales | Item de preguntas

Sustentacion verbal del proyecto.

Pruebas escritas Pruebas de desarrollo

Cuestionarios
Pruebas objetivas.

Figura 19. Orientaciones para le evaluacion. (Minedu, 2008)

Medios y materiales

Medios y materiales didacticos Materiales
- guiade practica - toallas, capas.
- hoja de operaciones - alcohol, algodén.
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- hoja de informacién. - champu, acondicionador
- revista, afiches. - agua.

- equipo de corte de cabello
- pizarra plumon

Figura 20. Medios y materiales para la ensefianza- aprendizaje. Elaboracion propia

2.3.2 Mddulo de corte de cabello.
2.3.2.1 Informacioén.

FAMILIA PROFESIONAL : Estética Personal
OPCION OCUPACIONAL : Peluqueria Basica

CICLO ] : Basico
DURACION : 300 Horas
TURNO : Manana

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

DIRECTORA :

PROFESOR RESPONSABLE: Maria Luisa Ramos Giribaldi

2.3.2.1 Contextualizacion de la unidad de competencia.

I.E. : 3070 Maria de los angeles
MODULO : Peinados
CICLO : Bésico
Unidad de competencia Modulo Duracién
ocupacional

Organiza el taller para realizarlos
diversos tipos de peinados, preparando
las areas de trabajo, aplicando las
técnicas, procedimientos y operaciones | PEINADOS 200

con habilidad y destreza, demostrando HORAS
responsabilidad en su  trabajo,
utilizando, materiales, equipo vy
herramientas adecuadas, tomando en
cuenta las normas de seguridad e
higiene, recibiendo las orientaciones
para insertarse en el mercado laboral.

Figura 21. Unidad de competencia del mddulo de peinado, adaptado por la autora (Minedu,

2008)

2.3.2.2 Contextualizacion del modulo.

I.E. : 3070 Maria de los angeles
MODULO : Peinados
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CICLO : Basico

Capacidades Criterios de evaluacién HORAS
terminales
Organizar el Organiza el taller adecuado el ambiente y el 10
servicio a mobiliario para servicio.
brindar Aplica medidas de seguridad e higiene en las
diferentes areas de trabajo
Ejecuta técnicas | Realiza el proceso de 20
de colocacion colocacion de ruleros para diferentes tipos de
de ruleros. peinados y de acuerdo al tipo de rostro
correctamente.

Aplica los esquemas de disefios para colocar
los ruleros correctamente.

Aplica Realiza las técnicas del cepillado en cabellos 30
técnicas del lisos y rizados eficientemente.
cepillado. Peina a cepillo aplicando las medidas de
seguridad del equipo y herramientas
eléctricas.
Aplica Alisa el cabello rizado con plancha laceadora 20
técnicas para de forma eficiente.
alisado Plancha el cabello previamente cepillado

aplicando las medidas de seguridad del equipo
y herramientas eléctricas.

Aplica técnicas | Ejecuta procesos de diferentes peinados. 40
del peinado Mofios, bucles, torzados trenzas
correctamente
Insercién en el | Realiza estudios del 20

mercado laboral | mercado para elaborar costos y presupuestos
Reconoce estrategias de atencidn al cliente en
el entorno laboral.

TOTAL 140
Figura 22. Contextualizando el médulo de peinado, adaptado por la autora (Minedu, 2008)

2.3.2.3 Determinacién de contenidos basico.

I.E. : 3070 Maria de los angeles
MODULO :Peinado
CICLO : Basico
HORAS : 200
P.P.P. . 60
CONTENIDOS ESPECIFICOS CONTENIDOS

COMPLEMENTARIOS
Conoce las operaciones necesarias para | Orientacion e insercion
brindar el servicio de peinados. | laboral.

Organizando las &reas de trabajo, | —Estudio de mercado
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-Como formar un
negocio -
Atencién  al  cliente
-Costos y presupuestos
-Marketing

mobiliario, materiales, equipo Yy
herramientas para trabajar.
Aplicacion de las medidas de seguridad
e higiene en el taller.

Técnicas de colocacion de ruleros:
procedimientos, tipos, usos de los
materiales, equipo Yy herramientas,
medidas de seguridad.
Esquemas de los disefios para colocar
los ruleros segun el rostro.

Técnicas del cepillado: importancia,
tipos, formas, en cabello corto,
mediano y largo. Medidas de seguridad
e higiene en los instrumentos
eléctricos.

Técnicas del peinado: Operaciones y
procedimientos para realizar peinados:
mofios, bucles, torzades y trenzas,
seleccion de materiales equipo vy
herramientas.

Figura 23. Contenidos especificos y complementarios del moédulo de peinado, adaptado

por la autora (Minedu, 2008)

2.3.2.4 Organizacion del modulo.

I.E. :3070 Maria de los Angeles
MODULO: Peinados

DOCENTE: Maria Luisa Ramos Giribaldi
DREL.: Lima metropolitana UGEL.: 04

FECHA
MODULO APRENDIZAJE UNIDADE | HOR | CRONOG
S AS RAMA
DIDACTICAS
C.T.N° | Operaciones  necesarias  para | U.D. N°1 | 10
1 brindar el servicio de peinados. | Organiza
Organizacién de areas de trabajo, | cion  del
mobiliario, materiales, equipo vy | taller
herramientas aplicando medidas de
seguridad e higiene en el taller.
C.T.N° | Ejecucion de las técnicas de | U.D.N°2 | 20
2 colocacion de ruleros. Disefios | Técnicas
de colocacién de ruleros segun el | de
rostro. colocacio
n de
ruleros
C.T.N° | Ejecucion de las operaciones del | U.D.N°3 | 30
3 cepillado, tipos. | Técnicas
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Utilizacion y medidas de seguridad | del

en los instrumentos eléctricos. cepillado
C.T.N° | Realizacion de alisado de cabello | Aplica 20
4 con plancha eléctrica técnicas
para
alisado
C.T.N° | Realizacién de las técnicas, para | U.D.N°4 | 40
4 diferentes  peinados, = mofios, | Técnicas

bucles, torzades y trenzas. | del

Preparacion de los materiales | peinado y
equipo y herramientas para los | trenzado
diferentes peinados.

C-T- Estudio del mercado, tipos de | U.D.N°5 | 20

N°5 trabajo. Tipos | Insercion
de Marketing Normas de | laboral
atencion al cliente

Tramites para abrir un negocio
Elaboracion  de  costos vy
presupuestos

P.P.P 60

TOTAL | 200

Figura 24. Organizacién del médulo de peinado en contenidos, adaptado por la autora

(Minedu, 2008)

2.3.2.4 Programacion de modulo.

I. Informacion general

LE : 3070 Maria de los Angeles
DREL - lima metropolitana
MODULO :Peinado

TURNO . mafiana

INICIO :

TERMINO

DOCENTE Maria Luisa Ramos Giribaldi
Il. Unidad de competencia:

Realiza el diagnostico de cabello y cuero cabelludo, determina el equipo y

materiales, ejecuta el corte de cabello, teniendo en cuenta las técnicas en la

aplicacion de los grados y angulos, aplica normas de seguridad e higiene, elabora

Costos y presupuestos

I11. Capacidades del médulo:
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

V.

1.3.

1.4.

Realiza la organizacion de las areas de trabajo de peluqueria.
Identifica las caracteristicas del cuero cabelludo y hebra capilar.
Interpreta y grafica modelos de disefio de peinados variados segun
el tipo de rostro y la ocasion.
Aplica técnicas y procedimientos en el Cepillado.
Aplica técnicas y procedimientos en los peinados y trenzas.
Identifica actividades laborales y mejores condiciones de trabajo.

Contenido bésicos:

Contenido especificos:

El cabello

Diagnostico

Estudio de rostro

herramientas usos y ejercicios

Colocacion de ruleros

Técnica se alisado

Técnica de Peinados y trenzas

Técnica del Cepillado

Contenidos complementarios:

Negocios.

Valores y Actitudes:

Valores Actitudes

Responsabilidad | Asume compromisos adquiridos.

Cumple con las actividades y obligaciones.
Trae materiales de trabajo.

Entrega las practicas en el tiempo
establecido.

Valora la importancia del uso del equipo y
materiales.
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Honestidad

Respeta y colabora con sus compafieras.
Reconoce sus errores y sus aciertos.
Respeta la propiedad ajena.

Figura 25. Trabajo de ejes transversales, valores y actitudes, adaptado por la autora

(Minedu, 2008)

Ejes Transversales:

e Medio Ambiente.

e Intercultural.

V. Organizacion de las unidades didacticas:

e U.D.N°1 organizacion de taller de peluqueria seleccién de equipos.

e U.D.N°2 Colocacion de ruleros

e U.D.N°3 Cepillado

e U.D.N°4  Alisado a plancha

e U.D.N°5 peinadosy trenzas

e U.D.N°6 actividades laborales condiciones y seguridad

VI. Estrategias metodologicas:

Métodos

Técnicas

Practicas dirigidas

Distribucion de tareas, apoyo y monitoreo
Individualizado de la tarea.

Demostracion

Analitica, sintética y verificacion

Inductivo /| De lo simple a lo complejo, de lo complejo a lo
deductivo simple.
Proyecto Presentacion, planificacion, implementacion,

ejecucion y evaluacion.

Figura 26. Estrategias de ensefianza y evaluacion, adaptado por la autora (Minedu, 2008)

VII. Orientaciones para la evaluacion

TECNICAS

INSTRUMENTOS

Observacion

Lista de cotejo
Cuadro de progresiones

Evaluaciones orales

item de preguntas
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Sustentacién verbal del proyecto.

Pruebas escritas

Pruebas de desarrollo
Cuestionarios
Pruebas objetivas.

Figura 27. Orientaciones para le evaluacién. (Minedu, 2008)

Medios y materiales

Medios y materiales didacticos

Materiales

- guia de practica

- hoja de operaciones

- hoja de informacion.

- revista, afiches.

- equipo de corte de cabello
- pizarra plumon

- toallas, capas.

- alcohol, algodon.

- champu,
acondicionador

- agua.

Figura 28. Medios y materiales para la ensefianza- aprendizaje. Ramos (2017)

2.3.3 Mddulo de Ondulacion.

2.3.3.1 Informacioén,

FAMILIA PROFESIONAL : Estética Personal
OPCION OCUPACIONAL : Peluqueria Basica

CICLO ] : Basico
DURACION : 300 Horas
TURNO : Manana

FECHA DE INICIO
FECHA DE TERMINO
DIRECTORA

PROFESOR RESPONSABLE: Maria Luisa Ramos Giribaldi

2.3.3.2 Contextualizacion de la unidad de competencia.

I.E. : 3070 Maria de los angeles
MODULO  : Ondulacién
CICLO : Basico
Unidad de competencia Modulo Duracion
ocupacional
Organiza el taller para realizar las
ondulaciones  aplicando las
técnicas adecuadas de acuerdo al | ONDULACION 200

tipo de cabello, teniendo en cuenta
el tiempo de exposicion, utilizando
las normas de seguridad e higiene,
recibiendo las orientaciones para
insertarse en el mercado laboral.

DE CABELLO HORAS
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Figura 29. Unidad de competencia del médulo de ondulacién, adaptado por la autora

(Minedu, 2008)

2.3.3.3 Contextualizacién del modulo.

I.E. : 3070 Maria de los angeles
MODULO  : Ondulacion
CICLO : Basico
Capacidades Criterios de evaluacion HORAS
terminales
Organizar el | Identifica las areas de trabajo para el 10
taller y el | servicio de la ondulacion.
servicio de ! Acondiciona el espacio de trabajo
ondulacion teniendo en cuenta las medidas de
seguridad e higiene.
Realiza el | Reconocen y analizan el cuero 20
cuidado del | cabelludo y cabello eficientemente.
cuero cabelludo ! Realiza los tratamientos para el
y cabello. cuidado del cuero cabelludo y cabello.
Ejecuta las | Realiza  diferentes  técnicas de 70
técnicas de la | Ondulacion teniendo en Cuenta el tipo
ondulacion. de cabello.
! Realiza los  procedimientos vy
Operaciones de la  ondulacién
correctamente
Ejecuta técnicas | Conoce los procedimientos del 20
de higiene y | acondicionamiento e higiene capilar.
acondicionamien | Selecciona y elige Correctamente los
to capilar productos Y materiales adecuados
segun EI diagnostico capilar
Insercién en el | Reconoce estrategias de Atencion al 20
mercado laboral | cliente para Insertarse en el mercado
laboral.
Realizan estudios de mercado Para
elaborar costos y presupuestos del
proyecto de ondulacion.
Total 140

Figura 30. Contextualizando el médulo de ondulacién, adaptado por la autora (Minedu,

2008)

2.3.3.4 Determinacion de contenidos basico.

I.E. : 3070 Maria de los angeles
MODULO  : Ondulacién
CICLO : Basico
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HORAS : 300
P.P.P. : 90

CONTENIDOS ESPECIFICOS CONTENIDOS
COMPLEMENTARIOS
1. Organizacion del taller para brindar 6. Orientacion e insercion

el servicio de ondulacion, términos laboral.

de ordenamiento del taller. - Estudio de mercado
Conoce las diferentes areas de - Atencién al cliente
trabajo. - Costos y presupuestos
Selecciona lugares estratégicos para | - Conoce los tramites

- Paraabrir una
- Microempresa.
- Marketing.

trabajar.
Ubican las areas de trabajo.

2. Cabellos: Capas, crecimiento,
composicion quimica propiedades,
caracteristicas, enfermedades, causas
y tratamientos del cuero cabelludo y
cabello.

3. Ondulacion Importancia y técnicas
de acuerdo al tipo de cabello.
Procedimientos de la ondulacion con

bigudies, espirales, agopelas etc.
Tiempo de exposicion, fijacion.
Ejecuta las operaciones y
procedimientos de los diferentes
tipos de la ondulacién aplicando
medidas de seguridad.

4. Conoce los diferentes tipos de
Acondicionamiento y técnicas de
higiene para el tratamiento
capilar

5. Realiza el procedimiento y
operaciones del
acondicionamiento capilar.

6. Instrucciones y sugerencias para
el tratamiento.

Figura 31. Contenidos especificos y complementarios del médulo de ondulacién, adaptado

por la autora (Minedu, 2008)

2.3.3.5 Organizacion del modulo.

I.E. :3070 Maria de los Angeles

DREL.: Lima metropolitana UGEL.: 04
MODULO: Ondulacién

DOCENTE: Maria Luisa Ramos Giribaldi
FECHA
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CAPAC. | APRENDIZAIJE UNIDADES XSR g\ﬁﬂOANOGR
TERM. DIDACTICAS
C.T.N° |1 Organizacion del uU.D. Nel
1 taller, y mobiliario Organizacion
para el servicio del taller
identificando las areas 10
de trabajo.
C.T.N° |2 Tiposy caracteristicas | U.D.N°2 20
2 del cuero cabelludoy | Caracteristicas
cabello enfermedades | del cuero
causas y prevencion. | cabelludo y
cabello.
C.T.N° |3 Realizacion de U.D.N°3 30
3 técnicas de Ejecuta técnicas
ondulacion. de ondulacion.
Aplicacion de los
procedimientos:
Tipos, formas y
medidas de seguridad.
4 Realizacion de U.D.N°%4 40
técnicas de frizado. Ejecuta técnicas
5 Aplicacion de los de ondulacion.
procedimientos:
Tipos, formas y
medidas de seguridad.
C.T.N® |6 Tiposde U.D.N%4 20
4 acondicionamiento Técnicas de
capilar, masajes, higiene y
descaspado, lavado, acondicionamie
secado y cepillado. nto capilar.
C-T- 7 El mercado laboral, U.D.N°% 20
N°5 atencion al cliente, Insercion
costos y presupuestos, | laboral
tramites para formar
una microempresa y
marketing
P.P.P. Consolidacion de las Capacidades del | 60
Modulo
TOTAL DE HORAS 200

Figura 32. Organizacion del médulo de ondulacién en contenidos, adaptado por la autora

(Minedu, 2008)
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2.3.3.6 Programacion de modulo.

l. Informacion general

LE : 3070 Maria de los Angeles
DREL : Lima metropolitana
MODULO  : Ondulacién

TURNO : Mafana

INICIO :

TERMINO

DOCENTE Maria Luisa Ramos Giribaldi

Il. Unidad de competencia:

Organiza el taller para realizar las ondulaciones aplicando las técnicas
adecuadas de acuerdo al tipo de cabello, teniendo en cuenta el tiempo de exposicion,
utilizando las normas de seguridad e higiene, recibiendo las orientaciones para
insertarse en el mercado laboral.

I1l.  Capacidades del modulo:

- Realiza la organizacién de las &reas de trabajo de peluqueria.

- Tipos y caracteristicas del cuero cabelludo y hebra capilar.

- Aplica diversas técnicas y procedimientos de Ondulacién y frisado.

- Aplica técnicas y procedimientos de acondicionamiento.

- Identifica actividades laborales y mejores condiciones de trabajo.

V. Contenido basicos:

1.5. Contenido especificos:

e El cabello

e Diagndstico

e Herramientas usos y ejercicios

e Técnicas de ondulaciones.
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e Técnicas de Acondicionamiento

1.6. Contenidos complementarios:

e Negocios.
V. Valores y actitudes:
Valores Actitudes

Responsabilidad | Asume compromisos adquiridos.

Cumple con las actividades y obligaciones.
Trae materiales de trabajo.

Entrega las préacticas en el tiempo establecido.
Valora la importancia del uso del equipo y
materiales.

Honestidad

Respeta y colabora con sus comparieras.
Reconoce sus errores y sus aciertos.
Respeta la propiedad ajena.

Figura 33. Trabajo de ejes transversales, valores y actitudes, adaptado por la autora

(Minedu, 2008)

V1.  Ejestransversales:

- Medio Ambiente.

- Intercultural.

VIl. Organizacién de las unidades didacticas:

e U.D.N°1 organizacion de taller

e U.D.N°2 Caracteristicas del cuero cabelludo y cabello.

e U.D.N°3 Ejecuta técnicas de ondulacion.

e U.D.N°4 Ejecuta técnicas de frisado.

e U.D.N°5 Técnicas de higiene y acondicionamiento capilar.
e U.D.N°6 Insercion laboral

VIII. Estrategias metodoldgicas:
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Meétodos Técnicas
Practicas dirigidas | Distribucion de tareas, apoyo Yy
monitoreo
Individualizado de la tarea.
Demostracion Analitica, sintética y verificacion
Inductivo /| De lo simple a lo complejo, de lo
deductivo complejo a lo simple.
Proyecto Presentacion,
implementacion,
evaluacion.
Figura 34. Estrategias de ensefianza y evaluacion, adaptado por la autora (Minedu, 2008)

planificacion,
ejecucion y

IX.  Orientaciones para la evaluacion

INSTRUMENTOS

Lista de cotejo

Cuadro de progresiones
Evaluaciones item de preguntas

orales Sustentacion verbal del proyecto.
Pruebas escritas Pruebas de desarrollo
Cuestionarios

Pruebas objetivas.

Figura 35. Orientaciones para le evaluacion. (Minedu, 2008)

TECNICAS
Observacion

Materiales
toallas, capas.

Medios y materiales didacticos
guia de practica

hoja de operaciones alcohol, algodén.

hoja de informacion. champu, acondicionador
revista, afiches. agua.

equipo de corte de cabello Liquido ondulante

pizarra plumon Liquido neutralizante
Figura 36. Medios y materiales para la ensefianza- aprendizaje. Ramos (2017)

2.3.4 Modulo de tinturacién
2.3.4.1 Informacion.

: Estética Personal
: Peluqueria Basica

FAMILIA PROFESIONAL
OPCION OCUPACIONAL

CICLO : Bésico
DURACION : 300 Horas
TURNO

FECHA DE INICIO
FECHA DE TERMINO
DIRECTORA

52

: Mafana



PROFESOR RESPONSABLE : Maria Luisa Ramos Giribaldi

2.3.4.2 Contextualizacion de la unidad de competencia.

I.E. : 3070 Maria de los angeles
MODULO  : Tinturacion
CICLO : Bésico
Unidad de competencia Modulo Duracion
ocupacional
Organiza el taller de tinturacion.
Organiza la ambientacion del aula.
Prepara las areas de trabajo. TINTURACION | 300 HORAS
Sefaliza las zonas de evacuacion. DE CABELLO

Aplica técnicas, procedimientos y

herramientas adecuadas.

operaciones con habilidad vy
destreza.
Utiliza materiales, equipo vy

Figura 37. Unidad de competencia del médulo de tinturacion, adaptado por la autora

(Minedu, 2008)

2.3.4.3 Contextualizacion del modulo.

I.E.
MODULO
CICLO

: Tinturacion
: Basico

: 3070 Maria de los angeles

Capacidades terminales

Criterios de evaluacion

HORA

Organizar el taller de
tinturacion, organiza
mesas. Sefializa las zonas
de evacuacion.Organiza la
ambientacion.

Organiza el taller adecuando el
ambiente y mobiliario para el
servicio.
Aplica medidas de seguridad e
higiene en las diferentes areas de
trabajo.

10

Conoce los equipos y
herramientas, accesorios y
materiales para lo que se va
a realizar. Manejo de
equipo, insumos y sus
caracteristicas. Medidas y
pesos, marcas y
nomenclatura de los tintes.

Enumera los equipos, accesorios,
herramientas y materiales para
realizar el trabajo. Explica el uso
y manejo del equipo. Describe
los insumos y sus caracteristicas.
Aplica las formulas, medidas.
Enumera las nomenclaturas de
los tintes.

40

Realiza la prueba de
sensibilidad. Aplica la
técnica de Tinturacion.

Realiza las operaciones para la
prueba de sensibilidad

50
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Aplica tinte directo e | seleccionando los materiales
indirecto necesarios.
Aplica losa materiales para la
prueba de sensibilidad

localizando las zonas correctas.
Realiza la combinacion de
colores primarios y secundarios.
Aplica las técnicas de tinturacion
tomando en cuenta las técnicas de
seguridad e higiene.

Ejecuta técnicas de Reconoce las caracteristicas de la
Decoloracion. piel al realizar la decoloracion, 80
Caracteristicas de la | Realiza las técnicas de la
decoloracion. Realiza | decoloracion en Las diferentes
decoloracion de | partes

vellosidades en diferentes | De la piel

zonas de piel y cabello.

Ejecuta iluminaciones,
rayitos y mechas en el
cabello.

Orientacién e insercién | Reconoce estrategias de
laboral. Estudio de | Atencion al cliente  para | 30
mercado Como formar un | Insertarse en el mercado laboral.

negocio.  Atencion al | Realizan estudios de mercado

cliente. Estudio del | Para  elaborar  costos vy

mercado. presupuestos del proyecto de
trituracion.

Total 210

Figura 38. Contextualizando el médulo de tinturacion, adaptado por la autora (Minedu,

2008)

2.3.4.4. Determinacién de contenidos basico.

I.E. : 3070 Maria de los angeles
MODULO : Tinturacién

CICLO : Basico

HORAS : 300

P.P.P. : 90

CONTENIDOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS
COMPLEMENTARIOS

Organizacién del Trabajo.
Organiza el taller de tinturacion.
Organiza mesas.

Sefializa las zonas de evaluacion.
Organiza la ambientacion.

Orientacion e  insercion
laboral.

Estudio de mercado.

Como formar un negocio.
Atencioén al cliente.
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Conoce los equipos y herramientas,
Accesorios y materiales para lo que se
va a realizar-

Manejo de equipo.

Los  insumos, usoS Yy  Sus
caracteristicas.
Medidas y pesos, marcas Yy

nomenclaturas de los tintes.

Técnica de la tinturacion.

Realiza la prueba de la sensibilidad.
Aplica la técnica de tinturacion.
Aplica el tinte directo e indirecto
Técnicas de decoloracion
Caracteristicas de la decoloracion.
Decoloracion en las diferentes zonas
de acuerdo al tipo de cabello y piel
Ejecutar técnicas de decoloracion de
vellos

Decoloracion de vellosidades en
diferentes zonas de piel y cabello.

Costos y presupuestos.
Hoja de presupuesto.
Marketing.

Figura 39. Contenidos especificos y complementarios del médulo de tinturacion, adaptado

por la autora (Minedu, 2008)

2.3.4.5 Organizacion del modulo.

I.E. :3070 Maria de los Angeles

DREL.: Lima metropolitana UGEL.: 04

MODULOQO: Tinturacion

DOCENTE: Maria Luisa Ramos Giribaldi

FECHA

CAPA | APRENDIZAJE UNIDADES QORA gi(l\)ANAOG

C. DIDACTICAS

TERM

C.T.N° | e Organizaciondel | U.D. Ne1 | 10
taller de

1 tinturacion. Organizacion del taller

de trabajo.

C.T.N° | e Conoce los U.D.N°2 Identifica | 30
equipos y

2 herramientas, los equipos,
accesorios y
materiales para lo | herramientas e insumos
que se vaa
realizar.

55




C.T.N° | e Realizalatécnica | U.D.N°3 Ejecuta | 70
de la tinturacion.

3 técnicas de tinturacion.

C.T.N° | e Ejecutalatécnica | U.D.N%4 Técnicas | 70
de decoloracion.

4 e Realiza de  decoloracion vy

iluminaciones,
rayitos y mechas | reflejos

C-T- e Orientacion e U.D.N% Insercién | 30
insercién laboral.
N°5 e Tiposde laboral
Marketing.
e Normas de Costos y presupuesto.

atencion al cliente
e Trémites para

abrir un negocio.
e Elaboracién de

costos y

presupuesto.
P.P.P. | Consolidacion de las Capacidades del Modulo 90
TOTAL DE HORAS 300

Figura 40. Organizacién del médulo de tinturacién en contenidos, adaptado por la autora

(Minedu, 2008)

2.3.4.6 Programacion de modulo.

l. Informacion general

ILE : 3070 Maria de los Angeles
DREL : Lima metropolitana
MODULO : Tinturacion

TURNO : Mafnana

INICIO

TERMINO :

DOCENTE : Maria Luisa Ramos Giribaldi

Il. Unidad de competencia::

Organiza el taller de tinturacion.

Organiza la ambientacion del aula.

Prepara las areas de trabajo.

Sefializa las zonas de evacuacion.
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e Aplica técnicas, procedimientos y operaciones con habilidad y

destreza.

o Utiliza materiales, equipo y herramientas adecuadas

I1l.  Capacidades del moédulo:

¢ Realiza la organizacion de las areas de trabajo.

¢ Identifica los equipos, herramientas e insumos para la tinturacion del
cabello.

e Aplica técnicas y procedimientos de tinturacion directa

e Aplica técnicas y procedimientos para la decoloracion

e Aplica técnicas y procedimientos para iluminaciones, rayitos y
mechas

e Orientacion sobre insercion laboral

V. Contenido bésicos:

1.7.Contenido especificos:

e Organizacion del taller

e Conoce equipos y herramientas

e Técnica de tinturacion

e Técnica de decoloracién

e Técnica de iluminacidn, rayitos y mechas

1.8.Contenidos complementarios:

e Insercién laboral

V. Valores Y Actitudes:

Valores Actitudes
Responsabilidad Asume compromisos adquiridos.
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Cumple con las actividades y obligaciones.
Trae materiales de trabajo.

Entrega las practicas en el tiempo
establecido.

Valora la importancia del uso del equipo y
materiales.

Honestidad Respeta y colabora con sus comparieras.
Reconoce sus errores y sus aciertos.

Respeta la propiedad ajena.
Figura 41. Trabajo de ejes transversales, valores y actitudes, adaptado por la autora

(Minedu, 2008)

VI. Ejes transversales:

- Medio Ambiente.

- Intercultural.

VII. Organizacién de las Unidades Didacticas:

e U.D.N°1 Organizacion del taller de trabajo.

e U.D.N°2  Uso de equipos, herramientas e insumos
e U.D.N°3 Ejecuta técnicas de tinturacion.

e U.D.N°4  Técnicas de decoloracion y reflejos

e U.D.N°5 cortesamaquina

e U.D.N°6 Insercién laboral — Costos y presupuestos

VIIl. Estrategias metodologicas:
Metodos Técnicas

Practicas dirigidas Distribucion de tareas, apoyo y monitoreo
Individualizado de la tarea.

Demostracion Analitica, sintética y verificacion

Inductivo / deductivo De lo simple a lo complejo, de lo complejo
a lo simple.

Proyecto Presentacion, planificacion,
implementacion, ejecucion y evaluacion.

Figura 42. Estrategias de ensefianza y evaluacion, adaptado por la autora (Minedu, 2008)
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IX. Orientaciones para la evaluacion

TECNICAS INSTRUMENTOS
Observacién Lista de cotejo
Cuadro de progresiones
Evaluaciones orales item de preguntas
Sustentacidn verbal del proyecto.
Pruebas escritas Pruebas de desarrollo
Cuestionarios
Pruebas objetivas.

Figura 43. Orientaciones para le evaluacién. (Minedu, 2008)

Medios y Materiales

Medios y materiales didacticos Materiales
- guia de practica - toallas, capas.
- hoja de operaciones - alcohol, algoddn.
- hoja de informacion. - champu, acondicionador
- revista, afiches. - agua.
- equipo de corte de cabello - Tintes
- pizarra plumon - Decolorante
- Reforzadores de color

Figura 44. Medios y materiales para la ensefianza- aprendizaje. Ramos (2017)

2.4 Presentacion y discusion de resultados

2.4.1 Presentacion de resultados.

La presente investigacion pone en evidencia que en la actualidad los
negocios sobre el cuidado personal, de salud y bienestar estan en auge, las personas
no solo quieren verse y sentirse bien externamente sino también internamente, por
lo que actualmente se preocupan mas por su alimentacion, el tener una dieta
balanceada, el hacer ejercicios, el consumir suplementos alimenticios, realizar
higiene del suefio, en fin todo aquello que les permitan un buen reflejo exterior ya
que todos somos resultado de lo que comemos. Las mujeres por ejemplo pierden
elasticidad y tonicidad en la piel, ufias, cabello por la falta de colageno, una
alimentacion baja en vitaminas y minerales se vera inmediatamente reflejada en un

cabello reseco, esponjoso, maltratado y sin vida. Esto lleva a la reflexion que en la
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peluqueria no solo es un centro donde se brinda el servicio de corte, peinado, tinte,
manicura, faciales, a toda esta gama de servicios se le puede complementar con la
venta de productos de salud y bienestar, lo que sumaria rentabilidad a los ingresos
de la empresa.

Como se ha descrito en investigaciones sobre creacion de peluqueria y spa
los estudios han demostrado que es uno de los servicios con mayor de manda, de
poca inversion y creciente rentabilidad eso debido a clientes insatisfechos, a la
mejora de la economia en el pais y al crecimiento demogréfico.

“La ciudad peruana ha dejado de ser el pequefio lugar familiar para
transformarse en una populosa metrépoli impersonal, de barrios nuevos y
desconocidos, ello debido a las migraciones del campo a la ciudad y al rapido
incremento de la poblacion.” (Betancur Villaordufia, 2016)

La poblacion urbana se ha quintuplicado debido a la migracion desde el interior
del pais, hay nuevos oficios, mas vivienda innumerables talleres, ejercito de ambulantes
, NUeVos comercios, nuevos requerimientos de esa abundante poblacion en donde la
poblacion busca superarse a través del estudio y como resultado nuevos negocios
producto de esta preparacion en cetpros e institutos. Betancur (2016), al respecto
menciona “en este ensanchamiento de la poblacion, predominaron el esfuerzo personal

sobre el colectivo, surgiendo asi nuevas empresas, pero de origen popular”

En lo concerniente al &rea de EPT en la mayor parte de los colegios del Per(
se ha dedicado exclusivamente al dictado de computacién e informatica, sin tener
en cuenta el diagnostico situacional donde se encuentra la L.E., las preferencias y
sugerencias de los estudiantes y padres de familia, al respecto y en acuerdo con la

comunidad educativa se deben implementar los talleres electivos, de manera
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adicional, gratuita, paralela y complementaria a formacién lo que le brindaria
herramientas a los egresados de EBR de contar con un oficio que le permita acceder
a un puesto de trabajo o crear su emprendimiento.

La educacion publica no esta respondiendo al mercado laboral, por lo tanto
no cubre las expectativas de los padres de familia que al no ver mejora en el
rendimiento académico de su hijo y al no brindarsele herramientas de soporte
laboral para su crecimiento integral y profesional abandonan la escuela. Solo a
través de la educacion podremos superar la pobreza, la exclusion social, el deterioro
de nuestro ambiente y la destruccion de nuestra diversidad socio cultural, etc. La
opcion laboral de Peluqueria basica como parte de la familia de la educacion técnico
productiva es una herramienta para el desarrollo econémico de los(as) estudiantes
de la I.E. 3070 Maria de los angeles.

2.4.2 Discusion de resultados.

La investigacion revela que invertir en un negocio de servicio en el rubro
de peluqueria es rentable, hay gran demanda en el mercado por los servicios
orecidos en los centros de belleza tanto en hombres como en mujeres adolescentes,
jévenes y adultos quienes invierten en su imagen y cuidado personal ya sea por el
lugar donde se desenvuelvan como su entorno laboral por ejemplo, circulo de
amigos, vanidad, o debido a la atencion que las personas hacen actualmente sobre
su apariencia y salud fisica y mental.

Es momento de reformular el curriculo no desde el escritorio del MINEDU
sino desde las necesidades de los y las estudiantes de EBR para satisfacer sus
demandas, expectativas, capacitdndolos para la vida laboral en situacién real de

trabajo con un aula taller equipada para tal fin en donde el estudiante identifique el
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entorno y se sienta protagonista de su aprendizaje como vivencia e historia de vida
que lo mantenga motivado a seguir capacitandose y actualizandose en la amplia
gama de servicios que presta la peluqueria.

Se concluye que los estudiantes participantes como beneficiarios en los
talleres estan interesados en esta propuesta técnica ocupacional como se muestra en
el grafico de. PEI de la institucion educativa mejorando su educacién y tomando

conciencia de que es momento de erradicar la pobreza.
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CAPITULO Il
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
3.1 Conclusiones

Primera: Se puede corroborar que aquellos estudiantes que cuenten con
mas capacidades laborales tienen mas oportunidad de adquirir un empleo por lo que
es la educacion para el trabajo a través del talleres de pelugueria basica un vehiculo
para que el estudiante logre alcanzar la meta.

Segunda: La capacitacion laboral es una herramienta infalible contra la
lucha de la pobreza ayudandolos a superar la exclusion social, ya que con una
adecuada capacitacion estaremos aportando desarrollo economico de los y las
estudiantes del VIl ciclo de la I.E. 3070 Maria de los angeles.

Tercera: La implementacion de los talleres de pelugueria es viable ya son
parte de la de educacion técnica productiva y la ley general de educacion asi lo
establece, al igual que el DCN de EBR y CETPRO con lo concerniente a la
capacitacion laboral, por lo que cumplira el rol que la escuela le ha designado y la

demanda que la comunidad educativa exige existiendo condiciones adecuadas para
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el desarrollo de los talleres de peluqueria basica para estudiantes del VII ciclo de
EBR.
3.2 Recomendaciones

Primera: se sugiere a todas los estudiantes de VII ciclo realizar
capacitaciones en ofertas laborales técnico productivas que les permitan contar con
mas competencias para ser empleables y productivos.

Segunda: se sugiere a la I.E. 3070 Maria de los angeles del distrito de puente
piedra que tenga en cuenta el presente trabajo académico “Gestionando proyectos
de emprendimiento econdémico en el VII ciclo de EBR con talleres técnico
productivo de peluqueria basica en la I.E. 3070 maria de los angeles del distrito de
puente piedra, lima 2018”

Tercera: se sugiere a la I.E. 3070 Maria de los angeles del distrito de puente
piedra que revise su PEI donde sefialan la necesidad de implementar talleres
técnicos productivos de peluqueria basica para que sean ejecutados en el presente

afo.
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