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RESUMEN

El objetivo de la indagacion desarrollada busca determinar la relacion entre la
motivacion y la satisfaccion con la profesion elegida de los estudiantes del
Instituto Pedagdgico Superior Privado Marianne Frostig de San Martin de Porres
2017. El tipo de investigacion es basica, el disefio de investigacion es de corte no
experimental y descriptivo correlacional, siendo la poblacion y muestra de 50
alumnos, la técnica es la encuesta, el instrumento aplicado fue un cuestionario
modificado (MOEDU) con validez y confiabilidad. Se concluyd que existe
relacién estadistica entre motivacion y la satisfaccion con la profesion elegida de
los estudiantes del Instituto Pedagogico Superior Privado Marianne Frostig de San

Martin de Porres 2017.

Palabras claves: Motivacion, motivacion intrinseca, motivacion extrinseca,

satisfaccion, jerarquia de necesidades.



ABSTRACT

The aim of the developed research seeks to determine the relationship between
motivation and satisfaction with the chosen profession of the students of the
Marianne Frostig Private Pedagogical Institute of San Martin de Porres 2017. The
type of research is basic, the research design is non-experimental and descriptive
correlational, the population and sample was 50 students, the technique is the
survey, the applied instrument was a modified questionnaire (MOEDU) with
validity and reliability. It was concluded that there is a statistical relationship
between motivation and satisfaction with the chosen profession of students of the

Private Pedagogical Institute Marianne Frostig of San Martin de Porres 2017.

Keywords: Motivation, intrinsic motivation, extrinsic motivation, satisfaction,

hierarchy of needs.



INTRODUCCION

La motivacion y la satisfaccion profesional son muy importantes para un mejor
desempefio en la carrera profesional asumida durante el trabajo, para conocer con

profundidad ha sido necesario recurrir a fuentes primarias y secundarias.

El objetivo establecido es determinar la relacion entre la motivacion y la
satisfaccion con la profesion elegida de los estudiantes del Instituto Pedagdgico
Superior Privado Marianne Frostig de San Martin de Porres 2017, la cual dirige la

investigacion.

El estudio trata de cinco blogues importantes, como se describe a continuacion y

se sigue el mismo esquema de la Escuela de Posgrado.

El presente trabajo se inicia con el capitulo primero, donde se describe la realidad
problematica, asi como los problemas planteados para la investigacion;
acompariados por los fines del estudio; también se justifica el estudio y se da a
conocer las limitaciones que se han presentado en el transcurso de la

investigacion; se presentan luego las variables e hipotesis.

En la parte correspondiente al capitulo segundo se desarrolla el marco tedrico, se

detallan los antecedentes tanto de caracter nacional e internacional donde se

consignan las informaciones mas importantes; estableciéndose ademas las

Xi



definiciones y explicaciones acerca de las variables, aspecto relevante para el

estudio; ademas, se considero el marco conceptual.

En el capitulo tercero, se trata sobre el método aplicado en el estudio como el tipo
de investigacion basico, mientras el disefio es no experimental, tambien define la
composicion de la poblacién y muestra; ademas aborda la técnica y el instrumento
utilizado para recolectar los datos; luego se presentan las técnicas, procesamiento

y analisis de datos.

El capitulo cuarto sobre presentacion y andlisis de resultados, se presentan los

resultados analizados estadisticamente de manera descriptiva e inferencial, para

Ilegar a la discusion con los resultados de otras investigaciones.

En el dltimo capitulo quinto, se detallan las conclusiones como las

recomendaciones. Se agrego la bibliografia y anexos.

xii



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Descripcion de la realidad problematica

El tema de la motivacion y su relacion con la satisfaccion de la profesion
elegida siempre ha generado una discusion en torno a ella en todos los lugares del
orbe; la problematica clasica gira en torno a la medicion de las actitudes o
aptitudes para la eleccion de tal o cual especialidad, conllevando ello a estudios y
analisis especializado que en los casos de naciones del primer mundo tienen
acceso a mejores fuentes de informacion, asi como una tutoria personalizada que

se imparte desde la etapa escolar e incluso lineas de estudio.

En el contexto internacional surge también la misma preocupacién por
entender y conocer los motivos que originan la toma de decisiones para la

adecuada eleccién profesional.

En México, Montero (2000, p.10) sefiala sobre esta realidad que: “Se han
realizado diversas publicaciones nacionales y extranjeras desde perspectivas
administrativas y psicologicas. Encontramos asi, compendios sobre oferta de

formacion, perfiles profesionales, requisitos institucionales, documentos



prescriptivos que sefiala a manera de receta la forma en que debe elegirse una
carrera”. La autora a su vez menciona que hay una diversidad de medios como
ensayos, libros y manuales que brindan elementos para la comprension y

orientacion del proceso para elegir una carrera en términos psicodinamicos.

Ello coincide entonces con el alto grado de preocupacion por conocer los
mecanismos que operan en la conducta del estudiante en sus diversas
manifestaciones, que lo impulsan a actuar como son sus deseos, necesidades,
aspiraciones, logros que pretende conseguir, niveles de satisfaccion, incluyendo

las aspiraciones que tienen cifrados sobre él o ella, la familia y el entorno amical.

Todo ello entonces, conlleva a analizar una realidad donde existen maltiples
factores motivacionales a considerar para una adecuada eleccion de una carrera
profesional que serd a la larga su pasaporte para el resto de su vida, y donde un
aspecto fundamental a tomar en cuenta sera también mediar el grado de
satisfacciobn que observara la persona con la profesion elegida evaluando

I6gicamente si cubre o0 no las expectativas o aspiraciones que la originaron.

En nuestro medio el tema no es ajeno, porque la motivacién que se orienta
para la respectiva eleccién profesional, pasa por un contexto que a través de los
afios se viene observando con una mayor preocupacion por buscar que las
decisiones tomadas por los estudiantes tengan una determinada consistencia, para
ello el proceso donde intervienen los agentes participativos activos van desde los

psicologos con sus instrumentos o pruebas como tests de orientacion vocacional,



para medir motivaciones, actitudes y aptitudes hasta las charlas académicas
brindadas por educadores y llegando también a intervenir marketeros que explican
una vision enfocada en las perspectivas de un mundo, que se mueve dentro de

una economia globalizada y emergente.

En el Pert un estudio realizado por INSAN Consultores (2017) informa que
“La desercion universitaria en el Pert alcanza el 30%, motivada especialmente
por desencuentros vocacionales y razones economicas”. Este estudio estim6 que
los ingresantes a las diversas universidades nacionales tanto publicas como
privadas superaria los 300 mil, y de este grupo entre 40 y 50 mil jovenes
abandonarian anualmente sus estudios universitarios, entre los cuales la
proyeccion es del 70% de los estudiantes pertenecientes a universidades privadas
y el 30% restante a estatales, lo que en términos econdmicos, esta situacion
representa una pérdida aproximada de 100 millones de dolares para los padres de

familia.

Se establecio en el mismo estudio sobre los porcentajes de desercion en la
educacion superior, se sefiala que el 30% de abandono de la carrera es producida
por la falta de vocacion en la carrera profesional, factor vinculante tanto al
descontento como a la falta de motivacion en su vision o proyeccion profesional,
donde se especifica que muchos padres de familia obligan a sus hijos a estudiar y
concluir con sus estudios, para obtener beneficios a pesar de la ausencia

vocacional lo que genera la graduacion de profesionales no competitivos. Otro



porcentaje similar se daba por problemas de indole econémico, especialmente en

los casos donde el alumno trabaja y estudia.

Angulo (2008) menciona que en el PerQ, la formacion de docentes manifiesta
deficiencias, donde la calidad en la formacion profesional de los educadores no
alcanza un nivel optimo, debido a que la educacion superior esta seriamente
cuestionada, especificamente en lo relacionado a la formacion de profesores
debido a la falta de competitividad y eficiencia de los egresados y estableciéndose
entre los elementos causantes de estos problemas a la motivacion profesional
extrinseca, la insatisfaccion con la profesion elegida, acumulacion de estrées
durante el desarrollo del afio lectivo escolar, aunandose a todo ello, la deficiencia
de recursos validos para la realizacion de una clase con determinado grado de
significancia y la falta de selectividad para ingresar a la carrera docente, entre

otros aspectos.

Asimismo, Angulo (2008) sefiala la necesidad de conocer el tipo de motivacion
que se relaciona con la decision de estudiar educacion, en otras palabras, el
explorar el tipo de motivacion profesional de los alumnos que estudian educacion

y cOmo esta se ve afectado con la satisfaccion respecto a la profesion elegida.

En el Instituto Pedagdgico Superior Privado Marianne Frostig, se observa que
los estudiantes  han elegido la carrera docente por diversos factores
motivacionales y expectativas de lograr la satisfaccion con la profesion elegida,

como son la motivacion familiar , la oportunidad de que la carrera tiene gran



demanda en la actualidad, asi como la posibilidad de tener seguridad laboral, ello
incide en el grado de satisfaccion con su eleccion porque les posibilitara tener un
ingreso seguro que de acuerdo a los anuncios del actual gobierno de otorgar
aumentos salariales en los haberes, generan atraccion por ejercer la docencia y de

esta manera asegurar un nivel 6ptimo de vida.

Sin embargo, también se aprecia un porcentaje de estudiantes con algunas
dudas acerca de su eleccion que se manifiestan en estados de estrés y ansiedad
ante la posibilidad de no obtener un empleo, asi como la dificultad para
interactuar en situaciones de conflicto y la inseguridad en el desenvolvimiento en
sus actividades académicas, hechos que indudablemente generan en ellos

insatisfaccion con su decision de eleccion profesional.

Es ante el contexto descrito, que surge el presente estudio a realizar con el
proposito de identificar el tipo de relacion que predomina entre la motivacion y la
satisfaccion en la eleccion profesional docente en los estudiantes; ello posibilitara
conocer la realidad en la cual se desenvuelven los estudiantes del Instituto
Pedagdgico Superior Privado Marianne Frostig, y concretamente presentar la
informacion objetiva sobre las condiciones, anhelos y aspiraciones de los futuros

docentes.

Por ello, surgen los siguientes cuestionamientos en el contexto del presente

estudio: ¢La motivacién es adecuada en los estudiantes de educacion? ¢Cdémo



nace la eleccion para estudiar educacion? ¢Qué aspiraciones se desean cumplir

con la carrera? ¢Sera la familia un motivo de presién?

1.2 Definicion del problema

1.2.1. Pregunta general
¢ Qué relacion existe entre la motivacion y la satisfaccion con la profesion elegida
de los estudiantes del Instituto Pedagdgico Superior Privado Marianne Frostig de

San Martin de Porres 2017?

1.2.2. Preguntas especificas
a. ¢Que relacion existe entre la motivacién intrinseca y la satisfaccion con la
profesion elegida de los estudiantes del Instituto Pedagdgico Superior Privado

Marianne Frostig de San Martin de Porres 20177

b. ¢Qué relacion existe entre la motivacion extrinseca y la satisfaccion con la
profesion elegida de los estudiantes del Instituto Pedagdgico Superior Privado

Marianne Frostig de San Martin de Porres 20177

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general
Determinar la relacion entre la motivacion y la satisfaccion con la profesion
elegida de los estudiantes del Instituto Pedagdgico Superior Privado Marianne

Frostig de San Martin de Porres 2017.



1.3.2 Objetivos especificos
a. Establecer la relacion entre la motivacion intrinseca y la satisfaccion con la
profesion elegida de los estudiantes del Instituto Pedagdgico Superior Privado

Marianne Frostig de San Martin de Porres 2017.

b. Determinar la relacion entre la motivacion extrinseca y la satisfaccion con la
profesion elegida de los estudiantes del Instituto Pedagdgico Superior Privado

Marianne Frostig de San Martin de Porres 2017.

1.4 Justificacion y limitaciones de la investigacion

1.4.1 Justificacion de la investigacion

1.4.1.1 Justificacion tedrica

La investigacion se justifica tedricamente porque es un aporte importante, para
conocer la relacion existente entre los factores motivacionales y la satisfaccion
con la profesion elegida en los estudiantes del Instituto Pedagdgico Marianne
Frostig de Lima. En este estudio se estableceran teorias, conceptos y definiciones

que se explicaran en el desarrollo de la investigacion.

1.4.1.2 Justificacion préctica
La justificacion es practica, porque permitira establecer el planeamiento y
ejecucion de posibles programas sobre la orientacion vocacional que establezcan

las condiciones personales como las actitudes y aptitudes necesarias que debe



tener el estudiante de educacion, que como futuro docente tiene un rol protagdnico

en el desarrollo social y econémico de la nacion.

1.4.1.3 Justificacion metodologica

La justificaciobn metodologica, se da en base a que se utilizaran el método de
investigacion, asi como los diversos procedimientos y técnicas estadisticas que
permitiran establecer los resultados en el nivel de correlacion de las variables.
Este trabajo de investigacion servird a su vez para que estudios futuros puedan
considerar los lineamientos y procedimientos metodologicos utilizados, que

permitan actualizar o ampliar lo tratado.

1.4.2 Limitaciones de la investigacion
Durante el proceso de investigacion se han tenido algunos inconvenientes para el
desarrollo de la investigacion y sus diferentes pasos o partes, lo que ha motivado

la demora por desarrollar el proyecto y el informe final de tesis.

Ademas, la parte econémica ha jugado un rol importante ya que la inversion
realizada es personal, y al no existir financiamiento por parte de alguna
organizacion ha influenciado para no realizar la investigacion con mayor

prontitud.

1.5 Variables

Variable X: Motivacién

Variable Y: Satisfaccion con la profesion elegida



Tabla 1

Operacionalizacién de las variables Motivacion y Satisfaccion con la profesion elegida.

Dimensiones Indicadores {tems
Variable X
Afiliacion e intereses por las relaciones sociales. 2,7,9,11,16,18,24,40,42,43
Motivacion sub total :10
Intrinseca
Logro y prestigio. 1,6,12,19,20,25,27,29,30,33,37,41 y 44
sub total: 13
Motivacion Poder. 3,5,15,22,36,39 sub total: 6
Extrinseca Superacion de problemas afectivos. 8,26,38 sub total: 3
Motivacion extrinseca de conocimiento. 4,10,13,14,17,21,23,31,32,34,
45 sub total: 11
Variable Y
Necesidad de seguridad. 1,2,3,4,6,5,7
Jerarquia Necesidad de pertenencia. 8,9,10,11,12,13,14,15,16
Necesidades Necesidad de estima. 17,18,19,20,21,22,23
Humanas Necesidad de autorrealizacion. 24,25,26,27,28,29,30,31,32,33

Items negativos:
3,6,7,13,14,18,19,20,22,24,25,28,29,
32,33

Items positivos:
1,2,45,8,9,10,11,12,15,16,17,21,23,26,
27,30,31.

1.6 Hipdtesis de la investigacion

1.6.1 Hipdtesis general

Existe relacion estadisticamente significativa entre la motivacion y la satisfaccion

con la profesion elegida de los estudiantes del Instituto Pedagdgico Superior

Privado Marianne Frostig de San Martin de Porres 2017.



1.6.2 Hipotesis especificas
a. Existe relacion estadisticamente  significativa entre la  motivacion
intrinseca y la satisfaccion con la profesion elegida de los estudiantes del Instituto

Pedagogico Superior Privado Marianne Frostig de San Martin de Porres 2017.

b. Existe relacion estadisticamente significativa entre la motivacion extrinseca

y la satisfaccion con la profesion elegida de los estudiantes del Instituto

Pedagogico Superior Privado Marianne Frostig de San Martin de Porres 2017.

10



CAPITULO 1l
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 A nivel nacional

Rios (2017) en su tesis para optar el grado de Magister en Gestion publica
denominada “Nivel de motivacion y su relacion con la satisfaccion laboral en los
trabajadores de la Municipalidad Provincial de Lamas en el afio 20157, el
problema es ¢ Qué relacion existe entre la motivacion y la satisfaccion laboral en
los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Lamas en el afio 2015?, el
estudio muestra como fin establecer la relacion entre las variables de la
motivacion y satisfaccion, la hipotesis se basa en la existencia de asociacion
directa y significativa entre la motivacion y satisfaccion, el disefio es no
experimental, la poblacion es de 82 trabajadores y la muestra es de 62
trabajadores, se usa la encuesta y dos cuestionarios para obtener los datos. Se
concluye que la motivacion del personal es alta en los tres intervalos medidos y un
mayor indice positivo en | autonomia, identidad de tareas. Ademas, se ubican en

los niveles altos en satisfaccion laboral, en especial en relaciones sociales como

11



realizacion personal. También existe relacion directa y significativa entre

motivacion y satisfaccion laboral.

Pariahuache (2015), sostuvo la tesis de maestria en educacién en la universidad
de Piura titulada Identificacion de factores motivacionales influyentes en la
eleccion de la carrera de educacion en los y las estudiantes del primer afio de la
facultad de ciencias de la educacion de la Universidad de Piura, establecié como
objetivo del estudio lograr identificar los motivos en el impulso para optar por la
carrera de educacion. Menciona gue entre las motivaciones se pueden identificar 3
tipos: extrinsecos, intrinsecos y trascendentes; todos ellos igual de valiosos e
importantes. Ademas, el nivel de relevancia otorgada a cada uno es determinado
por la calidad motivacional y describe la calidad humana de las personas, la
fiabilidad Alfa de Cronbach es 0,915. Concluye, para elegir la profesion se
involucran el tipo trascendente, intrinseco y extrinseco; con mayor predominio del

factor intrinseco.

Alonzo y Gonzales (2015), en su tesis de Licenciatura en Educacion
denominado Factores que motivan la eleccion de la carrera profesional de
educacion en los estudiantes de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzméan y Valle 2015, presentada en la misma universidad,
cuyo proposito es determinar la relacion entre los factores motivadores de la
eleccion de la carrera profesional de educacion de los estudiantes de Ciencias
Sociales de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, el

estudio fue de tipo descriptivo y la muestra seleccionada estuvo compuesta por 92

12



estudiantes a quienes se les aplicO un cuestionario que tuvo el grado de
confiabilidad de 0.735 en el alfa de Cronbach, y sirvié para analizar las
motivaciones sobre la eleccion de la carrera. Los resultados sefialaron que existen
relaciones significativas entre los factores motivadores como los econémicos e
interpersonales, y no existe relacion significativa entre los factores familiares que

inciden en la eleccion de la carrera profesional.

Revollar (2015), desarrollo la tesis de Maestria en Educacion sobre Relacion
entre autoestima y satisfaccion con la profesion elegida en los estudiantes de las
series 200-400 de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion Secundaria
Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga 2010, con el fin de determinar
la relacidn entre la autoestima y satisfaccion con la profesion elegida en los
estudiantes de la mencionada escuela de formacion profesional. El disefio fue no
experimental, transversal, de nivel correlacional para lo cual se establecié una
muestra de 96 estudiantes a quienes se les aplicé dos inventarios; el primero es el
inventario de satisfaccion con la profesion elegida y el segundo el inventario de
autoestima de Coopersmith que tuvieron como grados de confiabilidad de 0.82 y
0.80 respectivamente en la correlacion de Tau-b Kendall; concluyéndose la
inexistencia de la relacion directa entre autoestima y satisfaccion con la profesion
elegida, lo que significa en la préctica que la autoestima es independiente del

grado de satisfaccion de los estudiantes en la eleccion profesional.

13



2.1.2 A nivel internacional

Millan (2014), desarrollo la tesis de maestria sobre La motivacion vy
satisfaccion en el proceso ensefianza-aprendizaje de las matematicas en los
alumnos de la carrera de Fisica de la Facultad de Ciencias de la UNAM, en la
Universidad TECVIRTUAL. El problema es ¢Cual es la situacion actual de los
estudiantes y profesores de la carrera de fisica en la Facultad de Ciencias de la
UNAM con respecto a la motivacion y satisfaccion en el aprendizaje de las
matematicas impartidas en la carrera?, el objetivo principal trata de analizar la
relacién que existe entre la motivacion y la satisfaccion del proceso de ensefianza
en materias de fisica. El disefio es exploratorio, descriptivo, no experimental, se
usé la encuesta y los cuestionarios. Concluye que existe relacién entre la
motivacién y la satisfaccion del proceso de ensefianza y aprendizaje; ademas se

encontrd que la motivacion y la satisfaccion son altas.

Gratac0s (2014) elaboro su tesis de doctorado en Ciencias humanas, Sociales y
Juridicas denominada Estudio sobre las motivaciones en la eleccion de ser
maestro, presentada en la Universitat Internacional de Catalunya, Espafia y tuvo
como objetivos la identificacion de los factores que ejercen influencia en la
motivacion de los alumnos, asi también como determinar un marco teérico de la
motivacion que sera aplicado a la eleccion de la profesion docente; la hipdtesis
central trata sobre la comprobacion de los tres tipos de motivaciones que estan
presentes a la hora de la eleccion como son la motivacion extrinseca,
motivacion intrinseca y motivacion altruista. En lo referente a la metodologia

aplicada se elabord el marco tedrico correspondiente para lo cual menciona que
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procedio a la busqueda en base de datos de organismos internacionales como la
UNESCO, como instrumento multidimensional utilizd el Factors Influencing
Teaching Choice (Fit-Choice), que fue construido en Australia por Helen Wah y
Paul Richardson que consta de 18 factores y que la autora de la presente
investigacion hizo el estudio piloto a 30 estudiantes, la muestra real estuvo
compuesta por 851 estudiantes de la facultad de la Comunidad de Madrid. Entre
las principales conclusiones se establece que los estudios difieren en sus
resultados de acuerdo a la institucién, sin embargo hay un punto en comun que
sefiala que la eleccion profesional es de caracter vocacional, donde influyen
motivaciones de indole intrinseco, extrinseco a los cuales se les suma la

motivacidn de tipo altruista, ademas de influencias de corte familiar y social.

Said, Gratacds y Valencia (2014) en el articulo de la investigacion sobre
Factores que influyen en la eleccién de las carreras de pedagogia en Colombia,
establecen como objetivo del trabajo el identificar cudles son los factores
influyentes sobre las motivaciones, satisfaccion y expectativas en relaciéon al
gjercicio de la profesion pedagogica en estudiantes pertenecientes tanto a las
facultades de educacion como a los ciclos complementarios de Escuelas Normales
Superiores en el pais de Colombia, aplicandose un estudio cuantitativo en una
muestra seleccionada de 805 estudiantes a quienes se les formulo una encuesta
para medir los factores que influyen en la eleccion de sus estudios segun la escala
FIT. Choice (Factors Influencing Teaching Choice), que fue estructurado por Watt
y Richardson en el afio 2007. En relacion a los resultados se determina el perfil de

caracter socio educativo de los futuros docentes que fueron analizados en la
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presente investigacion, también se pueden establecer e identificar factores que
tienen una relacion directa con los tipos de motivaciones con mayor peso cuando
se trata de seguir las especialidades pedagogicas, donde las motivaciones altruistas
e intrinsecas son de mayor valorizacion por los encuestados, mientras que las
motivaciones de tipo extrinsecos como el salario fueron menos valorados excepto
en lo referente a la seguridad laboral; finalmente se llega a concluir que la
satisfaccion con la profesion elegida en este caso la docencia es de alto grado a

pesar de las limitaciones como sueldos bajos, falta de status social.

Merino, P., Morong, Arellano y Merino V. (2014), el articulo trata sobre la
investigacion realizada sobre Caracteristicas, Motivaciones y Expectativas de
estudiante de género masculino de carreras pedagogicas de la Universidad
Bernardo O"Higgins, y tuvo como objetivo describir las caracteristicas,
motivaciones y expectativas que impulsaron a estudiar carreras pedagogicas. La
metodologia fue de tipo cuantitativa, descriptiva y se aplic6 como instrumento el
cuestionario cuya confiabilidad en el Alfa de Cronbach fue de 0.83 a una muestra
de 42 estudiantes de la Facultad de Educacion. En relacion a los resultados
hallados se tiene que la mayoria de estudiantes egresaron recientemente del
colegio, por lo cual presentan un rendimiento académico considerado dentro del
promedio de la media nacional y donde la tercera parte de ellos provienen de
familia de docentes. Sobre la valoracion que le otorgan a la educacion
subvencionada por el Estado, formulan serios cuestionamientos a la labor que
realizan los profesores de colegio, asi como tienen observaciones sobre la calidad

de la preparacion de las clases y sus contenidos respectivos de la educacion
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secundaria, considerando igualmente que existe por parte de la sociedad una baja
valoracion a la labor docente. En el trabajo también se establece que es la
motivacion intrinseca que se ubica sobre la extrinseca en los estudiantes
ingresantes por lo cual se afirma que tomaron su decision de ser maestros en base
al llamado de su vocacion a pesar de los diversos problemas por los cuales pueda

atravesar la realidad magisterial chilena.

2.2. Bases tedricas

2.2.1 Motivacién

2.2.1.1 Definicion

La motivacién que es el aliciente que nos incentiva al desarrollo de una
determinada actividad, tiene una diversidad de autores y cada cual realiza su
interpretacion, definicion y clasificacion en base a sus propios estudios e
investigaciones que son realizadas con el firme proposito de ser o convertirse en
un aporte en este novel del conocimiento cientifico relacionado a la psicologia que

mide la conducta del individuo.

Entre las principales definiciones de motivacion citamos a Arista ( 1974), que

sefiala que la motivacion actia como una presion interna, detras de la conducta.

De acuerdo a Bisquerra (2000) citado por Alonso y Gonzales (2015, p.23)

considera la motivacion como el un constructo tedrico-hipotético, bajo un
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procedimiento complejo influida por el comportamiento; en la motivaciéon se
involucran diversas variables naturales o aprendidas con el fin llegar a metas

establecidas previamente.

La motivacion es definida por Santrock (2004. p. 432), trata sobre una serie de
razones, motivaciones para asumir determinados comportamientos en una

determinada circunstancia, siendo la conducta fuerte, direccionado y compacta.

Pujol (2003, p. 10) sefiala que es inobservable la motivacion, de tal manera que
es posible realizar la medicion de manera indirecta, por medio de las actitudes de

las personas; hecho que es posible a través de la observacion.

En sintesis los autores quieren manifestar que la motivacion es un mecanismo,
un proceso donde la actitud de la persona se vera reflejado en una situacion
concreta, en una respuesta que definitivamente va a estar ligada a los propios
intereses que pueda tener y aspirar, a las metas, a las metas y expectativas que
pueda tener; es decir que la fuerza va a tender a la energia que logre impulsar para
la consecucién de logros, sean estos en los diferentes medios en los cuales se
desenvuelva el individuo como pueden ser los &mbitos empresariales, educativos,

politicos, entre otros.

2.2.1.2 Caracteristicas

La necesidad entendida como una caracteristica fundamental que mueve a la

motivacion, tiende a la basqueda de que las necesidades originadas deben ser
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satisfechas. Para Todt, (1991) las necesidades no son de caracter observable sino

vienen a constituir constructos derivados de sus efectos.

Es entonces que la necesidad va a generar un impulso tendiente a la busqueda
de la satisfaccion, una vez cubierta serd ese mismo tipo de impulso que va a
generar su reduccién. Es légico entender que los individuos ante una determinada
necesidad como puede ser el hambre, busquen la forma de saciarla, consiguiendo
los medios para tal fin; por tanto, una vez alimentado el impulso, tendera a bajar
porque el organismo estara en un equilibrio que lo dejaréa sin el estado de ansiedad
anterior. Igual forma se puede aplicar a necesidades de indole social o de
autorrealizacion, ellas al ser cubiertas dejaran la ecuanimidad en el estado animico

de la persona.

Para Chiavenato (2012), el comportamiento es una base sustancial de la
caracteristica motivacional, fijando el comportamiento dentro de tres
caracteristicas bien definidas; se menciona en primer lugar al comportamiento
causado, porque existe una causa que va a constituirse en el origen del
comportamiento humano, ello originado por la influencia hereditaria y de medio
ambiente. Prosigue estableciendo la segunda caracteristica sefialando que el
comportamiento es motivado, donde los deseos o necesidades son impulsos
generadores de un cierto tipo en el actuar de las personas; asimismo en tercer
lugar situa al estado del comportamiento orientado hacia objetivos constituyentes

de un fin, por el cual se direccionan los esfuerzos para su consecucion.
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2.2.1.3 Teorias sobre la motivacion

Existen teorias que se enmarcan en clasificaciones bajo perspectivas por
ejemplo conductistas, cognitivas, humanistas entre otras. Sin embargo,
utilizaremos por convenir a nuestro estudio, en las dimensiones a evaluar de
motivaciones extrinsecas e intrinsecas la formulada por Naranjo (2009) que
considera las tipologias predeterminadas cientificamente como las de contenido,
que son las que estudian y consideran los aspectos que pueden motivar a las
personas, existiendo también las de proceso que solo miden lo relacionado al

pensamiento.

En esta clasificacion de contenido se situan las teorias de Maslow, Alderfer,
McClelland, Herzberg y McGregor, siendo la teoria de las necesidades de Maslow
tratada en la parte correspondiente a la segunda variable del presente estudio
correspondiente a satisfaccion con la profesion elegida, que establece la jerarquia

de las necesidades; entonces se describen las principales teorias:

2.2.1.3.1Teoria de Mc Clelland

Para Mc Clelland (1961) el factor motivacional tiene 3 caracteristicas bien
definidas en base a las necesidades. La primera se refiere a la necesidad de
liderazgo que se relaciona al grado de motivacion que posean las personas para
ejecutar sus tareas de indole laboral, y donde el logro se conseguird cuando las

personas se asocien con los demas.
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La segunda establece al poder, que sera la intension de influenciar en el grupo
en el cual se encuentra la persona, y que a su vez generard tension porque los
comparfieros pueden sentirse disminuidos en su imagen ante los demas generando

problemas de autoestima.

En la tercera y Gltima caracteristica segun el autor, se encuentra la necesidad de
afiliacion, que en resumen une las dos caracteristicas anteriores agregando a las
relaciones de caracter interpersonal que son importantes para sociabilizar,
interactuar con los demas, propiciando un clima célido y agradable donde la meta
puede incluso llegar al establecimiento de amistades que interpretamos puedan
llegar a expresarse en todos los ambitos sociales y empresariales y de cuya

relacién se pueden obtener beneficios o recompensas.

Para Daft (2004) esta ultima caracteristica de La afiliacién viene a constituirse
en un término sindnimo en la clasificacion que realiza Maslow y denomina
necesidad social; en relacion al logro menciona que puede hacer recordar algunos
patrones 0 normas conductuales dirigidos tanto a la autoestima como a la

autorrealizacion.

2.2.1.3.2 Teoria de Herzberg

La Teoria de Herzberg (1959) menciona, dos factores que estan relacionados
directamente a explicar la actitud o comportamiento de las personas dentro del
ambito laboral, constituyendo el trabajo entonces como la fuente de satisfaccion.

Se sefiala al primer factor como motivadores y son de sentimientos de caracter
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positivo que estan en clara alusion al trabajo y estan asociados a autorrealizacion,
logros, reconocimiento, promocién, crecimiento entre otros.

El segundo aspecto contempla los factores higiénicos y son de tipo externo al
trabajo. Su nivel de satisfaccion elimina la insatisfaccion, sin embargo no
garantiza una motivacion que se traduzca en esfuerzo y energia tendientes el logro
de resultados. Se debe procurar evitar la insatisfaccion laboral. Sus principales
factores son los economicos, condiciones fisicas del trabajo, Seguridad, Factores

Sociales, Status y Control técnico.

Los factores que producen satisfaccion estan comprendidos en la motivacion
intrinseca, mientras los que generan insatisfaccion, higiénicos, se ubican dentro de

la motivacion extrinseca.

De la teoria de Herzberg se alude el concepto del trabajo, cuyo significado es
enmarcar el trabajo de manera mas extensa, para permitir de esta forma satisfacer
motivos de mayor valor. Para lograrlo se deben aplicar (Engel y Redmann, 1987)
los principios de reducir el control, incrementar el compromiso para elaborar las
actividades, dar libertad y autoridad, dar a conocer el progreso y retroceso, dar

nuevas actividades, facilidades para actividades y dar lugar de labores.

2.2.1.3.3 Teoria de la Existencia, Relacion y Crecimiento (E.R.G.)

Alderfer (1969), replante6 la teoria de Maslow, en base a tres necesidades

fundamentales:
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1. Existencia: tienen similitud con las necesidades fisiologicas y de seguridad de
Maslow. Se trata del bienestar fisico de la persona, asi como los factores
relacionados tanto a su preservacién como supervivencia.

2. Relacion: Tienen similitud a las necesidades sociales. Se trata de lo relacionado
a la necesidad de interactuar que tiene una persona con los demas.

3. Crecimiento: Guarda similitud con las necesidades de autoestima y
autorrealizacion. Estan en relacion a la expectativa del individuo sobre su

desarrollo personal.

De acuerdo a Trechera (2005, citado por Naranjo, 2009, 158) sefiala que en el
sitema de Maslow es de satisfacer de manera progresiva, mientras la frustracion
progresiva la induce en retroceso, denominada frustracion regresiva; lo cual

significa que si se frustra este retrocede.

2.2.1.3.4 Teoria Xy Teoria Y

Mc Gregor(1960) establece dos formas de pensamiento en los directivos,
denominando para ello "teoria X" y "teoria Y", que son contrapuestas en el
enfoque directivo, en la primera, se considera la actuacion bajo amenaza de los
trabajadores mientras que en la segunda, los directivos se basan en el principio de
que la gente necesita laborar. En esta teoria se tiene como base al modelo de
productividad de Taylor y califica al trabajador de manera negativa, con adjetivos
como pesimista, estatico, rigido, renuente a trabajar y que va a tratar en lo posible

de evitar laborar. Este modelo sitGa al director como pieza clave en el proceso,
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porque esta llamado a dirigir y controlar al personal que a su vez necesita ser

controlado o supervisado.

La teoria Y, es el lado opuesto de la teoria X porque tiene otro concepto sobre
el trabajador, considerandolo un agente activo y la parte mas importante de la
empresa. Califica al personal como optimista, dinamico y flexible, incluso se tiene
el concepto de que el trabajador disfruta de su labor tanto en el aspecto fisico
como mental, ostentando el trabajador la capacidad para resolver problemas de
manera creativa, aunque en algunas organizaciones este talento sea
desaprovechado al condicionar al trabajador con reglas o normas rigidas

condicionando su independencia.

Lo que se quiere explicar en esta teoria, es la creencia que la persona sea el
lugar en el cual se encuentre, al brindar las condiciones necesarias para trabajar la
mayoria de los trabajadores se desempefiaran bien y tendran un buen nivel de
eficiencia, siendo alto el grado de satisfaccion por la labor realizada sea en la

aplicacion de la mente o de la fuerza constituyendo ambos un factor motivacional.

2.2.1.4 Dimensiones

En relacion a este aspecto hay consenso entre los investigadores, como Deci et
al., (1999) y Herzberg (1959) en clasificar a la motivacion en dos tipos, como son
la motivacion extrinseca y motivacion intrinseca, que son tomadas como

dimensiones para el presente trabajo de investigacion y que se encuentran en el
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cuestionario a aplicar denominado Motivacion para Educacion (MOEDU)

estructurado por Angulo (2008).

2.2.1.4.1 Motivacion extrinseca

La motivacion extrinseca refiere a la recompensa, castigo e incentivo., es asi
como la recompensa trata sobre cualquier incentivo al término de un proceso de
un comportamiento cuya posibilidad de comportamiento aumenta. El castigo trata
sobre un estimulo aversivo impuesto al término de un procedimiento con grados
de posibilidad que se presente. El incentivo se trata de un medio capaz de
incentivar, promover o inhibir la realizaciéon de una conducta por parte de un
sujeto. Surgiendo la recompensa o castigos puede darse bajo ciertas circunstancias
de acuerdo al momento de darse, en funcion al fin; asi la recompensa y castigo se
aplican al final del proceso, mientras los incentivos se entregan al inicio de un

proceso (Mateo, 2001).

En efecto, el autor especifica en base a la real dimension de la motivacion
extrinseca y sus factores que la generan, como son la recompensa, el castigo e
incentivo es que son estas tres formas las tendientes a generar los estimulos
externos en el individuo para la realizacion de las tareas o actividades conducentes
al logro de las metas a las cuales aspira, pero definitivamente estas van a estar

intimamente ligadas entre si.

En esta linea de pensamiento tenemos a Baquero y Limén (1999) quienes

sefialan sobre la motivacion extrinseca en el alumno que, este constituye un
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proceso interactivo donde no va a tener una incidencia de aprendizaje directo del
sujeto que aprende, sino mas bien va a tener una dependencia directa con hechos
como el contenido de las tareas realizadas, como también la forma en que puedan
ser presentadas, aunandose el contexto o coyuntura en la cual sea presentada. Es
decir, la influencia externa juega un rol fundamental en el incentivo que la
persona tenga para la realizacion de sus actividades previstas; ello es fundamental
para permitir ver la capacidad que pueda tener un individuo para enfrentarse al
mundo externo del cual depende y en el cual se debe desenvolver superando las

limitaciones de su entorno.

De acuerdo a lo expresado entonces por los autores citados, la motivacion
extrinseca estara directamente relacionada con las recompensas, dadivas, viajes y
todo aquello que premie el esfuerzo realizado, aplicandose este criterio a las
diversas areas en las cuales se desenvuelve un individuo sea este el mundo
educativo, empresarial, laboral, social, dentro de un estandar de tiempos como son

el corto, mediano y largo plazo.

2.2.1.4.2 Motivacion Intrinseca

En relacion a la motivacion intrinseca, se establece de acuerdo a las
necesidades personales como la autodeterminacion, efectividad, curiosidad,;
responsables del origen, persistencia y reenganche del comportamiento sujeta a la
ausencia de fuentes extrinsecas de motivacion. Los comportamientos
intrinsecamente motivados, incentivan a las personas a lograr cuestiones

novedosas, hacen frente a los retos, permitiendo la satisfaccion de necesidades
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psicoldgicas relevantes; lo cual impulsa a la persona a superar los obstaculos y

logran adquirir dominio, superar retos del entorno (Mateo, 2001).

El autor plantea mediante su conceptualizacion que la motivacién intrinseca va
a responder a situaciones de caracter psicoldgico interno y que van a generar en el
individuo el animo suficiente y necesario para buscar hechos novedosos para
enfrentar retos a convertirse posteriormente en objetivos que pretendera lograr
para asi ver satisfechas sus necesidades psicologicas importantes para él;
plantedndose que el emprendimiento de sus actividades internas puede estar

desligado de los factores o estimulos extrinsecos.

Entre las caracteristicas para Danolo et al., (2004, p.4) la motivacion intrinseca
constituye “Aquellas acciones que el sujeto realiza por el interés que le genera la
propia actividad, considerada como un fin en si misma y no como un medio para
alcanzar otras metas”. En base a este concepto podeos senalar que las
caracteristicas de motivacion interna se establecen en clara orientacion con la
personalidad y las formas de evolucion que este ha ido experimentando en su
vida, comprendiendo ello los diversos acontecimientos que se han suscitado en el
desarrollo de la vida del sujeto producidas desde su nacimiento y ademas
sumando a este aspecto los rasgos psicoldgicos propios que hacen a una persona

unica en relacion al resto de congeneres.

En una linea conceptual orientada a la parte moral tenemos a Deci et al. (1999)

para quien la motivacion intrinseca constituye el impulso por el cual las personas
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van a realizar actividades por su propio esfuerzo, considerando criterios como la
autonomia que se genera al efectuarlas, la satisfaccion por competir, poner a
prueba las habilidades y destrezas que se tienen, todo ello sin tener como objetivo
la recompensa o el recibir algin premio por completarla. Es entonces que aqui
ingresamos a un campo motivacional, que va mas allad de los simples hechos o
recompensas materiales y se tienen como estimulo los valores, principios o
creencias que va en la linea de la moral tendiente a satisfacer propiamente la parte

espiritual del individuo.

2.2.1.4.3 Factores

Los indicadores que se describen a continuacion estdn comprendidos como
factores de la motivacion tanto intrinseca como extrinseca

« Afiliacion e intereses por las relaciones sociales

Se refiere a la necesidad tangible que tiene el ser humano por sostener
relaciones de afecto, de corte positivo con los demas integrantes de su entorno
social, laboral, educativo, familiar y que incluye aspectos como la ansiedad que
surge para poder recuperar las relaciones interpersonales que se han podido perder

o deteriorar.

El ser humano por su misma naturaleza es un ser social, por tal motivo no pude
estar alejado de la convivencia calida que a su vez le va a permitir establecer
amistades serias, formales que a su vez producto de esa interrelacion puede

obtener ayuda para la realizacion de actividades concretas como el conseguir
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trabajo u obtener apoyo para la realizacion de tareas formativas de su profesion

entre otros.

* Logroy prestigio

Es la consecucion de una meta fijada para la satisfaccion personal del
individuo.

Mc Clelland et al., (1953) sefialaba que el logro viene a constituir el éxito que

se obtiene en una competicion donde se establece el criterio de excelencia.

Es en base a la excelencia y el éxito fijados como interés por una persona, que
se van a fijar las metas correspondientes, cuya obtencion ostenta un gran valor
porque va a permitir sobresalir y ello indudablemente tendra como consecuencia
I6gica generar una imagen prestigiosa sea cual fuese el rubro en el cual se

desenvuelva como el deportivo, académico entre otros.

«  Poder

Es la necesidad basada en lograr conseguir tener una determinada influencia o
control sobre una persona, grupo social o la sociedad. Por lo tanto, el poder va a
manifestarse mediante las acciones que tienden a buscar aplicar dominio o
autoridad, extendiéndose incluso este aspecto mas alld de las personas
relacionandose con los medios politicos, medios de comunicacion, gremios
profesionales donde se va a manifestar la verdadera esencia y jerarquia de lo que

es ostentar el poder real.
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«  Superacion de problemas afectivos

Es la capacidad que tiene una persona para poder sobreponerse a los conflictos
de indole emocional y que se manifiesta en su relacion con su medio social;
considerando que la afectividad es una necesidad bésica y de valor imprescindible

para la vida del ser humano y que no puede ser omitida ni minimizada.

La importancia del afecto es fundamental para la estabilidad emocional y fisica
de la persona, por lo cual, ante el surgimiento de inconvenientes o conflictos,
estos deben ser superados adecuadamente para mantener la buena salud fisica y
psicolégica, caso contrario generard una serie de efectos negativos que
repercutirdn no solamente en la salud sino también en las relaciones sociales,

laborales, académicas y familiares.

»  Motivacion extrinseca de conocimiento

El conocimiento entendido en la era de la globalizacion y competitividad como
la adquisicion de informacion sobre hechos o situaciones referentes a una
realidad, se aplica como una herramienta que posee la persona para saber y a su
vez ampliar esa condicion y transmitirla hacia los demés generando beneficio y

satisfaccion.

El conocimiento es fundamental en su transmision y difusion, cualquiera sea el
ambito en el cual se aplique; por ejemplo en el medio educativo permite la
formacion y el mantenimiento de un nivel 6ptimo y que a su vez servira de base

para su respectiva difusion a los estudiantes en cuyo caso de estar formandose
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pedagdgicamente para ejercer la docencia, contribuye a que el receptor tenga un
buen nivel de aprendizaje. En el caso de transmision de conocimientos en una
organizacion empresarial, permitird una mejora sustancial en las habilidades y

destrezas del trabajador, incrementando de esta manera su productividad.

2.2.2 Satisfaccion con la profesion elegida

2.2.2.1 Definicion de Satisfaccion

El hombre desde las épocas primigenias de la humanidad se ha visto precisado
a satisfacer necesidades bioldgicas como el suefio, hambre, las fisicas como su
autoproteccion y las de indole espiritual con el fin de lograr tener bienestar en su
existencia y en su entorno familiar y social. Es esa necesidad que en el transcurrir
del tiempo, ha ido creciendo en base a la modernizacion de las sociedades que a
su vez generaban un mayor grado o compromiso en la satisfaccion vy
progresivamente se han sumado factores como la educacion que en el dia de hoy
el estudiar una carrera involucra una serie de factores y de exigencias inherentes a
lograr una formacién profesional iddénea que lo convierta en una persona

altamente competitiva en este mundo globalizado.

De acuerdo a Walker (2005), el bienestar esta relacionado por el grado de
satisfaccion que el individuo puede tener en su vida o en partes de la misma, por
ende mide la actitud de €l hacia su vida misma y los aspectos que lo rodean como

son el trabajo, estudio, salud entre otros.
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A su vez Lewin (1978) basa en las actitudes de caracter cognitivo y afectivas
que tiene cada persona en relacion directa con su satisfaccion o bienestar
individual; seran entonces las mencionadas actitudes que van a llevarlo a lograr
experimentar afectos y sentimientos que pueden comprender una escala valorativa

desde el éxito o el fracaso.

En este proposito de entender la satisfaccion humana, podemos ahondar en un
nivel de satisfaccion particular como es la satisfaccion de tipo académica, que sera
el estado placentero que se logra al estudiar una carrera profesional donde los
factores de identificacion, vocacion, permanencia van a permitir tener ese
sentimiento de benepléacito y generara como consecuencia el desarrollo y
crecimiento académico como moral de individuo. Aguirre (1996, p. 2) menciona
que el hecho de conocer la motivacion de cada sujeto permite la prediccion de la

satisfaccion en el desenvolvimiento laboral del trabajo que realiza.

En efecto hay una relacion entre motivacién y la satisfaccion, por lo cual surge
una identidad que establece que un impulso va a conllevar a realizar una accion

tendiente a conseguir la satisfaccion en el individuo.

Como conclusién de este item, podemos mencionar que la satisfaccion
conlleva a buscar para lograr la plena realizacion y estado de bienestar de la
persona como en el caso del presente estudio en el d&mbito de la eleccidn
profesional, en esta busqueda es fundamental el rol de la motivacion como agente

que impulsa la voluntad inherente al deseo de estudiar e identificarse con las
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funciones y actividades a realizar en el futuro proximo cuando tenga que ejercer y

aplicar lo aprendido en el proceso de formacion.

2.2.2.2 La Eleccion vocacional y su relacion con la satisfaccion profesional

En relacion a la eleccion Super (1962, p. 34) sefiala que:” la importancia de la
formacion del autoconcepto mediante la exploracién y diferenciacion del yo y del
ambiente y su traslacion a términos ocupacionales a través de la experiencia y la
observacidn para conocer los estereotipos ocupacionales y la accion de prepararse

para un trabajo e incluso desempenarlo”.

De acuerdo a este autor, la eleccion esta intimamente ligada a la figura del
autoconcepto mediante el cual el individuo explora sus cualidades y preferenciales
acerca de las carreras que incidira en la eleccion que realice y la forma inclusive
de cémo lo va a desempefiar, con el nivel de eficiencia y productividad propio de

los individuos con marcada actitud y aptitud hacia una especialidad.

Para super, existen etapas en la vocacion que va a fortalecer este concepto y
que va a ocurrir durante todo el tiempo de vida, ello quizas se refleje cuando hay
personas que siendo adultos y estando realizados dentro de su vida personal y
profesional, eligen estudiar otra carrera que puede haber estado presente siempre

COMoO una aspiracion a consequir.

Es importante sefialar que Holland (1985) trata sobre el aspecto vocacional y

manifiesta un hecho a considerar, se refiere al supuesto que para él la eleccién de
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una especialidad va a representar la extension de la personalidad y ello va sobre la

actitud personal que se manifestara en el estilo que se adopte en el medio laboral.

En ese mismo sentido Montero (2010) realiza valoraciones socioculturales en
la eleccion de la carrera, porque afirma que los estudiantes al enfrentarse a la
decision vocacional van a emplear una cosmovision, que estan relacionados a
valores y creencias que van a reconocer e interpretar, por ello la dimension
sociocultural va a valorar criterios como prestigio, éxito, relaciones familiares,
lugar a ocupar en la escala social que l6gicamente va a establecer el deseo de las
personas por ingresar de manera exitosa al mercado laboral, dejando entrever que
habran carreras de mayor demanda que tendran mejores perspectivas para

conseguir insertarse rapidamente al mercado laboral.

De acuerdo a Busot (1995) a través de la teoria es posible explicar la cusa el
proceso a seguir durante sus las labores profesionales de la persona, ademas de la

eleccion de un puesto laboral o la eleccidn del puesto laboral.

Existen otros enfoques de autores como Cepero (2009) quien sobre este
aspecto de la eleccion, afirma que la eleccion de la carrera es de carécter
conductual, tendiente a manifestar la personalidad, motivacion, conocimiento y

también las habilidades que posea la persona.

En base a lo descrito podemos sefialar como corolario, que la persona elige una

carrera profesional en base a aspectos personales como también se ve influenciado
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por su entorno familiar y amical los cuales le manifiestan diversas valoraciones
sobre las profesiones ofertadas en el medio educativo donde se consignan el
prestigio, la demanda laboral, el éxito, posicionamiento personal, bienestar

familiar como factores de convencimiento para la eleccion.

2.2.2.3 Aptitud y vocacion como factores de satisfaccion en la eleccion
profesional

En relacién a la aptitud como entendida como la habilidad o destreza para la
realizacion de una actividad, existe una cara conexién con la vocacion, porque es
entendible el enfoque que una persona va a realizar con un buen nivel de
efectividad y productividad, la tarea encomendada cuando esta se desprende de

tener una carrera por propia y libre eleccion.

En esta parte, mencionamos la siguiente posicion que clarifica lo tratado

anteriormente;

De las consideraciones hechas fluye I6gicamente la intima relacion entre las
aptitudes y la vocacion. Por un lado, la vocacién surge en gran parte de las
aptitudes y se alimenta de las energias por ellas proporcionadas y por otro lado, el
seguimiento acertado de la vocacion permite la expansion de las legitimas

aspiraciones con la actualizacion de las respectivas aptitudes.

El gran secreto del éxito en este campo consiste en sacar el mejor partido

posible de los gustos, de las aptitudes innatas, de las llamadas interiores. La
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auténtica vocacion se traduce en un Ilamado casi irresistible. La actualizacién de
las aptitudes no solo enriquece al hombre que de ellas dispone, sino también a la
sociedad en que el hombre vive. El desarrollo pujante de la personalidad a traves
de su auténtica vocacion es, a la vez, fuente del dinamismo social.

(Pennati, 1969, p. 81a).

Lo expresado por el autor se orienta a establecer el aspecto psicoldégico como
base fundamental para la eleccion vocacional, considerando el individuo el
Ilamado de carécter interno de su personalidad a la cual se deben aunar las
habilidades, gustos, preferencias que pueda tener para estudiar y ejercer en el
futuro determinada especialidad, no dejando de considerarse en todo este proceso
a la energia que incentivara la realizacion de actividades y la cual se denomina

motivacion.

Es importante mencionar el rol protagénico de la aptitud, que se confirma con

la cita siguiente:

Con razon, pues se queja el Dr. Carrel: la mayor parte de nosotros no estamos
enterados de nuestras aptitudes. Sin embargo, todo el mundo no puede hacerlo
todo. Segln sus caracteristicas, cada individuo se adapta mas facilmente a un tipo
de trabajo o0 a determinado géenero de vida. Su exito y su felicidad dependen de la
afinidad que existe entre €l y el ambiente. Deberia encajar en su grupo social

como una llave en su cerradura (Pennati 1969, p. 81b).
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En esta cita, observamos que se nombra al éxito y la felicidad como parte de
las caracteristicas vocacionales de la persona, es decir se tratan aspectos
espirituales que deben estar presentes cuando se toma la decision de estudiar una
profesion, que finalmente el fin supremo que se busca en la vida es gozar de

confort y bienestar en su entorno familiar.

2.2.2.4 Teorias sobre la eleccion profesional
Existen diversas teorias cuyos enfoques especificos aportan en el conocimiento
sobre la satisfaccion y eleccion de la carrera profesional, entre las principales

tenemos a las siguientes:

2.2.2.4.1 Teoria social

Refiere que el individuo va a tener nuevas conductas que se iran adaptando
segun su propio entorno social en el cual se desenvuelve, sobre ello Bandura
(2001, p. 86) sefala: "Las personas juegan un rol activo en la creacion de
experiencias generadoras de informacion y en el procesamiento y transformacion
de estimulos informativos”. Es decir, la interrelacion entre las personas dentro de
un determinado &mbito social va a generar experiencias propias que
proporcionaran informacion que a su vez seran estimulos para aprovechar en los
demas integrantes del grupo, definitivamente este hecho va a enriquecer los

procesos de comunicacion y de transmision de experiencias.

Cabe agregar entonces que, los paradigmas tienen un rol fundamental en los

procesos de aprendizaje porque serd mediante los valores que lleguen a transmitir
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la forma en que las personas puedan adaptar esas valiosas experiencias y sobre
todo aplicarlas en sus preferencias tal como es el caso en el hecho concreto de la
eleccion profesional; la conducta observada servira para que contribuya a una

mejor posibilidad de eleccion en el entorno social.

2.2.2.4.2 Teoria psicologica

En este item, la doctrina de Holland (1983), constituye el paradigma a seguir
porque las personas siempre tienden a seguir realizar actividades que guarden una
semejanza con sus caracteristicas de personalidad. Entonces, mediante esta
afirmacion podemos colegir que las personas tienen diversas expectativas que va
de acorde a su personalidad y sera en base a ella que se va a elegir lo que mas les
convenga como opcion profesional. Es una teoria amplia y especifica en lo

concerniente a la descripcion de tipologias de personalidad.

Los seis tipos de personalidad que cita Holland en su teoria son las siguientes:

+ Realistas

Tienen preferencias por la mecénica de autos, controlador aéreo, ingenieria
geogréfica, agricultura. Tiene capacidades mecénicas, pero puede no tener
habilidades sociales. Se le describe como asocial, conformista, franco, genuino,
obstinado, inflexible, materialista, persistente, practico, modesto, ahorrativo,

ingenuo y/o desidioso.
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* Investigador

Tienen inclinacion fuerte para las investigaciones en biologia, quimica, fisica,
antropologia, geologia, tecnologia o medicina. Tiene capacidades matematicas y
cientificas, pero con frecuencia no tiene capacidad de liderazgo. Se le describe
como analitico, cauto, critico, curioso, independiente, intelectual, introspectivo,

pesimista, preciso, racional, reservado, retraido, sencillo y/o discreto.

* Artista

Tienen preferencias por el arte es compositor, masico, director de escena,
escritor, decorador de interiores o actor. Tiene capacidades artisticas (de escritura,
musicales, o de otras artes) pero muchas veces no cuenta con habilidades
administrativas. Es un tipo complicado, desordenado, emotivo, expresivo,
idealista, imaginativo, impulsivo, independiente, introspectivo, intuitivo,

inconformista, original y/o sensible.

« Social

Siente inclinaciones por ser profesor, trabajador, religioso, orientador,
psicologo clinico o terapeuta del lenguaje. Tiene habilidades sociales pero a
menudo carece de capacidad mecéanica y cientifica. Se le describe como
influyente, cooperativo, empatico, amistoso, generoso, servicial, idealista,
bondadoso, paciente, persuasivo, responsable, sociable, discreto, comprensivo y/o

calido.
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«  Emprendedor

Gusta laborar en ventas, gerencia, empresario, productor de television,
promotor deportivo o comprador. Tiene capacidades de liderazgo y de oratoria
pero con frecuencia no tiene capacidad cientifica. Es un tipo avaricioso, audaz,
agradable, ambicioso, dominante, atrevido, exhibicionista, extravertido, coqueto,

optimista, confiado, sociable, y/o hablantin.

«  Convencional

Prefiere ser contador, escenografo, analista financiero, banquero, estimador de
costos o asesor fiscal. Tienen capacidad administrativa y aritmética pero suele no
contar con capacidades artisticas. Se le describe como cuidadoso, conformista,
escrupuloso, defensivo, eficiente, inflexible, inhibido, metddico, obediente, etc.

(Flores y Lucero, 2012, pp, 19-20a).

2.2.2.4.3 Teoria de Ginzberg, Ginaburg, Axelrad y Herma
Esta teoria presenta el enfoque evolutivo como parte de una teoria general que
se orienta al desarrollo vocacional, considerando a la fase de eleccién vocacional

en etapas o periodos.

Las tres etapas que menciona esta teoria son:
. Etapa de fantasia
Esta etapa se inicia de 3 a 4 afios de edad a través de juegos simbdolicos, cuando

se puede ver que el nifio empieza a realizar fantasias sobre diversas profesiones u
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oficios, el desea ser adulto para aspirar a determinada profesion, sin conocer

ventajas y desventajas, basicamente es un periodo poco realista.

« Etapa tentativa

Ocurre entre 11 y 18 afios. En esta etapa el adolescente comienza en forma
tentativa a inclinarse por una u otra profesion. Unas veces piensa en una y otras
veces cambia de opinion, sin embargo, hay que sefialar que busca una base solida

para la decision vocacional, aunque la informacidn que cuenta es insuficiente.

» Etapa realista

Se presenta entre los 18 y 24 afios, eta etapa surge cuando el individuo
comienza a tomar conciencia de si mismo, el piensa que debe ingresar a la
universidad y no puede estar mas tiempo indeciso, adquiere mayor aceptacion de
las responsabilidades adultas, se esfuerza por mirar adelante y en su futuro.

(Colmenares, 2003, p. 25).

2.2.2.4.4 Teoria basada en la satisfaccion de las necesidades

Maslow (1991) cita en esta teoria el supuesto de que cada ser humano tiene una

serie de necesidades tanto de indole primario como secundario a satisfacer, busca

equilibrio, si tiende a perder ese equilibrio debe aparecer el activamiento.
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Para el presente estudio se ha considerado a este autor sobre la dimension de la
jerarquia de necesidades, que estan considerados en el inventario seleccionado

para ser aplicado y son las siguientes:

*  Necesidades de seguridad

Crea y mantiene una situacion de orden y seguridad en la vida, de esta forma
genere una seguridad de caracter fisico (salud, vestimenta), econdémica (ingresos),
como también la necesidad de vivienda, etc. Ello le ayudard al estudiante a
conseguir una determinada estabilidad en su entorno.

* Necesidades de pertenencia

Se relaciona cuando el estudiante tiene un sentimiento de pertenencia a un
grupo social, familia, amigos, pareja, compafieros del trabajo, o institucion etc.
Por tanto, de esta forma tendera a agruparse el alumno en base a sentimientos de
afinidad o empatia entre otros factores, que lo mantengan en la condicion de
establecer relaciones de afinidad social y que le genere expectativas de llegar a

convertirse en alguien importante dentro del grupo de pertenencia.

»  Necesidades de estima o reconocimiento

Son necesidades que tienden a generar en el estudiante el reconocimiento, la
autoconfianza, la automotivacion y el estado de considerarse autosuficiente para
considerarse una persona Util a la sociedad en su conjunto; sera mediante la
profesion elegida que el estudiante buscara generar una imagen de prestigio,

reconocimiento social y aprecio en su medio o entorno.
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* Necesidades de autorrealizacion

Este tipo de necesidad se ubica en el nivel més alto, solo puede ser satisfecho
una vez todas las demas necesidades han sido suficientemente alcanzadas. Es la
sensacion y la creencia de haber obtenido el éxito personal, luego de haber
desarrollado su potencial personal e incluso espiritual, que puede ser expresado

hacia el servicio de ayuda o gestos solidarios hacia los demas.

2.3 Marco conceptual
Actitud
Disposicién de animo manifestada de algin modo. (Diccionario de la lengua

espafola, 2017).

Ambiente
Es el sector de aquellos datos reales e ideales del mundo externo, que, mediante
contactos constantes con el individuo, logra imprimir en esta determinada

influencia de desarrollo y formacion o deformacion. (Pennati, 1969).

Aptitud

Es la capacidad de una persona o su potencial hipotético, para la adquisicion de un
modelo méas o menos bien definido de comportamiento, con respecto a la
ejecucion de una tarea, frente a la cual el individuo tenia poco o escaso
conocimiento. Concretamente la aptitud se reduce a la facilidad para realizar una

accion determinada. (Pennati, 1969).
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Autoestima
Valoracién generalmente positiva de si mismo. (Diccionario de la lengua

espafola, 2017).

Caracter

Conjunto de aquellas manifestaciones de la personalidad que se refieren al
comportamiento habitual, volitivo y sentimental de un individuo que se inspiran
en un Unico principio revelando asi de un modo eminente, la nota de la unidad.

(Pennati, 1969).

Libertad
Es poder hacer o no hacer una accion con independencia. Supone, por lo tanto,
estar exento de cualquier coaccion que impida el normal ejercicio de nuestras

facultades. (Pennati, 1969).

Personalidad
Estructura de todas las funciones psicoldgicas con todos sus fendbmenos como
sensaciones, ideas, tendencias, acciones y emociones que caracterizan a una

persona y conforme a la cual se organiza todo su ser. (Pennati, 1969).

Teoria

La teoria es efectiva para explicar por qué y como una persona decide seguir una

profesion, elegir un empleo o elegir un sitio de trabajo determinado (Busot, 2005).
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Voluntad

Es la facultad por la cual el hombre se determina a obrar por su propia decision,
con conocimiento de un fin determinado y de las razones para obrar asi. El acto de

la voluntad se llama volicion. (Pennati, 1969).

45



CAPITULO Il
METODO

3.1 Tipo de investigacién

El tipo de investigacion fue de caracter basico, también denominada pura,
porque describid, menciond y analiz6 lo relativo a las causas o factores que
generaron la elecciéon de la carrera profesional. Esta afirmacion se confirma y
sustenta considerando a Sanchez y Reyes (2002), para quien la investigacion
basica, pura o también fundamental nos lleva a la busqueda de nuevos

conocimientos y campos de investigacion.

Los autores enfatizan que este tipo de investigacion tiene como fin obtener
datos de los hechos para fortalecer los saberes; asi el investigador se esforzara por

conocer mejor el tema.

3.2 Disefio de investigacion
De acuerdo a Hernandez, et al. (2014), corresponde al presente estudio el
disefio no experimental, porque no se manipuld variables y es de corte

transeccional porque se tomo la muestra en un determinado periodo de tiempo.
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Asimismo, es descriptivo correlacional porque se analizaron y describieron las
variables que afectan las acciones en un determinado lapso de tiempo; Sanchez y
Reyes (2002, p. 87) sefialan sobre los estudios de investigacion correlacional que:
“Se orienta a la determinacion del grado de relacion existente entre dos 0o mas
variables de interés en una misma muestra de sujetos o el grado de relacion

existente entre dos fenomenos o eventos observados”.

Segun los autores corresponde el siguiente diagrama para este tipo de estudio:

OX

oYy
M : Es la muestra en la que se realiza el estudio
X = Motivacion
Y = Satisfaccion

r: Posible relacién entre las variables estudiadas

47



3.3 Poblacion y muestra de la investigacion

3.3.1 Poblacion
La poblacion estuvo constituida por 50 estudiantes de educacién del Instituto
Pedagogico Superior Privado Marianne Frostig de San Martin de Porres,

matriculados durante el periodo 2017.

3.3.2 Muestra
La muestra, de acuerdo a Hernandez, et al. (2014) fue no probabilistico de tipo
intencionado, al ser seleccionado por el investigador de manera voluntaria el lugar

donde se realizd la investigacion.

La muestra estuvo conformada por toda la poblacion, constituida por los 50
estudiantes de la institucion, y no procede la aplicacion de ninguna formula

porque seria minimizar la muestra a estudiar, por lo tanto, se realizé un censo.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se utilizaron 2 cuestionarios, el primero para medir la motivacién fue el
cuestionario denominado MOEDU (Motivacion para estudiar educacion, del afio
2006) adaptado por Angulo Ramos del cuestionario de motivaciones

ocupacionales MOPI (motivacion para estudiar psicologia) de Gdmez y Marrero.

La primera encuesta tuvo el objetivo de explorar las motivaciones que se

plantean los estudiantes cuando deben elegir la carrera profesional. Se trata de un
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cuestionario con 45 preguntas y en donde se aplicd como alternativa de respuesta

la escala tipo Likert que considera una escala de 1 a 5.

Los 5 factores agrupados y su respectiva correlacion de preguntas fueron:
1. Afiliacion e interés por las relaciones sociales:2, (7), 9, 11, 16, 18, (24), 40,
42, 43 sub total :10
2. Logro y prestigio: 1, 6, 12, 19, 20, 25, 27, 29, 30, 33, 37, 41 y 44 sub total:
13
3. Poder: 3, 5, 15, 22, 36, 39 sub total: 6
4. Superacion de problemas afectivos: 8, 26, 38 sub total: 3
5. Motivacion extrinseca de conocimiento: 4, 10, 13, 14, 17, 21, 23, 31, 32, 34,

45 sub total: 11

En total fueron 43 preguntas del cuestionario modificado. La calificacion se
puntla correctamente segin la plantilla. Luego se obtuvo la puntuaciéon de 2
formas, 1 por éarea y otro de manera total. Los puntajes parciales mostraron las
areas de motivacion que son predominantes en los estudiantes y en el puntaje total
la real intensidad de la motivacion. La calificacién de los items fue de 1 a 6 y los

que se muestran a la inversa entre paréntesis de 6 a 1.

El cuestionario modificado MOEDU, conserva los criterios de validez en razén
que su elaboracion tuvo como base el cuestionario MOPI elaborado por Gamez y
Marrero (2000) en Espafia. La prueba se estandarizd mediante una muestra piloto,

aplicando la técnica de correlacion de Pearson, cuya formula estadistica genero
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seleccionar los reactivos mas discriminativos que pasaron a ser parte de la version
definitiva, para la confiabilidad del instrumento de motivacion MOEDU utiliza el

procedimiento estadistico de correlacion alfa de Cronbach, que fue igual a 0.915.

El estudio de la variable de eleccion de carrera profesional se realizd mediante
el inventario de satisfaccion con la profesion elegida, elaborada por Vildoso
Colque Jesahel (1988), que fue utilizada por Angulo Ramos (2006) y que consta

de 33 items.

El inventario se estructura en base a la jerarquia de necesidades fisioldgicas, de
seguridad, pertenencia, amor, estima de si mismo y actualizacion del yo. Para
Maslow la necesidad fisiologica es de caracter inferior pero potente, porque sin
ella no se podran satisfacer las demas; sobre esta base se construyo el inventario a

partir de la necesidad de seguridad.

La prueba se constituyd en base a 4 sub test: seguridad, pertenencia, estima y

autorrealizacion. Su duracion para ser ejecutado fue de 20 a 30 minutos.

Los items estan elaborados en una proporcién de 50% de items negativos y
50% de items positivos, y considerando la escala de Likert brinda informacion
precisa sobre el grado satisfaccion de los alumnos con la profesion elegida. items
negativos:3,6,7,13,14,18,19,20,22,24,25,28,29,32,33. items positivos: 1, 2, 4, 5, 8,

9,10,11,12,15,16,17,21,23,26,27,30,31.
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En cuanto a la validez de los instrumentos de investigacion para el presente
trabajo, fueron sometidas a la prueba de validez por criterio de jueces, obteniendo
tanto el instrumento Motivacion para estudiar educacion (Tabla 2) y Satisfaccion

con la profesion elegida (Tabla 3), una alta validez respectivamente.

Tabla 2

Validez del instrumento Motivacion para estudiar educacion

N° Jueces Semantica  Correspon  Claridad Relevanci  Pertinencia  Factibilidad
dencia con en la a del de los items de
los redaccid6  contenido con el aplicacion
objetivos  nde los contenido
items
1 Mg Daniel 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Loayza Herrera
2 Mg. José Antonio 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Caicedo Mendoza
3 Mg. Ernesto Arce 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Guevara
4 Mg. Jorge Ernesto 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Caceres Trigoso
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia (2019)
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Tabla 3

Validez del instrumento Satisfaccion con la profesion elegida

N° Jueces Semantica  Correspon Claridad Relevanci  Pertinencia  Factibilidad
dencia con enla a del de los items de
los redacci6  contenido con el aplicacion
objetivos  nde los contenido
items
1 Mg. Daniel 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Loayza Herrera
2 Mg. José Antonio 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Caicedo Mendoza
3 Mg. Ernesto Arce 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Guevara
4 Mg. Jorge Ernesto 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Caceres Trigoso
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia (2019)

En esta etapa se procedio a aplicar las pruebas estadisticas al cuestionario de

Motivacion para estudiar educacion de acuerdo al estadistico Alfa de Cronbach,

cuyo resultado es de 0.915, mientras para el cuestionario de Satisfaccion con la

profesion elegida el resultado del estadistico Alfa de Cronbach es de 0.855.

Tabla 4

Fiabilidad de los instrumentos de estudio Motivacion para estudiar educacion y

Satisfaccién con la profesion elegida

Instrumento N Alfa de Cronbach
Motivacién 45 0.915
Satisfaccion 33 0.855

Fuente: Elaboracion propia (2019)
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3.5 Técnicas de procesamiento y analisis de datos

La presente investigacion al ser descriptivo correlacional establece el grado de
relacién existente entre dos o mas variables de la muestra a tomar, por ello se
utilizaron técnicas estadisticas de correlacion, recurriéndose a medidas de
tendencia central y de dispersion, asi como estadistica para contrastar hipotesis,
toda esta informacion se presenta mediante tablas estadisticas que midieron la
frecuencia y porcentaje de las categorias en estudio y mostrandose a su vez en
gréficos de barras. También se aplicd la prueba de normalidad Kolmogorov —

Smirnov y la prueba estadistica Spearman Rho.

En el analisis de datos se utilizo el programa informatico SPSS 25 (Statistical
product And Service Solutions), que es un software que se convierte en una
herramienta que facilita el tratamiento de datos y analisis estadistico. Es muy

usado en las ciencias sociales y para los estudios de investigacion de mercados.
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.1 Presentacion de resultados por variables

La presentacion de los resultados se inicia mostrando los resultados descriptivos
de las variables, las dimensiones respectivas, ademas de la tabla cruzada; luego se
establece la prueba de normalidad y los resultados de la prueba inferencial
mediante el estadistico Spearman Rho, para la contrastacion de la prueba de

hipétesis.

4.1.1 Andlisis descriptivo

A continuacion, se describe la motivacion con la satisfaccion con la profesion
elegida, donde los datos mas relevantes se ubican en la motivacion baja con la
satisfaccion con la profesién baja en 18%, ademas la motivacién alta con
satisfaccion con la profesion muy alta en 16%, también la motivacion en el nivel

definitivamente alto con la satisfaccion con la profesion en el nivel muy alto.
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Tabla 5

Tabla cruzada entre las variables Motivacion y Satisfaccion con la profesion

elegida
Satisfaccion con la profesion elegida
Muy Bajo Alto Muy Definitiva  Total
bajo alto mente
muy alto
Motiv Muy Recuento 0 2 2 0 0 4
acion bajo
% Motivacion 0.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 100.0
%
% del total 0.0% 4.0% 4.0% 0.0% 0.0% 8.0%
Bajo Recuento 1 9 3 2 0 15
% Motivacion 6.7% 60.0% 20.0% 13.3% 0.0% 100.0
%
% del total 2.0% 18.0% 6.0% 4.0% 0.0% 30.0%
Alto Recuento 0 5 6 8 0 19
% Motivacion 0.0% 26.3% 31.6% 42.1% 0.0% 100.0
%
% del total 0.0% 10.0% 12.0% 16.0% 0.0% 38.0%
Muy Recuento 0 0 0 2 0 2
alto % Motivacion 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0
%
% del total 0.0% 0.0% 0.0% 4.0% 0.0% 4.0%
Definiti  Recuento 0 0 1 7 2 10
vamente % Motivacion 0.0% 0.0% 10.0% 70.0% 20.0% 100.0
muy alto %
% del total 0.0% 0.0% 2.0% 14.0% 4.0% 20.0%
Total Recuento 1 16 12 19 2 50
% Motivacion 2.0% 32.0% 24.0% 38.0% 4.0% 100.0
%
% del total 2.0% 32.0% 24.0% 38.0% 4.0% 100.0

%

Fuente: Elaboracion propia (2019)

El nivel de motivacién con la profesion elegida por los estudiantes se ubica de

preferencia en los niveles superiores como 38% presenta un nivel alto, 4% nivel

muy alto y 20% en el nivel definitivamente muy alto, haciendo un total de 62% en

los niveles mas altos; mientras en los niveles mas bajos llegan a un total de 38%.
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Tabla 6

Frecuencia de la variable Motivacion

Motivacion
Frecuencia Porcentaje valido
Definitivamente muy bajo 0 0.0%
Muy bajo 4 8%
Bajo 15 30.0%
Alto 19 38.0%
Muy alto 2 4.0%
Definitivamente muy alto 10 20.0%
Total 50 100.0%
Motivacion
38.00%
40.00% .
35.00% 30.00%
30.00% X
25.00% 20.00%
20.00%
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0.00%
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Figura 1: Elaboracién propia (2019)

El nivel de motivacion intrinseca con la profesion elegida por los estudiantes se
ubica de preferencia en los niveles superiores como el 32% presenta un nivel alto,
32% presenta un nivel muy alto y el 26% presenta un nivel definitivamente muy
alto, haciendo un total de 90%; mientras en los niveles mas bajos hacen un total

de 10%
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Tabla 7

Frecuencia de la dimension motivacion intrinseca

Motivacion intrinseca

Frecuencia Porcentaje valido
Definitivamente muy bajo 0 0.0%
Muy bajo 0 0.0%
Bajo 5 10.0%
Alto 16 32.0%
Muy alto 16 32.0%
Definitivamente muy alto 13 26.0%
Total 50 100.0%

Motivacion intrinseca
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Figura 2: Elaboracion propia (2019)

El nivel de motivacién extrinseca con la profesion elegida por los estudiantes se
ubica de preferencia en los niveles inferiores como el 34% presenta un nivel bajo,
24% presenta un nivel muy bajo y ninguno aparece en nivel definitivamente muy
alto, haciendo un total de 58%; mientras en los niveles mas bajos hacen un total

de 42%
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Tabla 8

Frecuencia de la dimensién motivacion extrinseca

Motivacién extrinseca

Frecuencia Porcentaje valido
Definitivamente muy bajo 0 0.0%
Muy bajo 12 24.0%
Bajo 17 34.0%
Alto 11 22.0%
Muy alto 2 4.0%
Definitivamente muy alto 8 16.0%
Total 50 100.0%

Motivacion extrinseca
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Figura 3: Elaboracion propia (2019)

En cuanto a la satisfaccion con la profesion elegida por los estudiantes se ubican
de preferencia en los niveles mas superiores en 24% en el nivel alto, 38% en el
nivel muy alto, 4% en el nivel definitivamente muy alto, en total 66%; a la vez en

los niveles mas bajos hacen un total de 34%.
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Tabla 9

Frecuencia de la variable Satisfaccién con la profesion elegida

Satisfaccion con la profesion elegida

Frecuencia Porcentaje valido
Definitivamente muy bajo 0 0.0%
Muy bajo 1 2.0%
Bajo 16 32.0%
Alto 12 24.0%
Muy alto 19 38.0%
Definitivamente muy alto 2 4.0%
Total 50 100.0%

Satisfaccion con la profesion

38.00%
40.00% 32.00%

30.00% 24.00%

Figura 4: Elaboracién propia (2019)

En relacién a la necesidad de seguridad con la profesion elegida por los
estudiantes se ubican normalmente en los niveles altos como el 38% se ubica en el
nivel alto, 18% se ubican en el nivel muy alto y 4% en el nivel definitivamente

muy alto, en total 60%; mientras el 40% se ubican en los niveles bajos.
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Tabla 10

Frecuencia de la dimension Necesidad de seguridad

Necesidad de seguridad

Frecuencia Porcentaje valido
Definitivamente muy bajo 0 0.0%
Muy bajo 3 6.0%
Bajo 17 34.0%
Alto 19 38.0%
Muy alto 9 18.0%
Definitivamente muy alto 2 4.0%
Total 50 100.0%

Necesidad de seguridad
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Figura 5: Elaboracion propia (2019)

Acerca de la necesidad de pertenencia con la profesion elegida por los estudiantes,
estos se ubican en su mayoria en los niveles altos como el 28% en el nivel alto, el
26% en el nivel muy alto y el 4% en el nivel definitivamente muy alto; ademas el

resto un 42% se ubican en los niveles bajos.
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Tabla 11

Frecuencia de la dimension Necesidad de pertenencia

Necesidad de pertenencia

Frecuencia Porcentaje valido
Definitivamente muy bajo 0 0.0%
Muy bajo 1 2.0%
Bajo 20 40.0%
Alto 14 28.0%
Muy alto 13 26.0%
Definitivamente muy alto 2 4.0%
Total 50 100.0%

Necesidad de pertenencia

40.00%

40.00%

35.00% 28.00%
30.00%

25.00%

20.00%

15.00%

10.00% 2.00%

0.00%

Figura 6: Elaboracion propia (2019)

En relacion a la necesidad de estimacion de estimacion con la profesion elegida
por los alumnos se ubican preferentemente en los niveles mas altos como el 54%
se ubica en el nivel alto, el 30% se ubica en el nivel muy alto y el 4% se ubica en

el nivel definitivamente muy alto; ademéas un porcentaje mas bajo de 12% se

ubican en el nivel bajo.
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Tabla 12

Frecuencia de la dimension Necesidad de estimacion

Necesidad de estimacién

Frecuencia Porcentaje valido
Definitivamente muy bajo 0 0.0%
Muy bajo 0 0.0%
Bajo 6 12.0%
Alto 27 54.0%
Muy alto 15 30.0%
Definitivamente muy alto 2 4.0%
Total 50 100.0%

Necesidad de estimacién
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Figura 7: Elaboracion propia (2019)

En cuanto a la necesidad de autorrealizacion la mayoria de alumnos se considerar

en los niveles mas altos como el 42% se ubica en el nivel alto, el 40% se ubica en

el nivel muy alto y el 2% considera ubicarse en el nivel definitivamente muy alto,

haciendo un total de 84%:; a la vez el 16% restante se ubica en los niveles mas

bajos.
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Tabla 13

Frecuencia de la dimension necesidad de autorrealizacion

Necesidad de autorrealizacion

Frecuencia Porcentaje valido
Definitivamente muy bajo 0 0.0%
Muy bajo 0 0.0%
Bajo 8 16.0%
Alto 21 42.0%
Muy alto 20 40.0%
Definitivamente muy alto 1 2.0%
Total 50 100.0%
Necesidad de autorrealizacidn
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Figura 8: Elaboracion propia (2019)
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4.2 Contrastacion de hipdtesis

Para llegar a contrastar las hipotesis de investigacion, se aplicd la prueba de
normalidad para conocer con precision el estadistico de correlacién a usar para
probar las hipotesis. En este caso se utiliz6 la prueba de normalidad Kolmogorov —

Smirnov.

Formulacion de hipdtesis
Ho: Hipotesis nula o hipétesis de trabajo De homogeneidad

H1: Hipotesis alterna o hipotesis del investigador  De diferencias

Nivel de significancia = 5% = 0,05
Eleccion de la prueba estadistica: Kolmogorov - Smirnov

Estimacion del p valor: < 0,05

Toma de decision:

El p valor es igual a 0,00 < 0,05 rechazamos la hip6tesis nula; por ello se acepta la
hipdtesis alterna, es decir existen diferencias entre la distribucion de la variable
analizada y la distribucion normal; No hay homogeneidad entre ambas
distribuciones, la normal y la analizada. Por ello, la motivacion y satisfaccion con la
profesion elegida son variables donde existe diferencias en la distribucion, ademas se
empleo el estadistico no paramétrico, y para medir la correlacion se asume la prueba

Spearman Rho.
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Tabla 14

Resultados de la prueba de normalidad Kolmogorov - Smirnov

Kolmogorov - Smirnov

Variable - Dimensiones Estadistico N Sig.
Motivacién .253 50 .000
Satisfaccién con la profesién .242 50 .000

Fuente: Elaboracion propia (2019)

4.2.1. Prueba de hipotesis general

Se plantea la hipétesis general para aplicar el estadistico correlacional.

Hipotesis:

Ho: Existe relacion estadisticamente significativa entre la motivacion y la
satisfaccion con la profesion elegida de los estudiantes del Instituto
Pedagdgico Superior Privado Marianne Frostig de San Martin de Porres

2017.

Hi: No existe relacion estadisticamente significativa entre la motivacion y la
satisfaccion con la profesion elegida de los estudiantes del Instituto
Pedagdgico Superior Privado Marianne Frostig de San Martin de Porres

2017.

Nivel de significancia: 0,05 = 5% de error
Regla de decision: > 0,05 se asume la hipotesis nula

Regla de decision: < 0,05 se asume la hipotesis alterna
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Analisis:
La correlacion de las variables resulto en 0,644, la cual demarca mediana
asociacion y es significativa en 0,01; mientras la significancia tiene como p valor

es de 0,000 menor a 0,05, motivo por el cual se acepta la hipotesis alterna.

Decision:

La correlacion es mediana y significativa, mientras la significancia del p valor es
menor a 0,05; por ello, existe relacion estadistica entre motivacion y la
satisfaccion con la profesion elegida de los estudiantes del Instituto Pedagdgico

Superior Privado Marianne Frostig de San Martin de Porres 2017.

Tabla 15

Resultado de asociacion entre Motivacién y Satisfaccion con la profesion elegida

o Correlacion
Coeficiente de o . .
» significativa N Sig. (bilateral)
correlacion )
nivel
Spearman Rho 0,644 0,01 50 ,000

Fuente: Elaboracion propia (2019)
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4.2.2.1. Prueba de hipotesis especifica 1

Se plantea la hipotesis especifica primera, para aplicar el estadistico correlacional.

Hi: Existe relacion estadisticamente  significativa  entre la  motivacion
intrinseca y la satisfaccion con la profesion elegida de los estudiantes del
Instituto Pedagogico Superior Privado Marianne Frostig de San Martin de

Porres 2017.

Ho: No existe relacion estadisticamente  significativa entre la  motivacion
intrinseca y la satisfaccion con la profesion elegida de los estudiantes del
Instituto Pedagdgico Superior Privado Marianne Frostig de San Martin de

Porres 2017.

Nivel de significancia: 0,05 = 5% de error

Regla de decision: > 0,05 se asume la hipotesis nula

Regla de decision: < 0,05 se asume la hipétesis alterna

Anaélisis:
La correlacion de las variables resulto en 0,571, la cual demarca regular o
mediana asociacion y es significativa en 0,01; mientras la significancia tiene como

p valor es de 0,000 menor a 0,05, motivo por el cual se acepta la hipotesis alterna.
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Decision:

La correlacion es regular o mediana y significativa, mientras la significancia del p

valor es menor a 0,05; por ello, existe relacion estadistica entre motivacion

intrinseca y la satisfaccion con la profesion elegida de los estudiantes del Instituto

Pedagogico Superior Privado Marianne Frostig de San Martin de Porres 2017.

Tabla 16

Resultado de asociacion entre Motivacion intrinseca y Satisfaccién con la

profesion elegida

o Correlacion
Coeficiente de o . .
y significativa N Sig. (bilateral)
correlacion )
nivel
Spearman Rho 0,571 0,01 50 ,000

Fuente: Elaboracion propia (2019)

4.2.2.1. Prueba de hipotesis especifica 2

Se plantea la hipétesis especifica segunda, para aplicar el estadistico correlacional.

H1: Existe relacion estadisticamente significativa entre la motivacion extrinseca y

la satisfaccion con la profesion elegida de los estudiantes del Instituto

Pedagogico Superior Privado Marianne Frostig de San Martin de Porres

2017.

Ho: No Existe relacion estadisticamente significativa entre la motivacion

extrinseca y la satisfaccion con la profesion elegida de los estudiantes del
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Instituto Pedagdgico Superior Privado Marianne Frostig de San Martin de
Porres 2017.

Nivel de significancia: 0,05 = 5% de error

Regla de decision: > 0,05 se asume la hipdtesis nula

Regla de decision: < 0,05 se asume la hipotesis alterna

Anélisis:
La correlacion de las variables resulto en 0,546, la cual demarca regular o
mediana asociacion y es significativa en 0,01; mientras la significancia tiene como

p valor es de 0,000 menor a 0,05, motivo por el cual se acepta la hipétesis alterna.

Decision:

La correlacion es regular o mediana y significativa, mientras la significancia del p
valor es menor a 0,05; por ello, existe relaciéon estadistica entre motivacion
extrinseca y la satisfaccién con la profesién elegida de los estudiantes del Instituto

Pedagdgico Superior Privado Marianne Frostig de San Martin de Porres 2017.

Tabla 17
Resultado de asociacion entre Motivacion extrinseca y Satisfaccion con la

profesion elegida

o Correlacion
Coeficiente de o . )
B significativa N Sig. (bilateral)
correlacion )
nivel
Spearman Rho 0,546 0,01 50 ,000

Fuente: Elaboracion propia (2019)
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4.3 Discusion de resultados

Millan (2014) encontrd que la motivacion y la satisfaccion son altas. En otro
estudio Rios (2017) se concluye que la motivacion del personal es alta en los tres
intervalos medidos y un mayor indice positivo en la autonomia, identidad de
tareas. Ademas, se ubican en los niveles altos en satisfaccion laboral, los niveles

son altos en especial en relaciones sociales como realizacion personal.

A la vez, Said, Gratac6s y Valencia (2014) encuentra que la satisfaccién con la
profesion elegida es alta. Merino, P., Morong, Arellano y Merino V. (2014) en su
trabajo también se establece que es la motivacion intrinseca que se ubica sobre la
extrinseca en los estudiantes ingresantes, por lo cual se afirma que tomaron su
decision de ser maestros en base al llamado de su vocacion, a pesar de los

diversos problemas por los cuales pueda atravesar la realidad magisterial chilena.

Los resultados encontrados muestran que la motivaciéon y la satisfaccion se
relacionan, es decir que a mayor motivacion se presenta mayor satisfaccion. El
mencionado hallazgo coincide con los encontrados por Rios (2017) cuando
concluye que existe relacion directa y significativa entre motivacion y satisfaccion
laboral. También Millan (2014) pudo tener la certeza de que la motivacion se
asocia con la satisfaccion del proceso de ensefianza y aprendizaje. Por otro lado,
Said, Gratac6s y Valencia (2014) considera a la satisfaccion con la profesion
elegida en este caso la docencia es de alto grado a pesar de las limitaciones como

sueldos bajos, falta de status social.
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En otros estudios, como el de Alonzo y Gonzales (2015) encontré que existen
relaciones significativas entre los factores motivadores como los econémicos e
interpersonales, y no existe relacion significativa entre los factores familiares que
inciden en la eleccién de la carrera profesional. Ademas, Revollar (2015)
encuentra la inexistencia de asociacion directa de la autoestima y satisfaccion con
la profesion elegida, es decir la autoestima es independiente del grado de

satisfaccion en los estudiantes en la eleccion profesional.

De acuerdo con la investigacion se encontrd que existe relacion estadistica
entre motivacion extrinseca y la satisfaccion con la profesion elegida de los
estudiantes. Mientras Pariahuache (2015) encontrd que, para elegir la profesion se
involucran el tipo trascendente, intrinseco y extrinseco; con mayor predominio del
factor intrinseco. Gratacds (2014) la eleccion profesional es de caracter
vocacional, donde influyen motivaciones de indole intrinseco, extrinseco a los
cuales se les suma la motivacion de tipo altruista, ademas de influencias de corte

familiar y social.

Said, Gratacés y Valencia (2014) descubrié que es posible establecer los
factores relacionados a los tipos de motivaciones de méas peso al buscar el
profesorado, donde las motivaciones altruistas e intrinsecas es mas valorado;
mientras las motivaciones extrinsecas sea el salario contienen menos valor, a

diferencia de la seguridad laboral.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. Conclusiones
PRIMERA
Se evidencia la asociacion de 0,644, significativa al 0,01; la significancia inferior
al 0,05. De ahi que existe relacidn estadistica entre motivacion y la satisfaccion
con la profesion elegida de los estudiantes del Instituto Pedagdgico Superior

Privado Marianne Frostig de San Martin de Porres 2017.

SEGUNDA

Se evidencia la asociacion de 0,571, significativa al 0,01; la significancia inferior
al 0,05. De ahi que existe relacion estadistica entre motivacion intrinseca y la
satisfaccion con la profesion elegida de los estudiantes del Instituto Pedagdgico

Superior Privado Marianne Frostig de San Martin de Porres 2017.

TERCERA

Se evidencia la asociacion de 0,546, significativa al 0,01; la significancia es
inferior al 0,05. De ahi que existe relacion estadistica entre motivacion extrinseca
y la satisfaccion con la profesion elegida de los estudiantes del Instituto

Pedagogico Superior Privado Marianne Frostig de San Martin de Porres 2017.
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5.2. Recomendaciones

PRIMERA

Se recomienda a la direccion de la institucion, desarrollar talleres de motivacion
entre los estudiantes para fortalecerla y ampliarla; asimismo desarrollar
actividades de reforzamiento y acercamiento entre las miembros de la institucion
educativa y sus autoridades, ademas de dar soluciones a la brevedad acerca de los
reclamos y necesidades de los estudiantes en materia académica, salud y bienestar

en general.

SEGUNDA

Se sugiere a la coordinacion académica, realizar eventos académicos para reforzar
la mision del centro de estudios, asi lograr mayor identidad por partes de los
estudiantes como reforzar pensamientos positivos y de identificacién consigo

mismo, a la vez con la institucion.

TERCERA

Se plantea al area de promotoria, realizar eventos donde se involucre a los padres
de familia y pablico externo para conocer las fortalezas del Instituto Pedagdgico
Superior Privado Marianne Frostig, asi como ejecutar un plan de Marketing

efectivo para posicionarlo ante el pablico objetivo.
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